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La Comision Colegiada y Permanente de Medio Ambiente v Desarrollo
Sostenible acorde a las obligaciones y atribuciones que se encuentran
referidas en el articulo 47 del Reglamento del Ayuntamiente de Zapopan,
Jalisco, es encargada de promover el desarrollo de la cultura ambiental y
sostenible entre la poblacion, para el cuidado del aire, agua, suelo y del
medio ambiente en general, asi como también, es facultada para la
vigilancia, estudio y seguimiento de diversos asuntos que son relativos al
cuidado del medio ambiente v que son competencia del Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco. De acuerdo a dichas facultades y en cumplimiento a
lo establecido en el articulo 15 fraccién Vil de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios vy el
articulo 35 fraccion Vill del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, es menester dar a conocer a la ciudadania las actividades que
se desarrollaran por esta Comision Edilicia.

Por lo anteriormente expuesto se propone el Programa Anual de Trabajo
de la Comisidn Colegiada y Permanente de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible para el ano 2024.
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De conformidad a lo establecido en el articulo 35 del Reglamento del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco; Las Comisiones del Ayuntamiento
tendran como obligacién presentar un Programa Anual de Trabajo
relativo al curso del afio siguiente, el cual a la letra refiere lo siguiente:

“Articulo 35. Las Comisiones de Ayuntamiento, sin perjuicio de las
funciones particulares que se enuncian en dispositivos posteriores,
tendran los siguientes objetivos generales y obligaciones:

1 ala Vil...

Viil. Aprobar, a mas tardar el dia 15 quince de diciembre de cada afio
previo al ejercicio que comprenda, su Programa Anual de Trabajo,
hecho lo anterior, por medio de la Secretaria del Ayuntamiento,
deberd dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento, para ser
publicado conforme a la normatividad gue en materia de
transparencia aplique.”

Asi como también en el articulo 36 del Reglamento del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, se establecen las atribuciones de la Regidora o el
Regidor gue presida las Comisiones Colegiadas y Permanentes y el cual a
la letra refiere:
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"Articulo 36. |.a 0 el Regidor que encabece el orden de la lista de los
regidores designados como integrantes de una Comision Colegiada
y Permanente, presidird la misma y seré responsable tanto de los
documentos que se le turnen, como del buen funcionamiento de
ésta; en consecuencia, coordinara los trabajos que se desarrollen en
el seno de la comisidn, permitiendo la libre expresién de los inte-
grantes de ella y tomara la votacion correspondiente. En especifico,
tendra las siguientes atribuciones:

Iala Vil...

Viil. Elaborar y someter a consideracion del resto de os integrantes
de la comisidon una propuesta del Programa Anual de Trabajo, a mas
tardar el dia 15 de diciembre del afio inmediato anterior a su apli-
cacidon. Dichos Programas Anuales deberdn contener un diagndstico
de necesidades prioritarias, identificar objetivos anuales y activi-
dades necesarias para su cumplimiento.”
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En el numeral 47 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, se
establecen las obligaciones y atribuciones de la Comisién Colegiada v
Permanente de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, en su contenido,
refiere (0 siguiente:

“Articulo 47. Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de
Medio Ambiente y Desarrolle Sostenible:

l. Proponer programas vy sistemas que puedan beneficiar el medio
ambiente en el Municipio;

Il. Vigilar que las dependencias municipales coadyuven con las
autoridades sanitarias y medicambientales en los programas vy
campahnas de saneamiento ambiental en el Municipio;

. Obtener informacidn sobre experiencias efectivas de
sostenibilidad y saneamiento ambiental en otros municipios, estados
O paises, a efecto de considerar la posibilidad de su aplicacion en la
jurisdiccion municipal;

V. Vigilar y dictaminar sobre las politicas y programas especificos que
la administracién ponga en practica en las areas naturales protegidas
o de reserva ecoldgica del Municipio en los términos de las
disposiciones aplicables;

V. Promover el desarrollo de la cultura ambiental y sostenible entre la
poblacion, para el cuidado del aire, agua, suelo y del medic ambiente
en general;
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V1.  Establecer comunicacidbn con  grupos  ecologistas vy
mediocambientales reconocidos, asi como universidades, a fin de
captar sus propuestas e inquietudes respecto a esta materia;

VIl. Vigilar la conservacion de los manantiales de abastecimiento de
agua potable;

V. Vigilar el cumplimiento v aplicacion de las normas juridicas sobre
ecologfa, forestacidon, reforestacion de los espacios publicos, control
ambiental, poda vy derribo de arboles y areas verdes en general, asl
como de aguellas disposiciones, medidas, acuerdos o prodgrarmas
due implementen, tendientes a la mejora en las condiciones de las
materias en cuestion;

IX. Vigilar que las dependencias, Instancias vy organismos
competentes del Municipio se coordinen entre si y coadyuven con
las diversas autoridades de otros niveles de gobiermo y organismos
privados en materia de medio ambiente, forestacion y reforestacion,
en la aplicacion vy desarrollo de los planes y programas, para
beneficio de las areas verdes del Municipio;

X. Establecer, en coordinacidn con las autoridades sanitarias vy
ambientales estatales y federales, las dependencias municipales
responsables de obras publicas, medio ambiente y de servicios
meédicos del Municipio, los lineamientos v disposiciones gue se
estimen necesarias y convenientes implementar en materia de
protecciéon ambiental;
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Xl. Proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para el
control v mejoramiento del medio ambiente del Municipio, en
observancia de las leyes en la materia para lo cual se estableceran las
bases para la elaboracion o adecuacion de los reglamentos
municipales correspondientes, mismas gue se turnaran a la Comision
de Reglamentos y Puntos Constitucionales;

Xl Vigilar gue dentro del Municipio se tomen las medidas necesarias
por las autoridades municipales, estatales y federales, para evitar
riesgos en todos aquelios pargues, jardines, areas verdes, en donde
se haga necesario derribar arboles 0 maleza que ofrezcan riesgos;

XlH. Vigilar gue la politica municipal en materia de cambio climatico
se encuentre en concordancia con la politica nacional y federal;

XIV. Vigilar gue dentro del Municipio se incorporen los instrumentos
de la politica ambiental, tales como el ordenamiento ecoldgico, la
regulacion ambiental de (os asentamientos humanos o la evaluacion
de mpacto ambiental, los objetivos, criterios y acciones de
mitigacion y adaptacidn ante los impactos adversos previsibles del
cambio climatico;

XV. Vigilar gue el Municipio coadyuve con el Gobiemo del Estado v la
Federacion, en la discusion de proyectos, acciones v medidas de
reducciéon de emisiones y captura de gases de efecio invemadero,
asi como de otros instrumentos tendientes al mismo objetivo;

XVI. Vigilar gue la autoridad competente elabore, actualice y
publigue el atlas de riesgos municipal, donde se incluya una seccion
correspondiente a la problematica y politica municipal en materia de
cambio climatico;
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XVII. Vigilar que el Municipio establezca accliones de coordinacion,
concertacién, v colaboracion con los sectores publico y privado,
educativo v social, para la realizacion de acciones & inversiones gue
deriven de la politica estatal y municipal en materia de cambio
climatico;

XVII. Vigilar gue se elabore, se apligue y se actualice el Programa
Municipal para la Accidn ante el Cambio Climatico det Municipio de
Zapopan.; y

XIX. Vigilar el cumplimiento del Cédigo Ambiental por parte de la
autoridad municipal.”
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El objetivo general de este Programa Anual de Trabajo de la Comisidon
Colegiada y Permanente de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, es
proponer, estudiar y dictaminar asuntos, proyectos e iniciativas que
puedan beneficiar el cuidado del medio ambiente y fomentar una cultura
ambiental y sostenible dentro del municipio, lo cual se llevara a cabo
trabajando de la manc con las dependencias municipales, autoridades
sanitarias y medicambientales, asi como tambien con la ciudadania.

Lo anterior en apego a las obligaciones y atribuciones gue le son
conferidas por la normatividad aplicable a esta Comision.
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~ Trabajar de la mano con la ciudadania, para desarrollar de esta manera
proyectos e iniciativas tendientes al cuidado y beneficio del Medio
Ambiente en el municipio.

» Coadyuvar con las distintas dependencias competentes para llevar a
cabo proyectos, acciones e iniciativas en materia de cuidado del medio
ambiente, forestacidon y reforestacién que beneficien a las areas verdes
de! municipio. ‘

» Estudiar, analizar y dictaminar los diversos asuntos que sean turnados a
la Comisién de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible con criterios que
favorezcan al cuidado del medio ambiente dentro del Municipio.

» Vincular a la ciudadanfa con las distintas dependencias competentes en
materia medioambiental, para atender las diversas necesidades que se
tengan e implementar proyectos tendientes a la solucidon de las mismas.

» Impulsar y promover la cultura ambiental y sostenible en la ciudadania.

» Dar cumplimiento a las demas responsabilidades establecidas en la ley.
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La Comisidn Colegiada y Permanente de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sesionara por lo menos una vez al mes, sin embargo, si los
asuntos turnados a esta Comision lo requieren se realizaran las sesiones
necesarias para estudiar, proponer y dictaminar a efecto de resolver los
asuntos de este municipio, lo anterior de conformidad al articulo 34 del
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.
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Zapopan, Jalisco.

Integrantes de la Comisién Colegiada y Permanente de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

Nancy Naraly Gonzalez Ramirez. Melina Alatorre NUfez.
Regidora Regidora
Fabian Aceves Déavalos. Mariana Hernandez Gonzalez.
Regidor Regidora
Alberto Uribe Camacho. Ana Luisa Ramirez Ramirez.

Regidor Regidora

Gabriela At€jandra Magana Enriquez
Regidora Presidenta de la Comision
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