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Este programa anual de trabajo 2024 de la Comisién Colegiada y Permanente de
Reglamentos y Puntos Constitucionales es realizado con base al articuio 15
fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion dei Estado de

Jalisco y sus Municipios, que menciona lo siguiente:

Articulo 15. Informacion fundamental — Ayuntamientos
VIl. Los programas de trabajo de las comisiones edilicias;

A su vez, el Reglamento de Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco en sus articulos 35

y 36 nos menciona lo siguiente:

Articulo 35, Las Comisiones de Ayuntamiento, sin perjuicic de las funciones particulares
que se enuncian en dispositivos posteriores, tendran los siguientes objetivos generales y

obligaciones:

VIIl. Aprobar, a mas tardar el dia 15 quince de diciembre de cada afio previo al gjercicio
que comprenda, su Programa Anual de Trabajo, hecho lo anterior, por medio de |a
Secretaria del Ayuntamiento, debera dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento, para ser

publicado conforme & |a normatividad que en materia de transparencia aplique.

Articulo 36. El Municipe que encabece el orden de la lista de los regidores designados
como integrantes de una Comision Colegiada y Permanente, presidira la misma y sera
responsable tanto de los documentos que se le turnen, como del buen funcionamiento de
ésta; en consecuencia, coordinara los trabajos gque se desarrollen en el seno de la
comision, permitiendo la libre expresion de los integrantes de ella y tomara la votacién

correspondiente. En especifico, tendra las siguientes atribuciones:

VHI. Elaborar y someter a consideracion del resto de los integrantes de la comisidén una
propuesta del Programa Anual de Trabajo, a mas tardar el dia 15 de diciembre del afio
inmediato anterior a su aplicacidon. Dichos Programas Anuaies deberan contener un
diagndstico de necesidades prioritarias, identificar objetivos anuaies y actividades

necesarias para su cumplimiento.




El Reglamento de Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco donde describe las
competencias gue cada una de las comisiones edilicias comprende, en el caso de
la Comision de Reglamentos y Puntos Constitucionales se describen en el articulo

58, que dice lo siguiente:

Articulo 58. Son obligaciones y atribuciones de la Comisidn de Reglamentos y Puntos
Constitucionales:

I El estudic, valoracién y captacion de todas las inquietudes o anteproyectos
reglamentarios en materia municipal;

IR Proponer, estudiar y dictaminar iniciativas de reglamentos municipales;

. Intervenir en la formulacion de iniciativas da Ley ¢ Decreto al Honorable Congreso
del Estado, en los términos de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco;

IV, Estudiar Jos proyectos de reformas a la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
y
V. Revisar la redaccion y estilo de los dictamenes propuestos por las Comisiones,

para los efectos legales correspondientes.

Aunado a las competencias especificas de la Comision es el mismo ordenamiento
el que nos describe los procesos para el estudio, vigilancia, atencion vy
dictaminacién de los asuntos que se encomienden a esta Comision, donde se
especifica que se sesionara las veces que resulten necesarias y por 1o menos se
tendra una sesién ordinaria al mes, como lo menciona en sus articulos 34 y 35,

que textualmente menciona lo siguiente:

Articulo 34, Las Comisiones del Ayuntamiento deberan sesionar al menos una vez al mes

a efecto de dictaminar oportunamente los diversos asuntos de su competencia.

Para que las comisiones puedan sesionar validamente es necesario que estén presentes la

mayoria de sus integrantes.

Las sesiones de las Comisiones seran publicas y abiertas por regla general, salvo que
medie Acuerdo de la Comisidn que corresponda que las declare sesiones no publicas,
cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo amerite, asi como las consideradas

como reuniones reservadas por disposicion legal expresa. Podran asistir los medios de




comunicacion, y los asistentes deberan guardar el debido orden a fin de no interrumpir ef

desarrollo de las sesiones.

Las Comisiones Colegiadas y Permanentes deberan ser instaladas por el Regidor que [as
presida con las formalidades de ley dentro de un término perentorio de 30 treinta dias
naturaies a partir del dia habil siguiente de la sesion en que fueron integradas por el
Ayuntamiento, en caso de no hacerlo se estard a lo dispuesto en la Ley del Gobierno y la
Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco.




Esta comision ha frabajado los ultimos dos afios bajo los ejes de igualdad, justicia
y libertad, valores esenciales para trabajar en las iniciativas y puntos de acuerdo

en beneficios para la ciudad de las nifias y los nifios.

Otros de los ejes que tomamos como base para todos los trabajos de la comision,
como modificaciones, abrogaciones, derogaciones es el lenguaje incluyente y
cercano a las personas. Con estc procuramos que la normatividad que

implementa el municipic sea més cercana y accesible.

La forma de trabajo de |la Comisidon de Reglamentos y Puntos Constitucionales es

de la siguiente forma:

- Escucha constante de la ciudadania para Ila toma de decisiones y
modificaciones reglamentarias.

- Proponer reformas reglamentarias en materia de acceso a la justicia de
todas y todos.

- Alinear los ftrabajos al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
2021-2024.

- Promover los derechos humanos y la inclusidn de todas ias personas y

todos los grupos.

Durante el siguiente afio 2024 esta comisién va a reforzar sus acciones y trabajar
en todo momento para que las nifias y nifios gocen de una mejor ciudad, tengan

un mayor crecimiento y mejores oportunidades.




La normativa del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco esta conformada al dia 1
de diciembre de 2023 por 109 ordenamientos, que van desde 1993 hasta 2023,
sin embargo, el mayor numero de modificaciones se realizaron los afios 2022 y
2023.
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Dia a dia desde esta comision se trabaja con las areas correspondientes, con la
ciudadania y atendiendo las modificaciones de ley para armonizar, modificar,

derogar y abrogar los reglamentos municipales en beneficio de todas y de todos.



1.- Brindar atencion a las necesidades de todas las personas, poniéndoles al
centro de la toma de decisiones, escuchando sus opiniones para verterlas en las

reformas reglamentarias de esta comision.

2.- Impulsar la inclusién de la poblacidn LGTBQI+ el respeto, promocion,
proteccion y garantia de sus derechos humanos en todos los espacios del

municipio de Zapopan.

3.- Contribuir a un futuro mas justo y accesible para todas y todos, para no dejar a
nadie atras, armonizando nuestro trabajo con los Objetivos de Desarrolio

Sostenible y su agenda 2030.

4.- Trabajar para impulsar la igualdad sustantiva en Zapopan, en beneficio

principalmente de las nifias y los nifos.

5.- Trabajar de manera coordinada con todas fas comisiones edilicias, asi como
con las coordinaciones, direcciones y jefaturas para garantizar mejores servicios y
mejores condiciones para todas y todos, a través de las mesas de trabajo que

resulten necesarias o de la herramienta que consideren oportuna.

6.- Dar seguimiento y estudio a todos los asuntos turnados a la Comisién de

Reglamentos y Puntos Constitucionales.
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