Oficio 02200/2024/2796
Asunto: Requerimiento de Informacion Fundamental

Silvia Castellanos Alvarado
Sindicato Autentico de Servidores Publicos de Zapopan
Presente

Por medio del presente le envio un cordial saludo, y para efectos de dar continuidad al Acuerdo General del Pleno del Instituto
de Transparencia, Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, mediante el cual se aprueban las
Reglas respecto de las Obligaciones en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de los Sindicatos que
reciben recursos Publicos’, le comunico que dentro del portal de Transparencia de este sujeto obligado se mantiene habilitado
un apartado que permite la consulta de informacion respecto de los Sindicatos

(hitpy/fveww.zapopan.gob. mx/transparencia/info-sindicatos/).

Cabe sefialar que el apartado en comento se pone a su disposicion para que la Direccién a mi cargo publique la informacion
que Usted remita de conformidad al acuerdo sefialado y en seguimiento al acuerdo, recientemente notificado por el Organo

Garante del Estado el ITEI, con nimero de identificacion AGP-ITEI/006/20232, en el cual se indica:

CONSIDERANDOS
(...)
IX. Que el 25 veinticinco de febrero del 2016 dos mil dieciséis, fue publicado en el Periodico Oficial ‘El Estado de
Jalisco’, el “Acuerdo General del Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Ptblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, mediante el cual se aprueban las reglas respecto de las obligaciones en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica de los sindicatos que reciben recursos publicos y/o realicen actos
de autoridad”
X. Que el numeral ‘Segundo’ del Acuerdo referido en el considerando inmediato anterior establecio lo siguiente: “Los
sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos y/o realizan actos de autoridad, deberéan identificar el
supuesto en el que se encuentran de conformidad a las Reglas respecto de las obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica de los sindicatos que reciben recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad, establecidas en el Considerando XVII, del referido Acuerdo (...) Finalmente, los sindicatos
deberan cumplir con las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién p;nblica ”
XlI. Que las “Reglas respecto de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica de
los sindicatos que reciben recursos ptblicos y/o realicen actos de autoridad”, referidas en el numeral inmediato
anterior, sefialan que aquellos sindicatos que reciben recursos ptblicos en especie, seran sujetos obligados indirectos
y tendran la obligacién de dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, a través del sujeto obligado que
le otorga los recursos publicos.
Xll. Que segun lo informado por el Lic. Silvia Castellanos Alvarado Secretaria General del Sindicato Auténtico de
Servidores Publicos del Municipio de Zapopan, recibe por parte del Ayuntamiento de Zapopan la cantidad de $
5,000.00 cinco mil pesos 00/100 mensuales mismos que son utilizados para gastos administrativos.
Xlll. Que en virtud del numeral inmediato anterior, tenemos que el Sindicato Auténtico de Servidores Publicos del
Municipio de Zapopan, recibe recursos publicos por la cantidad de $ 60,000 sesenta mil pesos 00/100 anuales
para sus gastos administrativas, lo cual se constituye igualmente en recursos eminentemente publicos, por lo que
el supuesto aplicable segln las “Reglas respecto de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a
la informacién puablica de los sindicatos que reciben recursos publicos y/o realicen actos de autoridad”, es el
indicado en el Considerando Xl del presente Acuerdo General.
XIV. Que de Conformidad al Articulo 16-Quater, parrafo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, los sujetos obligados que asignen recursos publicos a los sindicatos,
deberan habilitar un espacio en su pagina de Internet para que estos cumplan con sus obligaciones de transparencia;

y en todo momento el sindicato seré el responsable de la publicacién, actualizacion y accesibilidad de la informacion.

Analizados los acuerdos AGP-ITEI/006/2023 y las Reglas respecto de las Obligaciones en Materia de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica de los Sindicatos que reciben recursos Publicos, se advierte que en el caso del Sindicato que Usted

representa, la obligacion es informar lo relativo a:
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ESTADO=JALISCO

PERIODICO OGFICIAL

Sindicatos:
supuestos.

Tipo de Sujeto

Obligado. Obligaciones.

habiltado en la pagina “de Internel ded
sujeto abligade que le otorga lus ecrsns
publicos,

Publicar ia informacion relacionada con la
aplicacion vy comprobacion de los recursos
pliblicos recibidos, ta rendicion de cuentas
s@ hard a través de un micro-sitio habilitado

que le oforgs los recursos publicos.

$100,000 M. N.

Recibe mcursoé piblicos ' de Jalisco v sus Municipios, a través de bin
econdmicos de $50,001 a - indirecto micro-sitic  habiltado en la pagina Ye

Dar respuesta a lag solicitudes de aceess a
la informacion, a fravés del sujeto obligade
que le otorga Jos recursos plblicos.

Publicar  la  informacidn  fuadamental
sefialada en fos arflculos 16-Ter y 18-
Quater de la Ley de Transparencia

Acceso a la Informacitn Pablica del Estado

“Internet ded sujefo obligado que fe oforgi.
los recursos piblicos,

Publicar la informacion relacionada con ia
aplicacion y comprobacion de los recursos
pablicos recibidos, la rendicion de cuentas
5@ hara 2 través de un micro-sitio habllitade
en la pagina de Internet dal sujeio obligado
fue te otorga los recursos piblicos,

>

Transparencla

a) El domicilio;
‘b) Numero de registro; .
c) Nombre del sindicato; . *

- que ejerzan funciones de vigllancla

f) Numero de socios;

Ill.'Las tomas de ‘nota; e
V. El estatuto; .
V. El padrén de socios; i
VI. Las actas de asamblea;;

Vill. Los contratos: colectivos,

Arbitraje y Escalafon; y - -

1. Es informacién fundamental del Trlbdnal de Arbitraje y | 1. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan

Escalafén y:de la Junta Logal:de: Conciliacién'y Arbitraje: mantener actualizada y accesible, de forma impresa para consulta directa
1. La obligatoria para todos Jos.sujetos obligados; y en los respectivos sitios de Internet, la informacion obligatoria’ para
M- Los éocumentos del regi tro de los sindicatos, que deberan | todos los sujetos obligados, la: sefialada en el articulo anterior y la
contener, entre otros: | siguiente:

d)-Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones | Ill. El padron de socios; y
e) Fecha de wgencia del com/te e]ecut/vo | especie, bienes o donativos que reciban y el informe detallado del

g) Centro de traba/o al que pertenezcan, y 2. Por lo que se refiere a los documentos que obran en el expediente de
- h) Central.a la que pertenezcan, en su caso; registro de las asociaciones, Unicamente estara clasificada como

VIl. Los|reglamentos interiores de trabajo; cumplan con sus obligaciones de fransparencia.

convenios y las condiciones generales de trabajo; actualizacion y accesibilidad de la informacion.
IX. Los datos estadisticos relativos a'las. Juntas Local y
Especiales de: Conciliacién .y Arbitraje, y del Tribunal de

X. Todos los documentos contenidos ‘en el expediente de
slndlcal y de contra'tos colectivos de trabajo.

|. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades, asi como las
condiciones generales de trabajo;
Il El directorio del Comité Ejecutivo;

IV. La relacién detallada de los recursos publicos econémicos, en

ejercicio y destino final de los recursos publicos que ejerzan.

informacién confidencial, los domicilios de los trabajadores sefialados en
los padrones de socios.

3. Los sujetos obligados que as:gnen recursos publicos a los sindicatos,
deberén habilitar un espacio en sus paginas de Internet para que éstos

incluyendo el tabulador, | En todo momento el sindicato sera el responsable de la publicacion,

registro

}

La Direccion a mi cargo, propone algunos formatos con la Unica finalidad de presentar la |nformac10n de manera ordenada y

que la misma pueda ser: comparable a través del tlempo pero “En todo momento el sindicato seré el responsable de la

publlcacion, actualizacion y acceSIblIldad de la mformaclon ”

i

Datos Comité Ejecutivo

Enseguida se detallan los formatos generados y como estan conformados:

El forinato tiene 3 hojas de calculo que permiten organizar la informacién y dar e enviara actualizacion
cuent%a de los generales del Comité Ejecutivo,
Ejecutivo, asi como de la Comisidn de Vigilancia. Datos de los miembros- del

la integracion- del Comité solo en caso que alguno

de los supuestos sufra

Urdddad Administialiva

) d i
) t
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comité, cargo, domicilio del comité, teléfono del comité, nimero de registro, modificaciones de lo
federacién de la que forman parte, vigencia del Comité Ejecutivo, correo contrario solo debera
electronico institucional, el hipervinculo a la'toma de nota, al contrato o convenio, indicar que la informacién
a las condiciones generales de trabajo, Reglamentos. interiores de trabajo continua vigente.

vigentes y a la pagina web del sindicato.

El formato tiene 2 hojas de célculo, una para los generales del Sindicato y otra
donde se incluye el Nombre y Apellidos de los afiliados.

Tipo de Asamblea (Constitutivas/En las que se aprueben los estatutos y sus
modificaciones/En las que se elija a los directivos/En las que se elija a los
miembros de los 6rganos de vigilancia), Nimero del acta de la Asamblea, en su
Actas de Asamblea caso, Fecha del acta de la Asamblea, (dia/mes/afio), Hipervinculo al Acta de Mensual
cada Asamblea, Fecha en que se expidio el oficio en el que la autoridad tomd
nota de los acuerdos adoptados en la asamblea (dia/mes/afio) e Hipervinculo al
oficio de toma de nota de los acuerdos adoptados en la asamblea. ‘

El formato tiene 2 hojas de calculo: una para determinar Tipo de recursos
publicos  recibidos  (Recursos economicos/Bienes muebles/Bienes
inmuebles/Otras donaciones en especie/Donaciones en dinero/Recursos
economicos en especie), Naturaleza de los recursos recibidos
(Contrato/Convenio/Donacién/Condiciones Generales de Trabajo), Origen:
nombre de la entidad, dependencia u organismo publico que entrego,
Descripcion de los bienes muebles e inmuebles, de la donacién en especie o
dinero recibida, Monto de los recursos recibidos o valor comercial, segun
corresponda, Miembros que reciben, administran y ejercen los recursos Fecha(s)
de recepcion de los recursos (dia/mes/afo) y Actividades a las que se destinara,
en la segunda hoja de calculo se especifica quien ejerce el recurso, que | recibe
y quien lo administra.

Tipo de recursos publicos recibidos (Recursos econdmicos/Bienes muebles/
Bienes inmuebles/Otras donaciones en especie/ Donaciones en dinero/
Recursos

econémicos en especie), Descripcion de los bienes muebles e inmuebles, de la Mensual
donacién en especie o dinero recibida, Fecha(s) de erogacion de los recursos
(dia/mes/afo), Monto de los recursos erogado, Destino final de los recursos e
Hipervinculo al documento de comprobacion de la erogacion.

Padron de Socios Mensual

Recursos Recibidos Mensual

Comprobacién y
aplicacion

Por lo anteriormente sefialado, solicito su apoyo a efecto de que gire las instrucciones necesarias para que se remita
a esta Direccién, de manera electrénica (transparencia@@zapopan.gqob.nx ), la informacién dentro de los siguientes

03 dias _habiles, no omito sefialar que derivado de la emision del acuerdo que fue el pasado 01 de febrero de 2023, se
advierte como pendiente la informacion de entonces a la fecha, por lo que se pone a su disposicion el espacio para

la debida publicacién de la informacion antes sefialada en los formatos proporcionados o como estime conveniente.

Los formatos se haran llegar via correo electrénico, un ejemplo con informacién y otros en blanco para su debido llenado con

la informacion del Sindicato que Usted representa.

Estoy a sus ordenes para cualquier informacién adicional.

Atentamente
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO MEXICANO,
ASI COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS",
Zapopan, Jalisco, a 19 de marzo de 2024.

Rocio SéleneAceves Ramirez
Directora de Transparencia y Buenas Practicas

C.c.p. Edmundo Antonio Amutio Villa, Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental
C.c.p. Archivo
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