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ALINEACION CON OBJETIVOS SUPERIORES DEL PED

ALINEACION CON OBJETVOS SECUNDARIOS DEL PED

ALINEACION CON EL TEMA DE DESARROLLO DEL PMDYG

ALINEACION CON LA POLITICA DE DESARROLLO DEL PMDYG

ALINEACION CON EL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PMDYG.

ALINEACION CON LA ESTRATEGIA ESPECIFICA DEL PMDYG.
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DE4: COMERCIO Y SERVICIOS.

GENERO E INCLUSION

DE.4: INCREMENTAR LA CANTIDAD DE EMPLEOS FORMALES MEJOR

EN EL SECTOR

JALISCO, CON

DE EQUIDAD DE

3. OPORTUNIDADES

11 CAPACITACION EMPRESARIAL Y FORMACION LABORAL

LA OFERTA Y ACCESO DE

, FORMACION LABORAL Y EMPRESARIAL PARA LAS PERSONAS.

11.1. FORTALECER PROGRAMAS DE CAPACITACION EMPRESARIAL Y LABORAL EN BENEFICIO DE LA CREACION DE EMPLEOS Y AUTOEMPLEOS.
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RESUMEN NARRATVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DIMENSION TIPO METODO DE CALCULO (NUMERADOR) (DENOMINADOR) FRECUENCIA DE MEDICION UNIDAD DE MEDIDA METAS LINEA BASE MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
'ACCEDER AL MERCADO EMPLEO FORMAL EN ZAPOPAN, DE ACCESAR AL MERCADO EFICACIA ESTRATEGICO ACTUAL | EMPLEOS FORMALES 25,000.00 18,000.00 ANUAL 'VARIACION PORCENTUAL 38.89 18,000.00 ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DE
BOR/ RESPECTO AL ANO ANTERIOR. AN CREADOS EN EL JALISCO / IMSS.
'ANO ANTERIOR)-1)*100
(LAS Y LOS BENEFICIARIOS
ATERDID0S EN PROGRAIAS DE
20 HABITANTES DEL MUNICIPIO CCAPACITACION PARA EL
DEZAPOPAN CUENTAN CON ALTOEMPLEO, EMPLEO Y /ARCHIVO DOCUMENTAL Y (QUE HABITANTES DEL
'OPORTUNIDADES DE PPORCENTAJE DE LAS Y LOS ‘GESTORIA DE PROYECTOS DIGITAL DE LA DIRECCION DE MUNICIPIO DE ZAPOPAN SE
EFICACIA ESTRATEGICO COMUNITARIOS / LAS Y LOS 2,450.00 2,450.00 ANUAL PORCENTAJE 10000 5,000.00
AUTOEMPLEO, EMPLEO Y "CURSOS Y CAPACITACIONES. GENERAR AUTOEMPLEO. CCAPACITACION Y OFERTA INTERESEN EN LOS CURSOS Y
‘ e PROVEGTOS ORERTADOS
GESTORIA DE PROYECTOS DE CAPACITACION PARA EL
SominTARS TOOPLE PLED ¥
‘GESTORIA DE PROYECTOS
CCOMUNITARIOS)*100
aue s personss se
' Yoursos . voursos . GLRCHNODOSUMENTAL Y | wrcitsenen pRaTOI AR EN
PROGRAMAS DE DICOE L o EFICACIA GESTION CCAPACITACIONES 370.00 370.00 SEMESTRAL PORCENTAJE 10000 1,587.00 "OFERT
oS DE Lo Biooe PROGRAADAS 100 TACON 0 RSB Lo oo
ARCHNO DOCUNENTAL Y
PPORCENTAJE DE PERSONAS (PERSONAS ATENDIDAS / \QUE LAS PERSONAS SOLICITEN
suresowsreopAsen | POREINE G | ATeneionarersarssen Los ercacn cestion sERSoNS QU SN 265000 265000 sevesTRAL rorcenTAE 10000 s0s8500 OISTALDE LADIREGCIONDE | LIS nereneate aLos
PPROGRAMAS DICOE. AATENCION)"100 JCATIVA. PPROGRAMAS DICOE.
083620AS PARAESTUDIODE |  PORGENTAE DEBECAS O smcrmopoomey | aueus vioseenercnos
bon Pon 105 wos (sECAS ElEoUTADAS [8E0AS OIOTAL DE LA IREGCION DE | BEL PROGRAVASE NTERESEN
08’ EFICACIA GESTION PROGRAMADAS)"100 1,280.00 1,280.00 SEMESTRAL PORCENTAJE 10000 0.00 CAPACITACION Y OFERTA POR LA REALIZACION DE.
GroRAons roReADRS e
(LAS Y LOS BENEFICIARIOS
O Choy (oSBT ARDS. | LAS LS BENEFCHO OF CURSGSY PROGRANS LS ¥ OIOTAL DE LA OIRECCION DE | QUELAS YLOS BeNErICIS
JSATSFECHOSCONLOS |Gl g5 PROGRAVAS | L0S CLASOS Y PROGRANAS oo cesTon (oS BENEI OGS AU sazso0 sazso0 A oRceNTALE 10000 sazsa0 CAPKTACIONY OFEATA | RESPONDANLAENCUESTADE
OrenmAnos praiis RESPONDERON LA ey
ENCUESTA)"100
s oneemooneseneL | FIOOEE Socan | SINOAR CAPACTACIONES A 20 OIOTAL DE LADIREGCION DE | _ REGURS0S FIANCIERGS,
ROGRAM/ N 'SERVIDORES PUBLICOS EN EL EFICACIA GESTION CCAPACITACIONES 2400 2400 MENSUAL PORCENTAJE 10000 0.00 CAPACITACION Y OFERTA MATERIALES Y HUMANOS PARA
RN ADRS SROGRAIA SOUOS IAPOPA. PROGRAADAS 100
CAGTADGS e AL EAR OHPACITACIONES.
AnchvobocuweNTALY | auese ouenTe contos
PORGENTAJE DE CURSOSA | BRINDAR GURSOS A
144 CURSOS EN EL PROGRAMA o o (CURSOS REALIZADOS / DIGITAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS,
SOMOS ZAPOPAN OTORGADOS, iERVIDORES PUBLICOS ENEL | SERVIDORES PUBLICOS EN EL EFICACIA GESTION CURSOS PROGRAMADOS)"100 96.00 96.00 MENSUAL PORCENTAJE 100.00 123.00 CAPACITACION Y OFERTA MATERIALES Y HUMANOS PARA
A REALZAR GURSOS
snchvopocumenTaLY | aue se cuente con e
ELABORACION DE INFORMES
573 ELABORACION DE (INFORMES ELABORADOS / DIGITAL DE LA DIRECCION DE [ INFORMACION NECESARIA PARA
INFORME PPORCENTAJE DE INFORMES. L EFICACIA GESTION INFORMES PROGRAMADOS)*100 1.00 1.00 MENSUAL PORCENTAJE 10000 1.00 CAPACITACION Y OFERTA LA REALIZACION DE LOS
DE SATISFACCION EDUCATIVA. INFORMES.

GASTO CORRIENTE.

INGRESOS PROPIOS.

13.TODO EL TERRITORI.

3INDISTINTO.
DIRECCION OFERTAED!

UNIDAD DE ACADEMIAS MUNICIPALES.

LVADOR VILLASENOR ALDANA.

NOTA: LAS METAS PUEDEN SER

EL DEL EJERCICIO FISCAL EN CURSO.
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