Oficio SEJ/586/2024
Guadalajara, Jalisco a 29 de mayo del 2024

Ana Isaura Amador Nieto
Titular del Ayuntamiento de Zapopan
Presente

Por este medio, aunado a un cordial saludo, y en seguimiento al Acuerdo AGP-ITEI/017/2024,
aprobado en la Décima Cuarta Sesién Ordinaria del Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, celebrada el 24 veinticuatro de abril
del 2024 dos mil veinticuatro, en dicho acuerdo, se ordend el inicio del procedimiento de verificacion
identificado con el nUmero PV/096/2024 al sujeto obligado que usted dignamente encabeza.

Derivado de lo anterior tengo a bien informarle que en la Décima Novena Sesion Ordinaria del Pleno
de este Instituto, celebrada el 29 veintinueve de mayo del presente afio, se determind la no imposicion
de medidas correctivas y el archivo del expediente.

En este orden de ideas, se le notifica la resolucién al procedimiento de verificacion PV/096/2024.

Sin otro particular quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

; ATENTAMENTE )
"2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO MEXICANO, ASI
COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS".

Secretaria Ejecutiva del Instituto de Trapsparencia, Informacién Publica
y Proteccion de Datos Persondles del Estado de Jalisco

C.C.P. Archivo
CAYGjime

L. Americana C.P.44160, Guadalajara; Jalisco. México » Tel, (33) 3630 5745

www.itei.org.mx



RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

, EXPEDIENTE PV/096/2024
RESPONSABLE: AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 29 veintinueve de mayo de

2024 dos mil veinticuatro.

Vistas las constancias que integran el expediente del procedimiento de
verificacion PV/096/2024 al responsable AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 numeral 1, 130 y 132 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios, los Lineamientos Cuarto, Vigésimo Tercero, Vigésimo
Noveno, Trigésimo y Trigésimo Primero de los Lineamientos que Regulan la
Facultad de Verificacion en Materia de Proteccion de Datos Personales, del
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco. Esto no prejuzga sobre otros procedimientos de verificacion
0 en materia distinta del presente andlisis, asi como tampoco sobre otros

procedimientos que se sigan ante este Instituto u otra autoridad competente.

|. ANTECEDENTES.

PRIMERO. Reforma al articulo 6° constitucional. El 20 veinte de julio de 2007 dos
mil siete, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (en adelante DOF), el
Decreto por el que se afadieron siete fracciones al articulo sexto constitucional,
destacando las fracciones Il y |lll, que sefalan, respectivamente, o
siguiente: "La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales
sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes". El 1°
primero de junio de 2009 dos mil nueve, se publico en el DOF el Decreto por el
gue se adiciona un segundo parrafo, recorriéndose los subsecuentes en su orden,
al articulo 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a
efecto de incluir el derecho a la proteccion de datos personales, consiste en
garantizar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a los

titulares de los datos personales, en los términos que fije la ley, la cual establecera
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RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

, EXPEDIENTE PV/096/2024
RESPONSABLE: AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

los principios que rijan el tratamiento de los datos, asi como los supuestos de
excepcion a dichos principios, por razones de seguridad nacional, disposiciones

de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger derechos de terceros.

SEGUNDO. Normatividades aplicables en materia de proteccion de datos
personales en el sector publico. ElI 26 veintiséis de enero del 2017 dos mil
diecisiete se publico la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, en adelante Ley General. El 26 veintiséis de julio
de 2017 dos mil diecisiete se promulgd la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
adelante la Ley Local, que establece la competencia del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco de vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en

la Ley General y la Ley Local y demas ordenamientos que deriven de ella.

TERCERO. Fundamento legal para el inicio de los procedimientos de verificacion.
Que el articulo 132, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que el
Instituto podra llevar a cabo, de oficio, verificaciones preventivas, a efecto de
vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley y

demas ordenamientos que se deriven de ella.

CUARTO. En Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco,
celebrada en fecha 10 diez de abril del afio 2024 dos mil veinticuatro, se aprobo el
Acuerdo General del Pleno del Instituto AGP-ITEI/012/2024, mediante el cual se
aprueba la “Metodologia para la Verificacion Preventiva de 203 Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco, 2024”.
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RESPONSABLE: AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

QUINTO. En razén de ello se instruyé a la Direccion de Protecciéon de Datos
Personales para llevar a cabo el Procedimiento de Insaculacion en los términos de

la metodologia antes sefialada.

SEXTO. En la “Metodologia para la Verificacion Preventiva de 203 Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco, 2024”, se sefiala que para determinar los sujetos
obligados a verificar se realizaria un proceso e insaculacién conforme a su punto
5.2.

SEPTIMO. Que de conformidad al acuerdo tercero del Acuerdo General del Pleno
del Instituto AGP-ITEI/012/2024, se llevo a cabo la insaculacion sefialada en la
“Metodologia de Verificacidn Preventiva de 203 Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco 2024" para determinar a los responsables que seran verificados a los
cuales conforme al orden en que resultaron insaculados y se les asigné el numero

de expediente correspondiente.

OCTAVO. Que mediante el Acuerdo General del Pleno de es este Instituto AGP-
ITEI/017/2024, se ordend la apertura de los procedimientos de verificacion

sefalados en el antecedente anterior.

NOVENO. El acuerdo AGP-ITEI/017/2024 fue notificado mediante el oficio
SEJ/400/2024, de fecha 25 veinticinco de abril del 2024 dos mil veinticuatro,
signado por Jazmin Elizabeth Ortiz Montes.

Dicho oficio fue notificado de conformidad con el Lineamientos Séptimo, de los
Lineamientos que Regulan la Facultad de Verificacion en Materia de Proteccién de
Datos Personales del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Jalisco, a través de las cuentas oficiales,

registradas en el padrdn de sujetos obligados de este Instituto.
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RESPONSABLE: AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

Asimismo, se inform6 que el sistema de tratamiento a verificar se encuentra
establecido como una de las obligaciones de transparencia comunes que ordena
el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica, no se hara requerimiento de informacion a los responsables, ya que la
misma debe encontrarse publicada en la pagina

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/.

En razon de los antecedentes expuestos y analizadas las documentales que obran
en el expediente de procedimiento de verificacion, se tienen las siguientes

consideraciones:

IIl. CONSIDERANDOS.

PRIMERO. Que el articulo 1° numeral 2 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus

Municipios establece que la misma tiene por objeto:

“...establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho
que tiene toda persona a la proteccidon de sus datos personales en posesién de

sujetos obligados.”.

Asi también, los articulos 90 numeral 1 fracciones | y XXV, 113 numeral 1,
establecen que el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco es autoridad en materia de proteccion de
datos personales y tiene la atribucion de vigilar, en el &mbito de sus respectivas
competencias, el cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

SEGUNDO. Para la ejecucion del presente procedimiento de verificacion, en
Sesion Ordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada en fecha 10 diez de abril
del aflo 2024 dos mil veinticuatro, se aprobd el acuerdo AGP-ITEI/012/2024,
mediante el cual se aprueba la “Metodologia de Verificacion Preventiva de 203
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RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION
RESPONSABLE: AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

Sujetos Obligados del Estado de Jalisco 2024" y mediante el acuerdo
AGP/017/2024 se dio Inicio a los Procedimientos de la Verificacion Preventiva de
203 Sujetos Obligados.

Dicha metodologia en su punto 3.2, sefiala que la verificacion se hara bajo dos
parametros: Datos Personales Publicados y Excepciones. Asi mismo dicha
metodologia provee los instrumentos para la verificacion de los parametros antes

sefalados y que se emplearan los siguientes dos considerandos.

TERCERO. DATOS PERSONALES PUBLICADOS.

De la informaciéon publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia
correspondiente al sistema verificado, es decir, la curricula de los servidores
publicos, obligacion estipulada por el articulo 70 fraccién XVII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual se encuentra identificada
en el apartado del articulo 8.1 fraccion V, inciso z en dicha plataforma, se tomod

captura de pantalla:

Ano 2021

] INFORMACION POBLICA v
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RESPONSABLE: AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
EL ESTADO DE JALISCO

© DETALLE &

b
N

Ejercido 2021
Fecha de inicio del periodo que seinforma  01/01/2021
Fecha de término del periodo que se informa  31/01/2021

Denominacién de puesto (Redactados o Tesorero
perspectiva de génerc)

Denominacién del cargo  Tesarero
Nombre(s)  Adrizna
primer apellido

Segundo apellido
Areade adscripdén  Tesoreria Munucipal
Nivel méximo de estudios condluidoy  Maestris
comprobable (catalogo)
Carrera genérica, ensucase  Gobierno ¥ Polfticas Publicas
Experiencialaboral  Ver detalle
Hipervinculo al documento que contengala  Consulta la informacian
trayectoria (Redactados con perspectiva de
génere)
Sanciones Administrativas definitivas aplicadas Mo
por la autoridad competente (catslogo)
Hipervinculo a la resolucién donde se observe la
aprobacion de la sancién
Area(s) responsablels) que genera(n), posee{n),  Di
publica(n) y actualizan la infermacién

n de Recursos Humanas

Fechadevalidacién  31/01/2021
Fecha de actualizacién 3140172021

Nota  Enloque refiere a las sanciones administrativas, se informa que por
parte de la Direccidn de Recursas Humanos no fue localizade
zntecedente dentro del expediente personal del servidor piblica

Ano 2022

INFORMACION PUBLICA v

ART. - 08 -V - Z - CURRICULA DE FUNCIONARIOS

Institucién Ayuntamiento de Zapopan

Ley Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
Articulo 08

Fraccién Voz

Esta informacion se actualiza cada MES y debe permanecer publicada, de manera obligatoria, solo la informacion més rediente
conserve |a informacion de periodos anteriores

vigente); por tanto, no es exigible que se

Utiliza los filiros de blsqueda para acotar tu consulta INSULTAR

Filtros de blsqueds v

Se encontraron 9975 resultados, da clic en @ para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Wer todos los campos

Fecha de inicio del peri_. Fecha de términe del p_.. Dencminacién del cargo Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido Nivel maxime de estudi._.

0 2022 01X 31/01/2022 Coordinador General De C... Ana |saurs Amador Nieto Maestria

@) 01/01/2022 3 Arevala .

0 202z 014 31/01/2022 Maria Soledad Pzrra Valerio Licenciatura Z
: 2022 '}’.-'- : | Jefe De Seccion ; Heriberto R‘a”\or‘ Lara | -Sa lazar -Bac'| llerato Z
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Informacién curriculary

EXPEDIENTE PV/096/2024

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

RESPONSABLE: AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

las
definitivas de las personas servidoras

Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de términa del periodo que se informa
Denominacién de puesto (Redactados con

© DETALLE

2022
01/01/20;

3170172022

Jefe De Departamento A

perspectiva de género)
sndelcargo  Jefe De Departamento A
Nombre(s)  Fidel
Primer apellido  Are:
Segundo apellido  Hernandez

Area de adscripcién

Nivel méximo de estudios concluidoy
comprobable (catalogo)

Carrera genérica, en su caso

Experiencia laboral

Hipervinculo al documents que contenga la
trayectoria (Redactados can perspectiva de
génerc)

Sanciones Administrativas definitivas aplicadas
por la autoridad competente (catsloge)
Hipervinculo a la resolucién donde se observe la
aprobacién de la sancién

Areals) responsable(s) que generaln), posee(r),
publicaln) v actualizan |a informacién

Unidad Operativa De Alumbrado

Bachillerato

No Aplica

Consulta Ia informacion

No

ion De Recursos Humanas

Ano 2023

Estado o Federacién Jalisco -
Institucién Ayuntamiento de Zapopan
Ejercicio 2023 -

INFORMACION PUBLICA v

sanciones administrativas

licas y/o personas

ART. - D8 - V - z - CURRICULA DE FUNCIONARIOS

[x]

Institucién Ayuntamiento de Zapopan

Ley Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Articulo 08

Fraccién V-z

Esta informacion se actuali
conserve la informacion de periodos anteriores

Utiliza los filtros de blsqueda para acotar tu consulta

Filtros de blsgueda v

Se encontraron 16601 resultados, da clic en @ para ver el detalle

Ver todos los campos

Ejerdca  Fechade inicio del peri.  Fecha de término del p..

Dencminacién del cargo

INSULTAR

Nombre{s}

Primer apellida

DESCARGAR

Segundo apellido

cada MES y debe permanecer publicada, de manera obligatoria, solo la informacian mas reciente [vigente); por tanto, no es exigible que se

DENUNCIAR

Nivel maximo de estudi._.

0 2023 01/01/2023 21/01/2023

0 01

31/01/2023

Regidar

Jefe De Area B

Ana Luisa

Ramiraz

Magafia

Ramirez

Garnica

Masstriz Con:

Cons

Licenciatura

Cons
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RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

@ O
I I EXPEDIENTE PV/096,/2024
RESPONSABLE: AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

Informacién curricular y las sanciones administrativas
definitivas de las personas servidoras piblicas y/o personas

Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa

Denominacién de puesto (Redactados con
perspectiva de género)

Denominacién del cargo
Nombre(s)

primer apellido
Segunda apellido

Sexo (catslogo)

Area de adseripcién

Nivel maximo de estudios concluidoy
comprobable (catalogo)

Carrera genérica, en su caso
Experiencia laboral

Hipervinculo al documento que contenga la

trayectoria (Redactados con perspectiva de

génerc)

Sanciones Administrativas definitivas aplicadas  No
por la autoridad competente (catsloge)

Hipervinculo a la resolucién donde se observe la
aprobacién de la sancién

Ahora bien, a continuacion se utilizara el instrumento de evaluacion sefialado en la
“Metodologia de Verificacidn Preventiva de 203 Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco 2024":

Ficha de observacién Si | No

Afo a verificar 2021

¢En la informacién publicada por el responsable se identifica la informacién curricular desde el nivel de X
jefe de departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado?

En caso de que la respuesta al punto anterior sea afirmativa continuar

¢La informacioén publicada contiene el nombre de los servidores publicos desde el nivel de jefe de X
departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado?

¢La informacion publicada contiene la denominacion del cargo? X
¢La informacion publicada contiene el sexo (catalogo): mujer/hombre? X
¢La informacion publicada contiene el departamento o area de adscripcion? X
¢La informacioén publicada contiene escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable o X

carrera genérica en su caso?

¢La informacioén publicada contiene la experiencia laboral de cuando menos los Ultimos tres empleos, X
en el que se indique, periodo (mes y afio de inicio y conclusion), denominacién de la empresa o
institucion, cargo o puesto desempefiado, campo de experiencia?

¢La informacién publicada cuenta con hipervinculo al documento que contenga la informacién relativaa | X
la trayectoria del (la) servidor(a) publico(a) (debera contener, ademéas de los datos mencionados en los
criterios anteriores, informacion adicional respecto a la trayectoria académica, profesional o laboral que
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RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION
RESPONSABLE: AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

acredite su capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico)?

¢La informacién publicada contiene mayores datos personales que la antes sefialada? X

Si la respuesta al punto anterior fue afirmativa, sefiale los datos personales publicados que no son susceptibles de
publicacion.

Ficha de observacién Si | No

Afo a verificar 2022

¢En la informacién publicada por el responsable se identifica la informacién curricular desde el nivelde | X
jefe de departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado?

En caso de que la respuesta al punto anterior sea afirmativa continuar

¢La informacioén publicada contiene el nombre de los servidores publicos desde el nivel de jefe de X
departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado?

¢La informacién publicada contiene la denominacién del cargo? X
¢La informacién publicada contiene el sexo (catalogo): mujer/hombre? X
¢La informacion publicada contiene el departamento o area de adscripcion? X
¢La informacioén publicada contiene escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable o X

carrera genérica en su caso?

¢La informacion publicada contiene la experiencia laboral de cuando menos los Ultimos tres empleos, X
en el que se indique, periodo (mes y afio de inicio y conclusion), denominacion de la empresa o
institucion, cargo o puesto desempefiado, campo de experiencia?

¢La informacioén publicada cuenta con hipervinculo al documento que contenga la informacion relativaa | X
la trayectoria del (la) servidor(a) publico(a) (debera contener, ademéas de los datos mencionados en los
criterios anteriores, informacion adicional respecto a la trayectoria académica, profesional o laboral que
acredite su capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico)?

¢La informacién publicada contiene mayores datos personales que la antes sefialada? X

Si la respuesta al punto anterior fue afirmativa, sefiale los datos personales publicados que no son susceptibles de
publicacion.

Ficha de observacion Si | No
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Afo a verificar 2023

¢En la informacién publicada por el responsable se identifica la informacién curricular desde el nivel de X
jefe de departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado?

En caso de que la respuesta al punto anterior sea afirmativa continuar

¢La informacién publicada contiene el nombre de los servidores publicos desde el nivel de jefe de X
departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado?

¢La informacién publicada contiene la denominacién del cargo? X
¢La informacion publicada contiene el sexo (catalogo): mujer/hombre? X
¢La informacioén publicada contiene el departamento o area de adscripcion? X
¢La informacioén publicada contiene escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable o X

carrera genérica en su caso?

¢La informacién publicada contiene la experiencia laboral de cuando menos los Ultimos tres empleos, X
en el que se indique, periodo (mes y afio de inicio y conclusion), denominacion de la empresa o
institucién, cargo o puesto desempefiado, campo de experiencia?

¢La informacién publicada cuenta con hipervinculo al documento que contenga la informacién relativaa | X
la trayectoria del (la) servidor(a) publico(a) (debera contener, ademéas de los datos mencionados en los
criterios anteriores, informacion adicional respecto a la trayectoria académica, profesional o laboral que
acredite su capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico)?

¢La informacién publicada contiene mayores datos personales que la antes sefialada? X

Si la respuesta al punto anterior fue afirmativa, sefiale los datos personales publicados que no son susceptibles de
publicacion.

En este orden de ideas, sobre cada padrén verificado, debe responderse a los
siguientes cuestionamientos para determinar la procedencia de la imposicién de

medidas correctivas.

Cuestionamientos Si | No

¢El responsable publica exclusivamente lo sefialado por las normativas citadas en el | X

punto 3.2.2? de la “Metodologia de Verificacibn Preventiva de 203
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco 2024">
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RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION
RESPONSABLE: AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

CUARTO. Los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion
y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, Anexo I,
establecen que la informacién publicada debe corresponder al ejercicio en curso y

tres ejercicios anteriores.

Ahora bien el responsable cumpli6 con su obligacion de informar sobre los
recursos ejercidos, o en su defecto, sobre el no ejercicio de recursos, ademas la
informacion publicada cumple con los patrones sefialados en el considerando
anterior. Los cuales estan fundados en los lineamientos sefialados al inicio de este

considerando.

QUINTO. DETERMINACION DE LA IMPOSICION DE MEDIDAS
CORRECTIVAS.

Dado que los patrones de respuesta a los instrumentos de evaluacién coinciden
con los sefialados en el el punto 3.2.1.3 de la Metodologia de Verificacion
Preventiva de 203 Sujetos Obligados del Estado de Jalisco 2024", no se imponen
medidas correctivas al Responsable AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN.

SEXTO. DETERMINACION DE LA APERTURA DE UN RECURSO DE
TRANSPARENCIA.

Los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en

los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, en su anexo
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RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION
RESPONSABLE: AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

I, sefiala la manera en que la informacion sera publicada en el sitio oficial de

internet del responsable.

En este orden de ideas al coincidir los patrones de llenado del instrumento de
evaluacion con los sefalados en el punto 4.1 la Metodologia de Verificacion
Preventiva de 203 Sujetos Obligados del Estado de Jalisco 2024", y al
corresponder la informacion con temporalidad de publicacién en el sitio oficial de
internet, no es procedente la apertura de un Recurso de Transparencia al Sujeto
Obligado AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN.

Concluido el andlisis de los hechos y constancias correspondientes al presente

asunto, este Pleno emite los siguientes:
RESOLUTIVOS

PRIMERO: No se imponen medidas correctivas al responsable AYUNTAMIENTO
DE ZAPOPAN, derivado de que la “Curricula de Funcionarios”, senalada por la
fraccion XVII, del Articulo 70, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la cual se encuentra identificada en el apartado del articulo
8.1 fraccion V, inciso z), de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se cifien a lo sefialado por los
Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en

los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

SEGUNDO. Notifiguese al responsable sefialado en el resolutivo anterior, de
conformidad al lineamiento Séptimo fraccion | de los Lineamientos que Regulan la

Facultad de Verificacion en Materia de Proteccién de Datos Personales del
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Instituto de Transparencia, Informacioén Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Jalisco.

TERCERO. Archivese el presente expediente como asunto concluido de
conformidad al articulo 138 parrafo segundo de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

Asi lo resolvi6 el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publicay
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, ante la Secretaria

Ejecutiva, quien certificay da fe.

Iga Navarro Benavides
Comisionada Presidenta

Salvado’r/ mero Espinosa Pedro Antonio Rosas Hernandez
ComiSionado Ciudadano Comisionado Ciudadano

Jazmin Elizabeth Ortiz Montes
Secretaria Ejecutiva

La presente hoja de firmas, forma parte integral de la Resolucién del Procedimiento de Verificacion PV/096/2024 al
Responsable ATUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, aprobada en la Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto, celebrada el dia 29

veintinueve de mayo de 2024 dos mil veinticuatro- - - - - - - - - = === == - - oo oo

CAYG/CCBC

PAgina 13 de 13



