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I.  BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este documento, estdn sujetas a revisiéon continua y actualizacidn
por la Direccién de Mejora Regulatoria en la medida en que se presenten variaciones en la
normatividad establecida, en la estructura organica o bien, en algun otro aspecto que influya en la
operatividad del mismo, con la finalidad de que sea un instrumento actualizado y eficiente.

Cdédigo del documento MOR-14050000-01

Version 00

Fecha de Emisién 16-ene-2025

Fecha de Actualizacion N/A

Version Fecha Autor(es) Descripcion de cambios
Alta de manual por cambio de
administraciéon municipal, cambio del

00 16-ene-2025 Ana Lilia Herrera Avilés Reglamento de Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, y nueva
codificacidn.
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Il. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este manual de organizacidén se utilizaran los siguientes conceptos:

Atribucion: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una
organizacion publica o privada segun las normas que las ordenen.

Cdodigo: Combinacion de letras, nimeros u otros caracteres que tiene un determinado valor dentro
de un sistema establecido.

Enlace de mejora requlatoria: Persona en la Direccidon de Mejora Regulatoria que tiene asignada una
dependencia, coordinacidén o direccidon para brindarle asesoria en la elaboracién de sus manuales
de organizacion y procedimientos.

Enlace externo: Persona en la dependencia, coordinacién o direccidn que tiene asignada la
responsabilidad de dar seguimiento a la elaboracién de sus manuales de organizacién y manual de
procedimientos y otro tipo de documentos relacionados con la mejora regulatoria.

Estructura organizacional: Modelo que define cdmo se constituye la organizacion y sus empleados,
establece el entramado de niveles jerdrquicos y representa la estructura de la misma.

Formato: son un tipo de informacién documentada que contiene campos para pedir a un usuario
gue proporcione cierta informacién como entrada o salida a un proceso.

Formulario: Impreso o planilla con espacios en blanco, para rellenar, en los que se dan informes, se
hacen peticiones o declaraciones, etc.

Funcidn: Una funcion es la forma para referir las actividades que son necesarias para lograr uno o
varios objetivos de trabajo.

Guia: Documento que orienta y establece pautas para desarrollar una o mas actividades de un
procedimiento. Se utiliza cuando se requiera unificar criterios y establecer un enfoque de aplicacidn.

Manual de organizacidn: Herramienta administrativa y documento de consulta, que presenta la
estructura de la dependencia, coordinacidn o direccion, su modelo de organizacidn, el nimero de
areas y unidades que integra y las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Manual de procedimientos: Herramienta administrativa y documento de consulta que presenta la
informacidn detallada, ordenada, sistematica e integral acerca de los distintos procedimientos que
se realizan en una dependencia, coordinacién o direccion, para el ejercicio de sus facultades y
consecucién de sus objetivos.
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Organigrama: Esquema o representacion grafica de la estructura de una organizacién, que refleja
las unidades o areas con su respectivo responsable a cargo y sus correspondientes relaciones.

Politicas: Conjunto de principios de aplicacion general que facilitan la toma de decisiones para lograr

el objetivo de un procedimiento. Es una orientacién clara hacia dénde deben dirigirse las actividades
ante cada situacion.

Ly
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lll. OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacidn ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura orgdnica en
cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las areas que conforman la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las atribuciones
gue le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a modificaciones toda vez
qgue la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.

IV. ALCANCE DE APLICACION

El manual es de aplicacidén municipal, comprendiendo especificamente las facultades, atribuciones,
estructura y funciones de la Direccién de Asesores.

Las funciones determinadas en el presente documento, deberan reflejar fielmente las atribuciones
gue le corresponden a la dependencia, coordinacion o direccion de drea. Asi mismo las funciones
de la estructura orgdnica, deberan reflejar la razéon de ser de la misma.

V. FUNDAMENTO JURIDICO

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracidn de los manuales de organizacién son los
siguientes:

1) Articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Articulo 77 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

3) Articulo 39 bis, 45 y 46 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

4) Articulo 41, 47 fraccion XXXIV y Octavo Transitorio del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

5) Articulo 27 del Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electrénicos del
Municipio de Zapopan, Jalisco.
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VI. NORMATIVIDAD APLICABLE

Federal

e Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley General de Victimas.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Ley Nacional del Sistema Integral de Justica Penal para Adolescentes.
e Ley de la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

e (Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

e Protocolo Nacional de Actuacién de Primer Respondiente.

Estatal

e ley Estatal para Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Jalisco.

e Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de
Jalisco.

e Ley de Atencidn a Victimas del Estado de Jalisco.

o Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.

e Ley de Vigilancia y Ejecucién de Medidas Cautelares del Estado de Jalisco.

e Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Jalisco.

Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Jalisco.

Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco.

Ley de Justicia Integral para Adolescentes del Estado de Jalisco.

Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco.

e Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco.

e (Cddigo Penal del Estado de Jalisco.

e (Cddigo Civil del Estado de Jalisco.

e Norma 046 Jalisco.

e Protocolo de Atencidon del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco.

e Protocolo al que se Sujetaran las y los Agentes del Ministerio Publico, respecto de la
Solicitud, Atencién, Expedicién y Seguimiento de las Ordenes de Proteccién en Caso de
Violencia contra las Mujeres en el Estado de Jalisco.

e Protocolo de Actuacidn con Perspectiva de Género para la Investigacion del Delito de
Feminicidio para el Estado de Jalisco.

Ly
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Municipal

e Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, articulo 20
fracciones XV, XVI, XVII, XXI Y XXV.

e Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento Interno de Honor y Justicia de la Comisaria General de Seguridad Publica del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento del Consejo Consultivo Ciudadano del Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento de Justicia Civica del Area Metropolitana de Guadalajara de aplicacién
Supletoria en Materia de Justicia Civica en el Municipio de Zapopan.

e Reglamento del Sistema Municipal de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento de Policia, Justicia Civica y Buen Gobierno De Zapopan.

e Reglamento para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de
Zapopan, Jalisco.

e Reglamento Interno de la Direccién de Investigacidn y Supervisiéon Interna del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

Ly
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VIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco (RAPMZ))

Articulo Fraccion Atribuciones de la Direccién de Asesores
Presentar al Presidente Municipal las propuestas para la creacién,
20 XV reforma, derogacidn o abrogacidn de reglamentos que competan a la

Comisaria General;

Elaborar, aprobar y mantener actualizados los procedimientos,
20 XVI. manuales, guias u otros lineamientos de operacién interna de la
Institucion;

Participar en las iniciativas, puntos de acuerdo y en general cualquier
20 XVII asunto que tenga relaciéon con la Comisaria General y la seguridad
publica;

Promover y suscribir convenios para el cumplimiento de los fines de
capacitacion y profesionalizacién del personal de la Comisaria General;
Auxiliar a la Unidad Estatal de Medidas Cautelares y de la Suspension
Condicional dependiente de la Secretaria de Seguridad del Estado de
Jalisco; en la elaboracién de las evaluaciones de riesgo, asi como en la
20 XXV ejecuciéon, supervision y seguimiento de las medidas cautelares vy
condiciones de la suspensién condicional del proceso impuestas por el
drgano jurisdiccional, cuando se trate de imputados que residan dentro
del territorio del Municipio de Zapopan, Jalisco;

20 XXII

OTROS REGLAMENTOS

Articulo ‘ Fraccién ‘ Facultades y Atribuciones de la Direccién de Asesores
Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
(RICGSPJ)

Corresponde a cada area de la Comisaria General la elaboracién de sus

20 N/A procgdimigntos, manuales, guias u otros lineamientos que regulgn s.u
funcionamiento interno, los que serdn aprobados por el Comisario
General.

118 | Fungir como enlace juridico entre la Comisaria General y el Municipio,
en el dmbito de su competencia;

118 " Atender y dar seguimiento a los asuntos que el Comisario General
designe al area;

118 " Asesorar al titular de la Comisaria General en las acciones de
coordinacion con otras autoridades, ya sean de orden Local o Federal;

118 v Proponer acciones y proyectos que fortalezcan el desarrollo de la
Comisaria General;

N\
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OTROS REGLAMENTOS
Articulo ‘ Fraccién ‘ Facultades y Atribuciones de la Direccién de Asesores
Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
(RICGSPJ)

Fungir como enlace con las instituciones del sector publico o privado

118 Vv para el despacho de asuntos inherentes a las funciones de la Comisaria
General;

118 Vi Asistir, y en su caso proponer al Comisario General la solucién de los
asuntos que afecten la imagen o el desempefo institucional;

118 Vil Generar, en el dmbito de su competencia, estrategias que permitan el
fortalecimiento, desarrollo y actualizacién de la Institucidn;

118 Vil Conocer, y en su caso intervenir en la implementacién de convenios,
lineamientos o acuerdos en los que la Comisaria General sea parte;

118 IX Emitir opinidén técnica en las propuestas de creacién o reforma de
lineamientos, manuales o reglamentos de la Comisaria General;

118 X Coordinar las estrategias de trabajo de los asuntos encomendados con
las diferentes dreas de la Comisaria General;

118 x| Verificar el oportuno seguimiento de las solicitudes para la aplicacién
de medidas de proteccién en favor de la ciudadania;
Vigilar que la asistencia técnico-juridica que se brinde a los elementos

118 Xl operativos de la Institucidén respecto de las puestas a disposicién de
personas, bienes u objetos, sea proporcionada conforme a los
lineamientos aplicables;

118 Xl Remitir al area correspondiente los asuntos que por disposicién
reglamentaria o de orden superior deban conocer;
Requerir informes o documentacién de actividades especificas, asi

118 X1V como la comparecencia del personal de la Comisaria General que
estime necesarios, fijando el término para su debido cumplimiento; y

118 XV Las demds previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne
el Comisario General.

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ASESORES
Normatividad

Numero , Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
| — r
1 RAPMZJ 20 XV'y XV _abora)r, y proponer iniciativas o reformas de
lineamientos.
Partici Il li
5 RAPMZJ 20 XV'y XV articipar en aquellas propuestas que realicen otras

dependencias o autoridades del municipio.

3 RAPMZJ 20 XVII Presentar proyectos de iniciativas y puntos de acuerdo.
Coadyuvar en aquellas propuestas realizadas por otras
dependencias o autoridades del municipio.

4 RAPMZJ 20 XV

n_ﬁl,,_/?
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FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ASESORES
Numero Normaflwdad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
5 RAPMZJ 20 Xl Propor.1er y v.elr|f|car convenios de capacitacion vy
profesionalizacién.
Supervisar las medidas cautelares y suspensiones
6 RAPMZ 20 XXV condicionfales decretad?s.por los jue.-ces de co.ntrol a
personas imputadas y victimas del delito que residan en
el municipio.
Andlisis de procesos y procedimientos para la
7 RICGSPJ 20 XXV elaboracion y propuesta de reforma del Manual de
Procedimiento de la Direccion de Asesores.
LIL Intervenir, atender y dar seguimiento a los asuntos o
8 RICGSPJ 118 *7 | temas juridicos entre las Dependencias Municipales y la
IV, VyX .,
Comisaria General.
Recabar documentacion e informacidon necesaria
9 ricaspy118 | 1 . ' ' ! ' !
IV, VyX | relacionada con el tema encomendado.
I, I, lll, | Realizar la propuesta de solucion al tema indicado.
10 RICGSPJ 118
IV, Vy X
[, 1,11, | Elaborar los proyectos para resolver los asuntos
11 RI PJ11 .
CGSPI118 IV,VyX | encomendados al Area.
12 RICGSP) 118 [, 11, 1, Mantener cc?municacic’m con.stafnte con personas de
IV, Vy X | otras Instituciones para cumplimiento de los proyectos.
13 RICGSPJ 118 Vi Realizar un analisis de la problematica que se presente.
14 RICGSPJ 118 Vi Presentar un proyecto de solucidn.
15 RICGSP) 118 Vil Evaluar politicas te.ndi(??tes a mejorar la funcién del
personal y de la Institucion.
. A’ D . .
16 RICGSP) 118 Vil Coordinar con otras Areas o Dependencias para mejorar
las propuestas y proyectos.
Analizar la viabilidad de los temas, con el fin evaluar los
17 RICGSPJ 118 VI beneficios y resultados en favor de la Corporacién y el
personal que en ella labora.
Coordinar con la instancia o dependencia para evaluar
18 RICGSPJ 118 | VI . P P y
establecer acciones.
Realizar una propuesta o proyecto al Comisario General
19 RICGSPJ 118 | VI 2T {ina prop proy
para visto bueno.
20 RICGSP) 118 X Analiza‘r Ios'('iocumentos que se ppnen a consideracion
de la Direccidn de Asesores para visto bueno.
21 RICGSP) 118 X Reaflizar las observ.aci(')nes que corresponda, dirigiendo
un informe al Comisario General.
29 RICGSP) 118 x| LIevaTr a calcfo la recepcién, regi?tro y seguimiento de las
medidas y érdenes de proteccién.

MOR-14050000-01
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FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ASESORES

X Normatividad L. . L. L .
Numero , Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo

Verificar que se realicen los informes de atencién vy
seguimiento a medidas y érdenes de proteccion.
Verificar que los lineamientos internos se actualicen y
24 RICGSPJ 118 Xl adecuen de conformidad a la normativa aplicable y en
consideracion a las necesidades de la Comisaria General.
Acordar con el Encargado de la Unidad Especializada las
25 RICGSPJ 118 Xl mejoras continuas, la capacitacidn y especializacion del
personal.

Analizar el tema para determinar el area a la que
corresponde su seguimiento.

Solicitar via telefénica, correo electronico o mediante
27 RICGSPJ 118 XV oficio informacidén que se estime necesario para la
atencion y seguimiento de los asuntos encomendados.
Analisis de lo solicitado y canalizacion a la funcién que
corresponda.

23 RICGSPJ 118 Xl

26 RICGSPJ 118 XI

28 RICGSPJ 118 XV

Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
(RICGSPJ)

Articulo Fraccion | Atribuciones de la Unidad de Analisis Juridicos y Proyectos Especiales
Proporcionar el apoyo juridico que requiera el encargado de la
121 I Direccién de Asesores en los asuntos relacionados con el desempefio de
sus funciones;
Realizar el andlisis de documentos, acuerdos y lineamientos puestos a
consideracion de la Direccion de Asesores;
Emitir opinidn técnica sobre la actualizacion o adecuacién del orden
juridico normativo que rige el funcionamiento de la Institucion;
Elaborar, en el ambito de su competencia, proyectos de acuerdos o
121 1% convenios de coordinacién o colaboracion con autoridades o
dependencias estatales o de la federacion;
Realizar las funciones de enlace en los asuntos juridicos que le
121 \Y, encomiende el titular de la Direccion de Asesores, con otras
dependencias y entidades publicas o privadas;
Proponer, y en su caso desarrollar estrategias que permitan el
fortalecimiento, desarrollo y actualizacién de la Comisaria General; y
Las demas previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne
el encargado de la Direccién de Asesores.

121 Il

121 11

121 Vi

121 VI

n_ﬁl,,_/?
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FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICOS Y PROYECTOS ESPECIALES
Normatividad

Numero , Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo

Recabar datos e informes con el fin de establecer

1 RICGSPZ) 121 criterios para la proyeccion de temas o solucién de
asuntos.

5 RICGSPZ) 121 I Est.u?lliar los temas encomendados para emitir una
opinién.
Elaborar informes sobre la evaluacién de lineamientos

3 RICGSPZ) 121 1] internos para actualizarlos o adecuarlos a las funciones

de la Comisaria General.

Realizar propuestas de acuerdos y convenios para
promover el fortalecimiento de la Institucion.

Coordinar reuniones de trabajo y establecer criterios en
5 RICGSPZ) 121 \Y los temas a tratar para atender los asuntos
encomendados.

Realizar un informe a la Encargada de la Direccién de
6 RICGSPZ) 121 Asesores para evaluar la toma de decisiones en los
trabajos acordados.

Analizar los proyectos establecidos por las Dependencias
del Ayuntamiento u otras Autoridades para evaluaciény
tomar acciones que tengan relacién con la Comisaria
General.

8 RICGSPZ) 121 VI Ejecutar las acciones sefialadas en otros lineamientos.

4 RICGSPZ) 121 v

7 RICGSPZ) 121 VI

Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
(RICGSPJ)
Atribuciones de la Unidad de Vinculacion Institucional y Asuntos de
Género
Promover, en el ambito de su competencia, la coordinacién entre la

Articulo Fraccion

123 I . . L .
Comisaria General y organismos publicos o privados;

123 " Proponer convenios de colaboracién y participaciéon que permitan el
fortalecimiento y actualizacidn institucional;

123 " Colaborar en la suscripcién de acuerdos o convenios entre la Comisaria

General y organismos publicos o privados;

Participar en la elaboracion de los planes y programas de los cursos,
123 v talleres o diplomados dirigidos al personal de la Comisaria General
relacionados con sus funciones;

Proponer el desarrollo e implementacidn de politicas que colaboren con
123 \ las dreas de la Comisaria General que tengan como funcién la
proteccion de los derechos de las personas;

n_ﬁl,,_/?
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Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco

(RICGSPJ)
p .. Atribuciones de la Unidad de Vinculacion Institucional y Asuntos de
Articulo Fraccion 7
Género
Recibir y analizar las peticiones de autoridades que soliciten apoyo a la
123 VI Institucidon para la imposicion de medidas de protecciéon en favor de la

ciudadania, verificando su oportuno seguimiento;

Canalizar al area que corresponda, las solicitudes para la aplicacién de
las medidas de protecciéon en favor de la victima u ofendido;
Coordinarse con las areas de la Comisaria General u otros organismos,
123 Vil con la finalidad de garantizar el apoyo en favor de las personas que
solicitan las medidas de proteccidn;

Rendir los informes relacionados con los resultados obtenidos de las
solicitudes para la aplicacion de medidas de proteccion; y

Las demas previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne
el encargado de la Direccion de Asesores.

123 Vi

123 IX

123 X

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE VINCULACION INSTITUCIONAL Y ASUNTOS DE GENERO

X Normatividad L. s L -
Numero , Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo

Buscar por los medios iddneos que la Comisaria General
1 RICGSPZJ 123 ILIlylll | se encuentre coordinada con Dependencias e
Instituciones Publicas y/o Privadas.

Fortalecer al personal de la Institucion través de
convenios que se celebren.

Aportar los conocimientos juridicos bajo los cuales se
3 RICGSPZJ 123 | I, Iy lll | llevardn a cabo la suscripcién de acuerdos o convenios
gue favorezcan a la Comisaria.

Formar parte activa en la elaboracién de los planes de
4 RICGSPZ) 123 v estudio y temas que habrdn de implementarse en la
imparticién de los cursos.

Elaborar proyectos que tengan como fin primordial la

2 RICGSPZ) 123 L1yl

RI PZJ 12 \Y,
> cespzi123 proteccion de los derechos humanos.
Recibir las medidas y érdenes de proteccién emitidas por
6 RICGSPZ) 123 | VIy VI ! 1aasy proteccion emitidas p
autoridades competentes.
2 RICGSPZ) 123 | VIy VI Realizar el registro en una base de datos para control y

busqueda de antecedentes para victimas y agresores.
Canalizar previo analisis de las medidas y érdenes de
8 RICGSPZ) 123 VIy VIl | proteccidn al drea operativa que corresponda para su
atencion y seguimiento.

Supervisar los informes emitidos por las areas
operativas, respecto a las medidas y drdenes de

9 RICGSPZJ 123 Viy VI
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FUNCIONES DE LA UNIDAD DE VINCULACION INSTITUCIONAL Y ASUNTOS DE GENERO

X Normatividad L. . L. L .
Numero , Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo

proteccién que correspondan.

Coordinar con los mandos operativos estrategias en la
10 RICGSPZ) 123 | VIy VIl | atencidn a las victimas que cuentan con medida u orden
de proteccién.

Informar a la autoridad solicitante los resultados de la
11 RICGSPZ) 123 Vly VIl | atencién otorgada en cumplimiento a las medidas u
6rdenes de proteccion.

Implementar y supervisar la plataforma de medidas y
6rdenes de proteccion.

Establecer la coordinacién entre las Areas internas de la
13 RICGSPZ) 123 VI Comisaria y organismos externos con la finalidad de
salvaguardar la seguridad de la victima.

Elaborar los informes relacionados conforme a los
14 RICGSPZ) 123 IX resultados obtenidos en relacidon al trato dado a las
medidas y érdenes de proteccién.

Elaborar informes detallados que ayuden a generar

12 RICGSPZ) 123 Viy Vil

15 RICGSPZ) 123 IX estrategias y mecanismos para mejorar la atencion y
seguimiento de las medidas y 6rdenes de proteccién.
16 RICGSPZJ 123 X Ejecutar las acciones sefialadas en otros lineamientos.

Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
(RICGSPJ)

Articulo Fraccion Atribuciones de la Unidad Juridica y de Seguimiento
Colaborar en el ambito de su competencia, en la practica de actos de
investigacion que se requiera por el ministerio publico para el
esclarecimiento del hecho delictivo, actuando bajo su conduccién y
mando en el ejercicio de esta funcién;
Asesorar de manera integral a los elementos operativos para el correcto
llenado del Informe Policial Homologado y sus anexos, asi como
también sobre la legalidad y el respeto de los derechos humanos que
debe observar en su actuacion;
Solicitar al elemento operativo la informacion y documentacion
necesaria que dio origen al servicio para la debida asistencia;
Informar al superior jerarquico del elemento operativo sobre
irregularidades en el desempefio de sus funciones, y en su caso,
abstenerse de brindar la asistencia juridica cuando no atienda las
recomendaciones derivadas de la asesoria proporcionada;

125 I

125 Il

125 i

125 v
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Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco

(RICGSPJ)
Articulo Fraccion Atribuciones de la Unidad Juridica y de Seguimiento
Generar vinculos con otras autoridades que tengan relacién con sus
125 \Y funciones, con la finalidad de actualizar y fortalecer el desarrollo de sus

actividades;

Establecer reuniones periddicas con los mandos operativos con el fin de
125 \ actualizar e intercambiar informacién relativa a los criterios que deben
observarse en las puestas a disposicion;

Enviar a la Direccidn Juridica adscrita a la Comisaria General los asuntos

125 Vil , .
en los que ésta deba dar seguimiento;
125 Vil Derivar a las areas de la Comisaria General u otras dependencias, los
asuntos a los que deban dar cumplimiento;
Desarrollar los protocolos internos que deba observar el personal
125 IX . . . .
adscrito a la Unidad para el adecuado cumplimiento de sus funciones;
125 X Evaluar el desempeiio profesional del personal bajo su mando dentro
del desarrollo de las actividades de la Unidad;
125 XI Designar a los encargados de las dreas de esta Unidad;
Crear el registro de los servicios en los que interviene el personal de la
125 Xl .
Unidad.
125 il Gestionar y supervisar la capacitaciéon constante del personal bajo su

mando con el fin de mejorar el desempefio de sus funciones.
Mantener informado al encargado de la Direcciéon de Asesores o al
125 XV Comisario General sobre las incidencias derivadas del servicio en los que
intervenga el personal de la Unidad.

Las demas previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne
el encargado de la Direccién de Asesores o el Comisario General.

125 XV

FUNCIONES DE LA UNIDAD JURIDICA Y DE SEGUIMIENTO
Numero Normaflwdad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
1 RICGSPZ) 125 L,y Asesqrar al p0|.IC'Ia en. el lugar de intervencidn y ante las
v autoridades ministeriales.

5 RICGSPZ) 125 l, Ill,\JII y | Verificar la legalidad de la puesta a disposicién.
LI Coordinar el servicio que se atiende con el Agente del
3 RICGSPZ) 125 | ~ I’V Y| Ministerio Publico que otorgd el mando y conduccidén a

los Elementos Operativos Primer Respondiente.
Informar directamente al Mando Inmediato de los
4 RICGSPZ) 125 I, 1, Ny | Elementos Operativos Primer Respondiente por
v cualquier irregularidad o ilegalidad advertida en la

puesta a disposicion de las personas detenidas.
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FUNCIONES DE LA UNIDAD JURIDICA Y DE SEGUIMIENTO
Numero Normafwndad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
5 RICGSPZ) 125 v Co.ordlnar c.oln las FlscaI_|as, con el propdsito de chpartlr
la informacion necesaria en el rubro de la seguridad.
Establecer reuniones con los diferentes Mandos
Operativos de la Comisaria, con la finalidad de compartir
6 RICGSPZJ 125 VI ) ., . .
la informacién recabada en materia de seguridad vy
situacion juridica de probables responsables.
Enviar los asuntos que sean competencia de la Direccién
7 RICGSPZJ 125 | Vlly VIl | Juridica Adscrita a la Comisaria General o de algun otro
Departamento.
8 RICGSPZI 125 X Elab.orar los Protocolos y Iineamiento?‘ a seguir en
servicios atendidos por personal de la Unidad.
9 RICGSPZ) 125 X Re:?\Iizar la evaluacion periddica al personal adscrito a la
Unidad.
Designar al personal a cargo de las diferentes areas que
10 RICGSPZ) 125 Xl .
conforman la Unidad.
Regi I — - — fich
11 RICGSPZ) 125 | ,eglétrar os servmgs a través de bltac':or.as y fichas
técnicas, para su debido resguardo y seguimiento.
Ser el vinculo con las diferentes Instituciones del Poder
12 RICGSPZI 125 - Ejecutivo o JudiFiaI para la capacitacion tanto .deI
personal de la Unidad, como para Elementos Operativos
de la Comisaria General.
Realizar reuniones periddicas con la o él Encargado de la
13 RICGSPZJ 125 X1V Direccion de Asesores con la finalidad de informar los
resultados de la Unidad.
El inf I ivi |
14 RICGSPZ) 125 IV abor?r un informe mensual de a.ct|V|dades y resultados
de las areas que conforman la Unidad.
15 RICGSPZJ 125 XV Ejecutar las acciones sefialadas en otros lineamientos.
Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
(RICGSPJ)
Articulo Fraccion | Atribuciones del Departamento Técnico y de Seguimiento a Procesos
128 | Acordar con el encargado de la Unidad la mecanica de trabajo con el
objetivo de hacer mas eficientes las actividades del Departamento;
128 " Desarrollar propuestas de trabajo que tengan como finalidad la mejora
continuay el fortalecimiento de la Unidad;
Acudir a las audiencias que se lleven a cabo derivado de las puestas a
128 11 disposicion de detenidos, realizado el andlisis correspondiente de cada
caso, asi como el registro de las resoluciones emitidas;
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Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
(RICGSPJ)
Articulo Fraccion | Atribuciones del Departamento Técnico y de Seguimiento a Procesos
Proporcionar la informacién actualizada al personal de la Unidad
respecto de los temas juridicos y reformas legales relacionados con el

128 v ) )
sistema penal acusatorio, y en general, de aquellos que resulten de la
competencia de la Unidad;

128 v Mantener actualizado el registro de las detenciones que se lleven a cabo

en servicios en los que intervenga personal de la Unidad,;

Proponer reuniones periddicas con el personal de la unidad que
128 \ corresponda, con el fin de elaborar estrategias conjuntas para el
mejoramiento de las puestas a disposicion;

Coordinarse con la Unidad Municipal de Supervisién de Medidas
128 Vi Cautelares y Suspensiéon Condicional del Proceso con la finalidad de
intercambiar informacion;

Brindar la Asistencia Juridica a las victimas del delito, y representarlas

128 VIl , . .
en los Procesos Penales, en los casos que asi lo soliciten.

128 IX Supervisar la capacitacion constante del personal bajo su mando con el
fin de mejorar el desempefio de sus funciones; y

128 X Las demas previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne

el encargado de la Unidad Juridica y de Seguimiento.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO TECNICO Y DE SEGUIMIENTO A PROCESOS

, Normatividad L. s L -
Numero , Fraccion Descripcion de la funcién
y Articulo

Realizar reuniones con el Encargado de la Unidad para

1 RICGSPZ) 128 informarle las novedades en criterios ministeriales o
judiciales.
5 RICGSPZ) 128 I Desarrollar temas para conocimiento para la Unidad y

presentar proyectos de capacitacion.

Invitar a personal de diferentes Instituciones a ofrecer
temas de actualizacién para el personal del area.

Asistir a las audiencias de los procesos penales de
trascendencia para Comisaria.

Registrar bitdcoras de participacién y resultados que se
obtiene en la audiencia publica, con el propdsito de
compartir la informacién con las Areas afines de la
Unidad.

Compartir a los integrantes de la Unidad temas de
6 RICGSPZ) 128 v relevancia juridica y que sean alusivos a la funcién
judicial.

3 RICGSPZ) 128 I

4 RICGSPZ) 128 1

5 RICGSPZ) 128 i
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FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO TECNICO Y DE SEGUIMIENTO A PROCESOS

X Normatividad L. . L. L .
Numero , Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo

Registrar en la base de datos los resultados de las

7 RICGSPZ) 128 \Y . . .
puestas a disposicidn de personas detenidas.
Desarrollar y proponer estrategias a los mandos
8 RICGSPZ) 128 Vi operativos, para actualizar los conocimientos del

personal operativo, con el fin de que realicen sus
funciones de manera eficaz.

Coordinar el uso y diagndstico de la informacion
9 RICGSPZJ 128 Wl recopilada en las distintas dreas de la Unidad Juridica y
de Seguimiento.

Fungir como asesor juridico en el proceso penal en favor

10 RICGSPZ) 128 vil de las victimas u ofendidos del delito.

11 RICGSPZ) 128 vill Dar seg.uimientc.) a las diferentgs etapas del proceso
penal e intervenir en las audiencias.
Revisar la informacidn proporcionada por los integrantes

12 RICGSPZ) 128 IX de la Unidad, con la finalidad de retroalimentar el
conocimiento juridico y su aplicacién.

13 RICGSPZ) 128 X Ejecutar las acciones sefialadas en otros lineamientos.

Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
(RICGSPJ)
Articulo Fraccion Atribuciones del Departamento de Remision Operativa

Asesorar cuando asi se requiera, a los elementos operativos para el

130 I correcto llenado del Informe Policial Homologado y sus anexos en las
puestas a disposicién de un detenido por falta administrativa;

130 " Realizar las gestiones necesarias ante el personal de Juzgados
Municipales con el fin de mejorar la eficiencia del servicio;

130 " Abstenerse de asistir al elemento operativo cuando su actuacion no se
ajuste a derecho;
Reportar al encargado de la Unidad Juridica y de Seguimiento las

130 v incidencias derivadas del servicio, generando todos los dias un parte de
novedades;

130 v Mantener actualizado el libro de registros de los servicios en lo que
interviene el personal del Departamento;

130 VI Supervisar la capacitacion constante del personal bajo su mando con el
fin de mejorar el desempeiio de sus funciones; y
Las demas previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne

130 VII . - .
el encargado de la Unidad Juridica y de Seguimiento.
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FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE REMISION OPERATIVA

X Normatividad L. . L. L .
Numero , Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo

Asistir a los Elementos Operativos en el llenado de los
1 RICGSPZJ 130 | I, I,y lll | Informes Policiales Homologados derivados de faltas
administrativas.

Coordinar en la remision de la puesta a disposicion con

2 RICGSPZI130 | 1,11, y Il la Direccidén de Juzgados Civicos.
3 RICGSPZ) 130 IV Ela.borar y remltlr.u.n mform(? diario al encargado de la
Unidad de los servicios atendidos.
Elaborar y actualizar las bitdcoras fisicas o digitales de
4 RICGSPZJ 130 \Y L, .
atencidn a servicios.
5 RICGSPZ) 130 Vi .Soll|c!tar .Ia capaC|taC|c3n del perso.rlal sobre criterios
juridicos inherentes al drea de atencidn.
6 RICGSPZJ 130 VI Ejecutar las acciones sefialadas en otros lineamientos.

Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
(RICGSP))
Atribuciones de la Unidad Municipal de Supervision de Medidas
Cautelares y Suspensién Condicional del Proceso
Atender y llevar a cabo, en el ambito de su competencia, la practica de
actos de investigacion que se requiera por el ministerio publico para el
132 I esclarecimiento del hecho delictivo, posteriores a la puesta a
disposicion, actuando bajo su conduccién y mando en el ejercicio de
esta funcién;
Vigilar, en el ambito de su competencia, que los mandatos judiciales en
132 Il materia de medidas cautelares y suspensién condicional del proceso
sean debidamente cumplidos;
Establecer los procedimientos internos para la atencién y seguimiento

Articulo Fraccion

132 1] .
de los asuntos de su competencia;
132 v Llevar a cabo las acciones necesarias para recabar la Informacion para
el cumplimiento de sus funciones;
132 v Analizar y procesar la informacidn recabada, registrando las acciones
realizadas;
Solicitar a la Unidad de Analisis de Informacién la busqueda de
132 W antecedentes penales y administrativos, asi como procesos vigentes de

personas que se encuentren detenidas;

Coordinarse con las areas de la Unidad Juridica y de Seguimiento, con
132 Vil las de la Comisaria General y con la Unidad de Medidas Cautelares del
Estado, para el intercambio de informacién;
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Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
(RICGSPJ)

Atribuciones de la Unidad Municipal de Supervision de Medidas
Cautelares y Suspension Condicional del Proceso
Coordinarse con las areas competentes, para tener acceso a los
132 Vi sistemas y bases de datos del Sistema Nacional de informacién,

registros publicos y demas relativos;

Registrar las actividades que lleve a cabo la Unidad que le permita tener
certeza del cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones
impuestas en las medidas cautelares y de la suspension condicional del
proceso;

Crear y actualizar una base de datos de la Unidad que contenga el
registro de los documentos recibidos, las actividades desarrolladas para
su cumplimiento, asi como también con fines estadisticos y de
referencia para las dreas operativas de la Comisaria General;
Supervisar la capacitacion constante del personal bajo su mando con el
fin de mejorar el desempeio de sus funciones;

Auxiliar a la Unidad Estatal de Medidas Cautelares y de la Suspension
Condicional, en la elaboracién de las evaluaciones de riesgo, o en su
caso entregar inmediatamente los informes requeridos para su
elaboracion

Informar periédicamente la Unidad Estatal de Medidas Cautelares y de
132 X la Suspensidon Condicional, el seguimiento y la supervisiéon de las
medidas cautelares y de la suspensién condicional del proceso;
Observar y aplicar los protocolos que emita la Unidad Estatal de
Medidas Cautelares y de la Suspension Condicional; para la elaboracion
de las evaluaciones de riesgos o el seguimiento y la supervision de las
medidas cautelares y de la suspensidn condicional del proceso; asi como
observar lo establecido en el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales;

Disefiar el plan de supervision a mediano y largo plazo, donde se
132 XV establezcan las acciones de supervision de las medidas cautelares y de
la suspensién condicional del proceso; y

Las demas previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne
el encargado de la Unidad Juridica y de Seguimiento.

Articulo Fraccion

132 IX

132 X

132 Xl

132 Xl

132 XV

132 XVI

FUNCIONES DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES Y
SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO

) Normatividad ., . . ..
Nimero ) Fraccion Descripcion de la funcién
y Articulo
Dar cumplimiento a mandatos ministeriales en torno a la
1 RICGSPZ) 132 | cump neatos miny
realizacion de actos de investigacion.
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FUNCIONES DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES Y
SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO
Numero Normafwndad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
Supervisar el cumplimiento de las drdenes judiciales
2 RICGSPZJ 132 Il relacionadas a las medidas cautelares o condiciones
impuestas a un imputado durante el proceso.
3 RICGSPZ) 132 Iy IV LIevaTr a cabo la logistica para la su!:)(?rvisién de las
medidas cautelares y los procesos condicionales.
Realizar el procesamiento de la informacién obtenida del
4 RICGSPZJ 132 Iy IV | seguimiento a las medidas cautelares o condiciones
impuestas por la autoridad judicial.
Informar a las autoridades competentes sobre el
5 RICGSPZJ 132 Iy IV | resultado del seguimiento realizado a la o las personas
sujetas a las medidas o condiciones impuestas.
6 RICGSPZI 132 y !Vlantene.rlactuahzada la base de datos para andlisis de la
informacion.
7 RICGSPZ) 132 VI, Vily R(?cibir las medidas cautelares o condiciones impuestas
VI a imputados.
3 RICGSPZ) 132 VI, Vil'y Solic?tar,a la Unidad de Analisis (.1e Informacién de la
VI Comisaria, datos relevantes de los imputados.
9 RICGSPZ) 132 VI, Vily Verifi.c(tﬂr el Fumplimiento de las medidas cautelares o
VI condiciones impuestas.
VI VIly Intercambi?r’informacién de I‘os‘resultados obtenidqs en
10 RICGSPZJ 132 ’VIII la supervision del cumplimiento a la autoridad
solicitante.
Registrar en la base de datos la informacion vy
11 RICGSPZ) 132 Xy X actuallzac!on de las actividades p?r?plas ('jel seguimiento
a las medidas cautelares o condiciones impuestas a los
imputados.
Verificar y en su caso actualizar la informacion que se
12 RICGSPZ) 132 IXyX comparte con el Departamento Técnico y de
Seguimiento.
Participar en las capacitaciones realizadas por la
13 RICGSPZ) 132 Xl Comisaria General sobre los temas operativos, asi como
aquellos especificos realizados por la Unidad.
Proporcionar la informacién a la Unidad Estatal de
14 RICGSPZ) 132 | Xlly Xlll | medidas cautelares sobre imputados o victimas que sean
supervisados por la unidad municipal.
Actuar en estricto apego a los lineamientos emitidos por
15 RICGSPZ) 132 XV la Unidad Estatal de Medidas Cautelares, asi como en la
legislacidn vigente y aplicable en la materia de medidas
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FUNCIONES DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES Y
SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO
Normatividad

Numero , Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo

cautelares y de la suspensién condicional del proceso.
Realizar un plan detallado sobre cada medida cautelar o
condicién supervisada por la Unidad, con la finalidad de

16 RICGSPZJ 132 XV dar cumplimiento a los lineamientos en la materia de
medidas cautelares y de la suspensién condicional del
proceso

17 RICGSPZJ 132 XVI Ejecutar las acciones sefialadas en otros lineamientos.

De acuerdo a lo establecido en el Titulo Segundo de la Administracion Publica Centralizada,
Capitulo 1, las dependencias de la Administracion Publica Centralizada tendran ademas de sus
atribuciones, las atribuciones que les confiere el articulo 7, el cual a la letra menciona lo siguiente:

Articulo 7°. Las dependencias de la Administracion Publica Centralizada, para el desempefio de su
actividad administrativa interna, contaran con atribuciones y responsabilidades en materia
administrativa, juridica y de comunicacién, pudiendo asignar esas funciones administrativas, de
control presupuestario, de recursos y las relativas al control de la legalidad en una o varias
personas servidoras publicas adscritas a la dependencia, segln lo permita la plantilla de personal
con las siguientes atribuciones:

I. Funciones administrativas:
a. Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la dependencia;
b. Acatar los lineamientos dictados por la Tesoreria Municipal y la Coordinacion General de
Administracion e Innovacidon Gubernamental, para la atencién de los asuntos propios de
la dependencia, en materia de recursos humanos, financieros, materiales y de

transparencia;

c. Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el
logro de objetivos de la dependencia;

d. Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la dependencia;
e. Controlar y mantener los recursos materiales de la dependencia;

Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la dependencia para lograr el
funcionamiento y la organizacién de las actividades;
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f. Notificar a la Coordinacién General de Administracion e Innovacién Gubernamental, por
su conducto, el ejercicio del presupuesto de egresos de cada dependencia, necesidades
de insumos, asi como cualquier modificaciéon de asignacion a la plantilla laboral de los
servidores publicos adscritos a la dependencia;

g. Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de
la dependencia, y generar los indicadores para evaluar su operacion;

h. Informar a los titulares de la dependencia, los avances de sus actividades y los resultados
de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de las
dependencias;

i. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Il. Funciones juridicas:

a. Acatar los lineamientos dictados por la Sindicatura Municipal en asunto juridicos y hacer
cumplir las leyes y reglamentos de aplicacién municipal;

b. Emitir opiniones técnicas y juridicas que puedan incidir en la actualizacién de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la dependencia y que
contribuyan de manera positiva en el municipio;

c. Asesorar, coordinar y supervisar las acciones juridicas necesarias, conjuntamente con el
Sindico Municipal, en las dependencias que se encuentra adscrita; y

d. Las demas previstas en la normatividad aplicable.
lll. Funciones de Comunicacion:

a. Acatar los lineamientos dictados por la Coordinacidn de Analisis Estratégico y Comunicacién
para la atencion de los asuntos propios de las areas en que se encuentra adscrita en materia
de comunicacion;

b. Coordinar y ejecutar las acciones comunicacionales necesarias, conjuntamente con la
Coordinacion de Analisis Estratégico y Comunicacidn, en la dependencia que se encuentra
adscrita;

c. Proporcionar a la Coordinacién de Analisis Estratégico y Comunicacion la documentacion e
informacidn solicitada, para la ejecutar los lineamientos y estrategias establecidos en
materia de comunicacion;
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d. Atender y gestionar, en su caso, las redes sociales especificas con las que cuenten las
dependencias adscritas a su Coordinacién o dependencia, incluyendo la interaccién digital y

siguiendo las directrices y lineamientos establecidos por la Coordinacién de Andlisis
Estratégico y Comunicacion;

e. Informar a la Coordinacién de Analisis Estratégico y Comunicacion sobre los comentarios y

peticiones registrados en las redes sociales especificas adscritas a la coordinacién en la que
se encuentra.
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VIll. ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA

COOFDINACION GENERAL DE ADMINISTRAC ON E INNOVACICN GUBERNAMENTAL
DIRFCCION TF RFCLIRSOS HUMANDS
UNIDAD DE PLANZACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL

Gotinme de i
Zapopan COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION DE ASESORES
DIRECTOR DE ASESORES
2006050000 8€0
! ! = —
SUPERVISOR ANALISTA ESPECIAUZADO AUXILIAR ADMIN STRATIVO SF
2006050000 785 206050000 510 2006060000 542
[ |
4 ey m——— A 4 - T
UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO Y PROYECTOS UNIDAD DE VINCULACION INSTITUCIONAL Y ASUNTOS UNIDAD JURICICA Y DE SEGUIMIENTO
ESPECIALES OE GENERO ICFC DC DEPARTAMENTO D
JEFE DE DEPARTAMENTO A JEFE DE DEFARTAMENTO B 2005050300 685
_Jonesolo0ees _ 2006050900 685:
Rosa Christina Hatssali Loper Mcra Maxhely Loper Aguilar
) .efe de Iz Unilad de Paneacion y Lesarrolio de Personal Urectora e Kecursos HUmanos
] FECHA DE ACTUALIZACION
< 01012028

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA
14000000 Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan
14050000 Direccion de Asesores
14050100 Unidad de Analisis Juridico y Proyectos Especiales

14050200 Unidad de Vinculacidn Institucional y Asuntos de Género
14050300 Unidad Juridica y de Seguimiento
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IX. SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Las suplencias de los titulares de las dependencias, coordinaciones generales y directores de area,
se deberan ceiiir a lo establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco en el Titulo Noveno, De los Servidores Publicos Municipales, Capitulo I, Modo de
Suplir las Faltas:

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que
ya se encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan
designar por escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas,
para lo cual se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar
adscrito a la dependencia del titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que serd suplido debera enterar por escrito al Presidente Municipal de
su intencidn de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo
menos con siete dias naturales de anticipacidn, sefialando de manera precisa el lapso que
habrd de ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de
suplirlo, quien debera contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacidn del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores
a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea designado
por el Ayuntamiento?.

X. DELEGACION DE FUNCIONES

La delegacion de funciones se realiza de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco:

Articulo 4°. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxilidndose para ello con los servidores publicos a su

! Articulo 81 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024
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cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demds normatividad
aplicable?.

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias
municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la normatividad
aplicable. La designacion se hara de manera institucional y permanente a través de los Manuales de
Organizacion de cada dependencia municipal®.

3 Articulo 82 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacidn
en GMZ No. 221 de 30/09/2024
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Xl. OBIJETIVOS Y FUNCIONES

Direccion de Asesores

Objetivo General:

Asistir en materia juridica al Comisario General sobre temas relacionados con el ejercicio de sus
funciones que por su naturaleza y relevancia asi lo requiera; asi como desarrollar estrategias que
permitan el fortalecimiento de la Institucién mediante la coordinacién con organismos publicos o
privados y aquellos encargados de la proteccién de los derechos de personas que han sido victimas
de violencia familiar o de género; asimismo se encarga de proporcionar asistencia técnico-juridica a
los elementos operativos de la Institucion en las puestas a disposicién de personas, bienes u objetos
ante la autoridad que corresponda.

Funciones de la Direccion de Asesores:

Realizar informes para conocimiento de los acuerdos de los temas, al Comisario General.

Realizar recomendaciones para mejorar las acciones de otras Areas de la Comisaria General.

Emir opiniones en los temas que puedan afectar la imagen de la Institucion.

Convocar a reuniones entre las Areas de la Comisaria General para generar acuerdos y

resolver asuntos.

e Proponer reuniones con otras Dependencias para establecer acuerdos de colaboracién.

e  Promover la coordinacion de la Comisaria General con otras Dependencias en temas
relacionados con la seguridad.

e  Elaborar propuestas de convenios de colaboracién para obtener beneficios a las
Instituciones que los suscriban.

e  Elaborar propuestas de cursos, talleres y capacitacion para la profesionalizacion de
integrantes de la Institucion

e  Colaborar con autoridades ministeriales y judiciales para brindar ayuda y proteccién a
ofendidos y a las victimas de delitos.

e  Realizar informes y estadisticas con el propdsito de dar a conocer los resultados.

e Apoyar en el lugar de intervencion a Elementos Operativos en el llenado de registros del
informe policial homologado.

e  Fungir como Enlace con los Agentes Ministeriales para la recepcion de servicios a Elementos
Operativos de la Comisaria General.

e  Realizar bitacoras de atencion a servicios.

e  Realizar oficios para la colaboracién con otros Departamentos o Areas de la Comisaria
General o en su caso con otras autoridades.

e Acudir a reuniones periddicas con personal de Fiscalia del Estado, Poder Judicial y Unidad

de Medidas Cautelares del Estado de Jalisco.
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e  Convocar a reuniones mensuales con el personal de la Unidad, con el propdsito de dar a
conocer el resultado de las evaluaciones, asi como compartir las actualizaciones juridicas.

e Acudir a las audiencias publicas de los Juzgados de Control y Oralidad en Puente Grande,
Jalisco, con la finalidad de conocer los asuntos y llevar un mejor seguimiento de estos.

e  Asistir a las victimas de los delitos durante el proceso penal, en los casos de hechos
cometidos en el Municipio.

e Acudir a los domicilios proporcionados por las autoridades, para seguimiento y
cumplimiento de medidas cautelares.

Ly
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Unidad de Analisis Juridico y Proyectos Especiales

Objetivo:

Es la encargada del estudio de documentos y estrategias en los que se requiera emitir una opinién
juridica, asi como intervenir, en el ambito de su competencia, en la generacién, evaluacion de
proyectos y propuestas que coadyuven en la toma de decisiones, actualizacién, innovacién y
optimizacidn de los procesos al interior de la Comisaria General.

Funciones de la Unidad de Analisis Juridico y Proyectos Especiales:

e Realizar informes para conocimiento de los acuerdos de los temas, al Encargado de la
Direccion de Asesores.

e Realizar recomendaciones para mejorar las acciones de otras Areas de la Comisaria General.

e Emir opiniones en los temas que puedan afectar la imagen de la Institucién.

e Convocar a reuniones entre las Areas de la Comisaria General para generar acuerdos y
resolver asuntos.

e Proponer reuniones con otras Dependencias para establecer acuerdos de colaboracion.
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Unidad de Vinculacidn Institucional y Asuntos de Género

Objetivo:

Es la encargada de proponer y desarrollar estrategias que coadyuven en las politicas publicas, la
generacidn e implementacién de acuerdos, la consolidacién profesional y el fortalecimiento de la
Institucidn, mediante la coordinacién con organismos publicos o privados afines a la seguridad
publica, asimismo con dependencias que tienen como funcién primordial la proteccién de los
derechos de personas o victimas de violencia intrafamiliar o de género.

Funciones de la Unidad:

e Promover la coordinacidon de la Comisaria General con otras Dependencias en temas
relacionados con la seguridad.

e Elaborar propuestas de convenios de colaboracidn para obtener beneficios a las
Instituciones que los suscriban.

e Elaborar propuestas de cursos, talleres y capacitaciéon para la profesionalizacién de
integrantes de la Institucion.

e Colaborar con autoridades ministeriales y judiciales para brindar ayuda y proteccién a
ofendidos y a las victimas de delitos.

e Realizar informes y estadisticas que se tengan en esta unidad con el propdsito de dar a
conocer los resultados.
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Unidad Juridica y de Seguimiento

Objetivo:

Es la encargada de brindar asistencia juridica a los elementos operativos de la Comisaria General,
cuando derivado de la probable comisidon de delitos o faltas administrativas se deba poner a
disposicion de la autoridad correspondiente a personas u objetos, observando los procesos penales
gue resulten para su oportuno seguimiento. Asimismo, se encarga de supervisar y dar seguimiento
a las medidas cautelares y de la suspensién condicional del proceso impuestas por la autoridad
judicial.

Funciones de la Unidad:

e Apoyaren el lugar de intervencidn a Elementos Operativos en el llenado de registros del informe
policial homologado.

e Fungir como Enlace con los Agentes Ministeriales para la recepcion de servicios a Elementos
Operativos de la Comisaria General.

e Realizar las bitacoras de atencidn a servicios.

e Realizar oficios para la colaboracidn con otros Departamentos o Areas de la Comisaria General
0 en su caso con otras autoridades.

e Acudir a reuniones periddicas con personal de Fiscalia del Estado, Poder Judicial y Unidad de
Medidas Cautelares del Estado de Jalisco.

e Convocar a reuniones mensuales, con el propdsito de dar a conocer el resultado de las
evaluaciones, asi como compartir las actualizaciones juridicas.

e Acudir alas audiencias publicas de los Juzgados de Control y Oralidad en Puente Grande, Jalisco,
con la finalidad de acceder a las mismas que son trascendentes para los fines de la Unidad.

e Asistir a las victimas de los delitos durante el proceso penal, en los casos de hechos cometidos
en el Municipio.

e Acudir a los domicilios proporcionados por las Autoridades, para seguimiento y cumplimiento
de medidas cautelares.

e Asesorar alos Elementos Operativos que acudan con persona detenida por falta administrativa,
para una debida remision al Juzgado Municipal.

e Apoyar a los Elementos Operativos en el llenado del informe policial homologado para la
remisién de faltas administrativas.

e Coordinar con el Juzgado Municipal que corresponda, para la debida remision e integracién de
las investigaciones por faltas administrativas.

e Acudir a los domicilios proporcionados por las autoridades, para seguimiento y cumplimiento
de medidas cautelares.

e Verificar y compartir informacién con las diversas Areas de esta Unidad, especialmente con el
Departamento Técnico y de Seguimiento.
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e Realizar contestaciones de oficios enviados tanto por Agentes del Ministerio Publico, como por
Jueces de Control del Estado y del Fuero Federal.

e Atender las peticiones de seguimiento a medidas cautelares decretadas por Jueces de Control.

e Establecer reuniones con Fiscalia del Estado y con la Unidad de Medidas Cautelares del Estado
para la colaboracidn en el rubro de las Medidas Cautelares y seguimiento de condiciones.

e Colaborar en los actos de investigacion solicitados por el Agente del Ministerio Publico.
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Xill.  AUTORIZACIONES

Con fundamento en los articulos 39 Bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 41 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como 27 del Reglamento de
Linea Zapopan y del Uso de Medios Electronicos del Municipio de Zapopan, Jalisco, se signa y autoriza el presente
Manual de Organizacidn a través de la tecnologia de sellos digitales.

Autorizacién

DiNcj+AT/exWXShkli6BUIKmFbaDNuwmXxprSeqgluSn+8ry12YniB3NvuaM/aEiw
y7DDbrkfzNs+IIReSxX15kSIw6BOc9C+YYy+3PNOOHQVo04dyI3Wg1ljNQe0/U51
+HGKFd8qrjig1l1VLj5RxVGaY G/wLwWsjrqwCsM9/obrm3R505tp8Whsg==

Juan José Frangie Saade
Presidente Municipal

Autorizacién

NFTNQCiIXNpHY/bIEtt2j41+y9erA7R8hIKpS5vRK6TXGZbpPcFs80jOfEC6LFFM+R
CAV2WsI5zpODLCZ0Ur96wol6SQtMBJI2rLIhfryPb6+RDdz6yL+8b+wVQ8EOrKc
7j0+g4Fo5GClYiapYcPgFVN96+9/WMBSzn/4ndhxeFFCKsc40kfDcEcA==

Dialhery Diaz Gonzéalez
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Visto Bueno

vuKkfgW/T/n242VvhIMABBMVLT3YCWs20QpLITPNDna++gTKJGeCBKjloe5Q3
J3b+bEEDIDbo/QgrfMkGGoVYAst1dTDSZQwWAIPAzXVc7f570FVrpBKpWOIixXy2
7JLSK3Q9kJIFKJIqCgziGeBk8VVjVvBg4D484KECBWuoBUVjQnottz+Qxb4Hw==

Roberto Lépez Macias
Comisario General

Manual propuesto

ccUira2tJZbY3ruMmS4wWxJJQ5Tnc796uDpPjRdUzvv1tsi5Sk60OxbobO9QWOJINB
b/at9oEOSbTdzEeK0cbMbeb5rigiwljC26u438B4p3XwdwOFhs+xaxqUVLu3b6t3
UrOCMmk1tvB1AgOr+3iJ6uyW/vY DstzGjimkv54kqQi8o6ce8dvWyCKg==

Mayra Lucila Padilla Hernandez
Encargada del Despacho de la Direccion de Asesores
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade (Rubrica)

Haidee Viviana Aceves Pérez
Rosa Icela Diaz Gurrola
Karla Azucena Diaz Lopez
Cuauhtémoc Gamez Ponce
Norma Lizzet Gonzalez Gonzalez
Daniel Guzman Nufiez
Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Miguel Angel Ixtlahuac Baumbach
José Pedro Kumamoto Aguilar
Gabriel Alberto Lara Castro
Mauro Lomeli Aguirre
Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Maria Inés Mesta Orendain
Maria Elena Ortiz Sanchez
Carlos Armando Peralta Jauregui
Gerardo Rodriguez Jiménez
Oscar Eduardo Santos Rizo

Martha Angélica Zamudio Macias

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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