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INTRODUCCION.

La Comision Colegiaca y Permanente ae Desarrolio Social v Humano del
Avuntamiento de Zapopan uene como propésite fundamental promover el
bienectar integral de @ poblacion. con especial enfesis en aquellags seciores en
sityacion de vulnerabihdad. Ern concordancia con e jerna institucional ‘Cludad de
los Ninos y los Nifos®, se pusca fomentar una socedad mas equ va.
partcipativa y con igualgad de opcriunidades para todas ias personas. prionzando
3 caidad de vida de nifas, ninos v adolescentes, pero sin gescuidar a los demas

sectores oe la poblacion.

Zapopan €5 Un Munricipio civerse. dinamico y con retos significativos en materia
socal v humana. Por elo, 8513 Ccormision asume el compramiso de ser urn moior de
wransformacior scocial, disefando v elecutando politicas publicas inciusivas que
Mpulsen el desarrolio comunitane, e access a servicios Lasicns, la igualdad de

genero ¢ la O!’C‘lt:‘LC\Uﬂ ie jos derechos humanos.

=l presente Plan Anual de Tracajo €5 una heramienia gue onentara las acgiones

)

Cce la comisién durante el ejercicle 2025 Su enfogque estd basado en la celaboracion
erire sociecad gobierna, '3 transwersaindad de programas vy la sustentabilidad
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o8 4cCidn Priortarias y

apopan Mas humano.,

posicionar a Zapopan coms una ciudad sociaimente  intehgente y con

bilidad furicional.

ie, sin yNporiar su edag, ge

icanzar su plenao desarrol

FUNDAMENTO LECAL

rtz Programa Anual de Trabajo de la Comisidon Colegiada y Permanente
de Desarrollo Social y Humano corresgponderte 3l ano 2025 =2 oressnia

ccn o establecido por 2l numeral

ercumplir

N

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios, = cual

m
wn

"Articulo 15. informacion fundomental - Ayuntomientos. 1.

informacion pablico fundamental de

> Oyuntamientos:

VI Los programas de trabaja de las ¢

11 W
XXV ...

como lo dspuesis por e numeral 35 fraccion Vil g2 Reglamento del

Tor
w

Ayuntamiento de Zapopan:

"Articulo 35. Los Cormmusiones de Ayunigrmiento. sin peruicio de las

funciones porticuloras gue

los siguiente

UAL D TRABAID 2025/ COMILION COLLTIADA ¥ FLRMARENTE DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMAND

2 PROGDRAME A



Gobierno de

Zapopan
VIII. Aprobar, a mds tardar el dia 15 quince de diciembre de cada
afio previo al ejercicio que comprenda, su Programa Anual de Trabajo,
hecho lo anterior, por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, deberd dar
cuenta al Pleno del Ayuntamiento, para ser publicado conforme a la

normatividad que en materia de transparencia aplique.”

MARCO NORMATIVO

Ambito Internacional.

México forma parte del Pacto Internacional de Derechos Econémicos y Sociales.
El Pacto esta disenado para proteger y promover el ejercicio de estos derechosy es
uno de los tres pilares del Sistema Universal de Proteccién de los Derechos
Humanos, en conjunto con la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos y el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Los derechos econémicos,
sociales y culturales se consideran derechos de segunda generacion en la
clasificacion de Karel Vasak, debido a que giran en torno al concepto de igualdad.

Su finalidad es obtener una mayor igualdad entre las personas

Asi como también es firmante del Pacto de San José de Costa Rica, conocido
como la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, fue creado para que
los Estados miembros garanticen un régimen de libertad personal y de justicia

social.

Reconocemos que Al Protocolo adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
también se le conoce como Protocolo de San Salvador, los Estados parte
reafirman el compromiso de consolidar el continente, dentro del cuadro de las

instituciones democraticas, un régimen de libertad personal y de justicia social
Declaracion sobre el progreso y el Desarrollo Social, (11 de diciembre 1969)

La Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social, en su predmbulo
grosso modo, sefiala que se fundamenta en los principios de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, de los pactos internacionales de derechos
humanos, de la Declaracién de los Derechos del Nifio, de la Declaracién sobre la
concesion de la independencia a los paises y pueblos coloniales, de la Convenciéon

Internacional sobre la Eliminacién de todas las. Formas de Discriminacion Racial,
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de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion racial, de la Declaracion sobre el fomento entre la juventud de
los ideales de paz, respeto mutuo y comprension entre los pueblos, de la
Declaraciéon sobre la eliminacién de la discriminaciéon contra la mujer y de
resoluciones de las Naciones Unidas. Asimismo, en su preambulo, sefala que el
desarrollo social puede promoverse mediante la coexistencia pacifica, las
relaciones de amistad y la cooperacién de los Estados con diferentes sistemas
sociales, econdmicos o politicos, responsabilizando a los Estados parte de aplicar
politicas internas y externas destinadas a promover el desarrollo social en todo el
mundo Yy, en particular, asistir a los paises en desarrollo a acelerar su crecimiento

econdémico.
Leyes Federales.

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el maximo
ordenamiento juridico del Estado, por asi disponerlo su articulo 133 y de tal forma
que, dicha ley consagra todos los derechos fundamentales que tiene todo
individuo dentro del territorio mexicano, tal y como lo dispone el articulo primero,
primera parte, del parrafo primero de la misma ley, al expresar que “en los Estados
Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion [..]"; en esta tesitura, el desarrollo social es
considerado un derecho primordial que tiene todo gobernado, y se encuentra
consagrado en el articulo 26 inciso A, segundo parrafo, de la ley en anilisis al
expresar que “los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion
determinardn los objetivos de la planeacion. La planeacién serd democratica y

deliberativa.
Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento

Otra legislaciéon que regula el desarrollo social es la Ley General de Desarrollo
Social, que en su articulo 6° expresa a la letra: “son derechos para el desarrollo
social la educacidn, la salud, la alimentacidn, la vivienda, el disfrute de un medio
ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no
discriminacién en los términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos”.
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OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION

Tal como lo dispone el articulo 44 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan,
el cual a la letra establece “ARTICULO 44. Son obligaciones y atribuciones de la

Comisién de Desarrollo Social y Humano:

[ Dictaminar las iniciativas en materia de asistencia social, desarrollo integral
del ser humano y la familia, grupos vulnerables, asi como en materia de
proteccién, integracion e inclusidon a personas con discapacidad;

I. Fomentar en coordinacién con la Administracion Publica Municipal el
desarrollo social y humano de los habitantes del Municipio;

It Proponer la coordinacién con los distintos niveles de gobiernoy la sociedad
civil, en temas relativos al desarrollo social y humano;

IV. Supervisar las politicas y programas especificos que la Coordinacion
General de Desarrollo Econémico y combate a la desigualdad implemente
en la materig;

V. Supervisar el cumplimiento del Plan Anual para el Desarrollo e Inclusion de
Personas con Discapacidad del Municipio de Zapopan;

VI. Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente a los planes y
programas tendientes a proporcionar asistencia social a los habitantes del
Municipio que la necesiten, primordialmente a los grupos marginados,
ancianos en estado de abandono, nifos desamparados, personas con
discapacidad e indigentes;

VII.  Supervisar gque las dependencias y organismos de indole municipal
encargados de ministrar la asistencia social, coadyuven y se coordinen con
las autoridades y organismos encargados de dicha materia en otros
municipios y el Estado, fortaleciendo e integrando su actividad al sistema
estatal de salud y de asistencia social;

VIII.  Visitar periédicamente las areas e instalaciones de las dependencias vy los
organismos municipales de asistencia social, para constatar su desarrollo y
proyeccion;

IX. Supervisar que se implemente un directorio o control actualizado de los
organismos, instituciones, unidades publicas o privadas, o autoridades
asistenciales en funciones dentro del Municipio, para fomentar las
relaciones institucionales; y

X. Proponer politicas publicas que contemplen la problematica de las
personas con discapacidad en todos los aspectos sociales, laborales y

econoémicos, para promover soluciones a la misma;
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XI.

XIl.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Impulsar iniciativas para que los servicios de salud, educacién, asistenciales
y de desarrollo social, publicos y privados, den respuesta a las necesidades
especificas de las personas con discapacidad;

Supervisar los trabajos de las dependencias y de los organismos
municipales en la materia y proponer medidas tendientes a orientar una
politica de proteccion, integracion e inclusion a personas con discapacidad;
Proponer a las dareas correspondientes programas permanentes de
eliminacion y modificacion de barreras fisicas, vigilando que las
construcciones o modificaciones de edificios e infraestructura urbana y
arquitecténica cumplan con los planes y programas de desarrollo urbano,
con la Norma Oficial Mexicana y las diversas leyes y reglamentos en la
materia, para gque se adecuen a las necesidades de las personas con
discapacidad,; )

Impulsar la proteccién, integracion e inclusidon a personas con discapacidad
en todas las areas de la Administraciéon Pldblica Municipal en un marco de
igualdad y de equiparacion de oportunidades;

Proponer al Ayuntamiento que establezca vinculos, a través de las areas
correspondientes, con las demas autoridades y organismos estatales,
nacionales e internacionales encargados de la proteccion, integracion e
inclusion a personas con discapacidad,

En términos generales, proponer todas las medidas que se estimen
pertinentes para orientar la politica de desarrollo social y humano y de
proteccién, integracién e inclusién de personas con discapacidad en el
Municipio;

Vigilar que la administracién publica municipal cumpla con las Normas
Oficiales Mexicanas y la legislacion aplicable, asf como procurar las politicas
publicas que tengan como objetivo la proteccién, dignidad, preservacion,
desarrollo de lenguas, culturas, usos, costumbres, recursos y formas de
organizacién social de los pueblos indigenas originarios y asentados en el
Municipio de Zapopan; y

Promover los principios de integridad, transversalidad e interculturalidad de

las politicas de la Administracion Publica Municipal de Zapopan.
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Promover un modelo de desarrollo humano integral que garantice el acceso
equitativo a oportunidades, servicios y espacios publicos, colocando a las personas
en el centro de las politicas publicas municipales y priorizando la accesibilidad

funcional como un eje transformador.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES PRIORITARIAS PARA EL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN

En los Ultimos nueve afios, Zapopan ha logrado avances significativos en diversos
aspectos, como el fortalecimiento de su infraestructura urbana, el desarrollo de
programas sociales y la mejora de servicios publicos, consolidandose como un
municipio referente en innovacion, sostenibilidad y economia. Sin embargo, audn
enfrenta retos importantes en materia de inclusion y accesibilidad para personas
con discapacidad, asi como en la atencién integral a otros sectores vulnerables,

como las personas de la tercera edad.

Las personas mayores en Zapopan enfrentan desafios relacionados con el acceso a
servicios de salud especializados, movilidad en espacios publicos y oportunidades
de participacion econdmica y social. Es fundamental implementar programas que
fomenten su integracién, como centros de dia, actividades recreativas y culturales,
y redes de apoyo comunitario que aseguren su bienestar fisico y emocional,

promoviendo una vejez digna e inclusiva.

A pesar de estos avances, Zapopan enfrenta desafios significativos en accesibilidad
e inclusién, para personas que han sido vulneradas histéricamente, incluidos
espacios publicos y transporte inadecuados, falta de inclusion educativa y
limitaciones en servicios de salud especializados. La discriminacién laboral y la
exclusion en actividades sociales y culturales limitan su participacion plena en la
sociedad. Ademas, a pesar de incluir accesibilidad universal normada, persiste la
carencia de infraestructura accesible en escuelas, viviendas y edificios publicos. La
falta de visualizacion efectiva que permita sensibilizaciéon social refuerza estigmasy
barreras actitudinales. Es necesario priorizar programas gue promuevan la
accesibilidad urbana, educacidon inclusiva, empleabilidad, acceso a la salud y
actividades recreativas, con un enfoque integral que fomente la participacién

equitativa para quien lo necesite en realidad mejorando su calidad de vida.
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Asi mismo un eje que no podemos ignorar es combatir el uso de drogas y
fortalecer el tejido social, en este caso, es clave disefar programas comunitarios
que fomenten la participacidén activa de jovenes y familias en actividades
culturales, deportivas y educativas, que lleven a una construcciéon social

basdndonos en redes de apoyo desde el gobierno.

Esto incluye reforzar los talleres de prevencion, redes de apoyo emocional, espacios
seguros de recreacidén y acceso a orientacidén profesional, gue el municipio ya
ofrece actualmente. La colaboracidn entre escuelas, asociaciones civiles y
autoridades locales es crucial para promover estilos de vida saludables y fortalecer

la cohesidn social, reduciendo asi los riesgos asociados al consumo de sustancias.

Basados en este diagndstico hemos identificado los objetivos que a continuacion

se muestran .

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Elevar el nivel de inclusion y calidad de vida de las personas, convirtiendo la
accesibilidad en funcional como principio transversal en las politicas
publicas de Zapopan.

e Lograr a través de politicas publicas y proyectos que la ciudad no solo se
adapte a las necesidades de sus habitantes, sino que garantice el derecho
de participar plenamente en la sociedad.

e Fortalecer la infraestructura fisica, digital, educativa y cultural para
promover la igualdad de oportunidades.

e Desarrollar proyectos que fomenten una gobernanza participativa y una
visién de ciudad socialmente inteligente.

e Fomentar una cultura de respeto y valoraciéon de la diversidad en la

comunidad.
ACCIONES A REALIZAR

e Proponer y promover politicas publicas que fortalezcan, a todas las
personas, inclusion e igualdad de oportunidades.

e Proponer en conjunto con el gjecutivo, programas y proyectos que brinden
oportunidades econémicas, educativas, de esparcimiento para todas las

personas.
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e Iniciary promover la creacién de proyectos que favorezcan la accesibilidad a
la cultura y el deporte para todas las personas, en el marco de la legislacion
vigente y las competencias municipales.

e Analizar, proponer, dictaminar el enfoque de accesibilidad e inclusion de
todas las personas, dentro del municipio y areas operativas con la finalidad
de alcanzar gue seamos un referente nacional.

e Promover la revision y actualizacion de la legislacion municipal con un
enfoque en accesibilidad funcional, vigilando los alcances de las
competencias legislativas municipales.

e Fomentar la creacién de iniciativas y politicas publicas que posicionen a
Zapopan como un referente nacional en inclusién y accesibilidad, con
enfoque de desarrollo social.

e Fortalecer el trabajo legislativo para la integracion de Politicas Publicas, y
proyectos para personas mayores que los ayuden a la integracion a
esquemas econémicos y académicos entre otros.

e Analizar y proponer la integracion del concepto de accesibilidad en la
comunicacion publica, a través de la actualizacién de normativas y
regulaciones municipales.

e Impulsar y proponer la inclusion y sensibilizacion de esta, en los dmbitos
educativo, cultural, deportivo, laboral y turistico mediante la creacién y

adecuacion de politicas publicas y legislacion local.
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE LA COMISION 2025,
Sesiones Ordinarias

La Comision Colegiada y Permanente de Desarrollo Social y Humano pretende
sesionar una vez al mes, abordando los temas previamente establecidos en el

orden del dia y evaluando los avances del plan anual.

Se realizaran mesas de trabajo minimo 1 vez por bimestre con las direcciones o

coordinaciones del gabinete involucrados en los proyectos de desarrollo social y
humano.
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PERSPECTIVA

La Comision Colegiada y Permanente de Desarrollo Social y Humano no solo
representa un espacio administrativo para la planeacién, sino una plataforma
crucial para transformar la calidad de vida de nuestras comunidades. Alcanzar el
desarrollo social y humano sostenible exige un enfoque integrador y la

colaboracion activa de cada regidor miembro.

El Plan Anual de Trabajo 2025 plantea metas ambiciosas y necesarias, como la
implementacion del concepto de accesibilidad funcional, el fomento de ciudades
socialmente inteligentes y la revalorizacién de sectores vulnerables, incluyendo a
nuestros adultos mayores. Estos objetivos no pueden lograrse de manera
individual ni aislada; requieren el compromiso unanime y el esfuerzo conjunto de

esta comision.

Cada miembro de esta comision tiene la responsabilidad de aportar sus
conocimientos, habilidades y esfuerzos para garantizar gue las acciones
propuestas trascienden la administracion actual y se conviertan en un legado de
transformacién para Zapopan. Al unir nuestras fuerzas, podremos garantizar que

esta visidén de desarrollo social y humano sea tangible y efectiva.

Es en la suma de nuestras voluntades donde radica la verdadera posibilidad de
convertir a Zapopan en una ciudad de oportunidades para todos, reflejando un

modelo de gobernanza incluyente, responsable y orientado al bienestar colectivo.
CONCLUSION.

En este 2025, la Comisidn busca consolidar a Zapopan como un referente nacional
en accesibilidad funcional y desarrollo humano. La clave radica en trabajar de
manera transversal, integral y continua para que la accesibilidad funcional se
convierta en una politica publica viva, garantizando resultados sostenibles. A través
de infraestructura inclusiva, educacién, innovacién y participacién ciudadana,
lograremos transformar a Zapopan en una ciudad socialmente inteligente,

inclusiva y lider en el bienestar de su poblacion.

Zapopan: Ciudad de las Nifias y los Nifios, una ciudad para todas y todos.
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