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I.  BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este documento, estdn sujetas a revisién continua y actualizacidn
en la medida en que se presenten variaciones en la normatividad establecida, en la estructura
organica o bien, en algun otro aspecto que influya en la operatividad del mismo, con la finalidad de
gue sea un instrumento actualizado y eficiente.

Cdédigo del documento MOR-10070000-01

Version 00

Fecha de Emision 2-may-2025

Fecha de Actualizacion N/A

Version Fecha Autor(es) Descripcion de cambios
Alta de manual por cambio de
administracion municipal, cambio del

00 2-may-2025 | José Gémez Escobedo Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, y nueva
codificacidn.
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Il.  GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este manual de organizacidén se utilizaran los siguientes conceptos:

Atribucion: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una
organizacion publica o privada segun las normas que las ordenen.

Cdodigo: Combinacion de letras, nimeros u otros caracteres que tiene un determinado valor dentro
de un sistema establecido.

Enlace de mejora requlatoria: Persona en la Direccidon de Mejora Regulatoria que tiene asignada una
dependencia, coordinacidén o direccidon para brindarle asesoria en la elaboracién de sus manuales
de organizacion y procedimientos.

Enlace externo: Persona en la dependencia, coordinacidn o direccion que tiene asignada la
responsabilidad de dar seguimiento a la elaboracién de sus manuales de organizacién y manual de
procedimientos y otro tipo de documentos relacionados con la mejora regulatoria.

Estructura organizacional: Modelo que define cdmo se constituye la organizacion y sus empleados,
establece el entramado de niveles jerdrquicos y representa la estructura de la misma.

Formato: son un tipo de informacién documentada que contiene campos para pedir a un usuario
gue proporcione cierta informacién como entrada o salida a un proceso.

Formulario: Impreso o planilla con espacios en blanco, para rellenar, en los que se dan informes, se
hacen peticiones o declaraciones, etc.

Funcidn: Una funcion es la forma para referir las actividades que son necesarias para lograr uno o
varios objetivos de trabajo.

Guia: Documento que orienta y establece pautas para desarrollar una o mas actividades de un
procedimiento. Se utiliza cuando se requiera unificar criterios y establecer un enfoque de aplicacidn.

Manual de organizacidn: Herramienta administrativa y documento de consulta, que presenta la
estructura de la dependencia, coordinacidn o direccion, su modelo de organizacidn, el nimero de
areas y unidades que integra y las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Manual de procedimientos: Herramienta administrativa y documento de consulta que presenta la
informacidn detallada, ordenada, sistematica e integral acerca de los distintos procedimientos que
se realizan en una dependencia, coordinacién o direccion, para el ejercicio de sus facultades y
consecucién de sus objetivos.

MOR-10070000-01 Pagina 4 de 16

Formato usado
FOR-07040000-01

g
Zapopane



Organigrama: Esquema o representacion grafica de la estructura de una organizacién, que refleja
las unidades o areas con su respectivo responsable a cargo y sus correspondientes relaciones.

Politicas: Conjunto de principios de aplicacion general que facilitan la toma de decisiones para lograr

el objetivo de un procedimiento. Es una orientacién clara hacia dénde deben dirigirse las actividades
ante cada situacion.

Ly

MOR-10070000-01 Pégina 5 de 16

Formato usado
FOR-07040000-01

] Zapopane



lll. OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacidn ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura orgdnica en
cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las areas que conforman la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las atribuciones
gue le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedard sujeto a modificaciones toda vez
qgue la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.

IV. ALCANCE DE APLICACION

El manual es de aplicacidén municipal, comprendiendo especificamente las facultades, atribuciones,
estructura y funciones de la Direccion de Museos.

Las funciones determinadas en el presente documento, deberan reflejar fielmente las atribuciones
gue le corresponden a la dependencia, coordinacién o direccion de area. Asi mismo las funciones
de la estructura orgdnica, deberan reflejar la razéon de ser de la misma.

V. FUNDAMENTO JURIDICO

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracidn de los manuales de organizacién son los
siguientes:

1) Articulo 115 fraccidn Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Articulo 77 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

3) Articulo 39 bis, 45 y 46 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

4) Articulo 41, 47 fraccion XXXIV y Octavo Transitorio del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

5) Articulo 27 del Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electrénicos del
Municipio de Zapopan, Jalisco.
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VI. NORMATIVIDAD APLICABLE

Federal

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 1°, 4° doceavo parrafo, 115,
fraccion |, 1l y lll, parrafo segundo.

Estatal
e Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, articulo 15 fraccion |, Vy VI, 77 fraccidn Il, incisos
b)yc), 78.
e Leyde Fomento a la Cultura del Estado de Jalisco.
Municipal
e Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, titulo primero,

articulos 52 y 53 fracciones XVI, XXI, XXII, XX1lI, LXI.
e Reglamento del Museo de Arte de Zapopan del Municipio de Zapopan, Jalisco.
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VIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco (RAPMZ))

Articulo Fraccion Atribuciones de la Direccion de Museos

Realizar los proyectos, programas y mecanismos, que impulsen y
53 XVI fomenten el desarrollo de las actividades culturales y artisticas que se
desarrollen en el Municipio de Zapopan, Jalisco;

Proponer, y colaborar con las actividades museisticas e histdricas con

53 XXI i
las dependencias competentes;
Coadyuvar en la preservacién del patrimonio cultural y artistico del
53 XXII S
Municipio;
Promover la difusién del patrimonio y tradiciones culturales y artisticas
53 XX1I L
del Municipio; y
53 LXI Las demas previstas en la normatividad aplicable.
OTROS REGLAMENTOS
Reglamento del Museo de Arte de Zapopan del Municipio de Zapopan, Jalisco (RMAZMZJ)
Articulo Fraccion Facultades y Atribuciones de Direccion de Museos
Establecer las lineas estratégicas de operacion y uso del espacio del
8 I museo considerando la normatividad de la Administraciéon Publica
Municipal;
8 Il Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento;

Establecer el perfil de las exposiciones del museo que permita el
desarrollo y visidn de las artes visuales y tendencias de las diversas
8 11 disciplinas y alternativas de arte a nivel nacional e internacional, e
informar de las exposiciones que programe a la Comisién de
Promocidn Cultural de manera semestral;

Programar, planear, desarrollar y curar exposiciones, actividades
artisticas y servicios educativos de acuerdo al Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza de Zapopan, y a la politica cultural
establecida por el Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco;

Propiciar y establecer la vinculacidon con instituciones museisticas,
educativas, culturales, publicas vy privadas, nacionales e
8 Vv internacionales, para desarrollar proyectos de colaboracién
institucional, a través de los instrumentos juridicos que resulten
aplicables en cada caso;

Supervisar el desarrollo de proyectos especificos, tales como

8 \ exposiciones, actividades artisticas, académicas y servicios al publico
visitante;
8 Vi Ejecutar el presupuesto asignado a cada proyecto;
N
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Evaluar los servicios del museo y el desempefio del personal de las

8 Vil . .
diferentes areas que lo conforman,;

3 X Elaborar informes y reportes de los diversos proyectos de acuerdo a
los indicadores que establezca la Coordinacién;

3 X Autorizar el ingreso de visitantes al museo fuera del horario
establecido;

3 x| Solicitar el uso de la fuerza publica a fin de salvaguardar a los
visitantes, las obras e instalaciones;

8 Xl Autorizar el uso de las salas, el foro y los espacios alternativos;

8 Xl Autorizar el uso de equipo de fotografia y video en las dreas del museo;

8 X1V Supervisar el registro de obras que forman parte del acervo;

Evaluar y decidir las adiciones y adquisiciones al acervo del museo,
ademas de planear, desarrollar y evaluar la viabilidad de las
8 XV propuestas curatoriales, proyectos museograficos y actividades
alternativas artisticas y culturales, presentadas por diversos sectores
interesados en el desarrollo cultural;

8 XVI Autorizar la reproduccién de las obras del acervo del museo;

Recibir donaciones de lo cual dara aviso a la autoridad competente

8 XVII . . . ..
para su registro como parte del patrimonio municipal;

3 VI Recibir bajo cualquier figura juridica obras de arte u objetos de valor
artistico o cultural de acuerdo a la naturaleza y fines del museo;

8 XIX Las demas que le establezcan las disposiciones legales aplicables.

FUNCIONES
X N tividad .. . ..
Numero ormallw a Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo

1 RAPMZJ 53 VI Promover y difundir el arte y la cultura en cualquiera de
sus formas.

2 RAPMZJ 53 XVI, XXI | Exhibir obras de arte.

3 RAPMZI 53 XVI, XXII Fomentar e |mpll.|lsar la investigacion principalmente del
arte contemporaneo.
Realizar exposiciones predominantemente de arte

4 RAPMZ) 53 XVI, XXI .
contemporaneo.
Promover y organizar actividades tales como talleres,

5 RAPMZJ 53 XVI conferencias, conciertos y en general, todas aquellas

relacionadas con el arte.

Intensificar el didlogo museo-artista-publico a través de
6 RAPMZJ 53 XVI actividades encauzadas a la investigacion, educacion,
divulgacidn, informacidn y conocimiento de las artes.
Fomentar y promover en la poblacién, la educacion, la

7 RAPMZJ 53 XVI reflexion, conocimiento y disfrute de los valores
artisticos, culturales, histdricos, cientificos y sociales.
8 RAPMZJ 53 XVI, XXII | Desarrollar actividades didacticas relacionadas con sus
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FUNCIONES
, Normatividad .. _ .,
Numero , Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
exhibiciones o colecciones.
Fomentar las relaciones, intercambios y apoyos con
museos, centros culturales, galerias, artistas, curadores,
9 RAPMZJ 53 XX 8

organizaciones, instituciones publicas y privadas que
contribuyan al desarrollo del Museo de Arte de Zapopan.
Promover la adquisicién, conservacion, investigacion y
10 RMAZMZ) 53 | XXI, XXIl | estudio de obras de valor artistico, histérico y cultural,
conforme a las normas vigentes.

Celebrar convenios de intercambio o itinerancia de
11 RAPMZJ 53 XXI proyectos, acervos generados y producidos por el Museo
de Arte de Zapopan.

Elaborar material diddctico, publicaciones y catalogos de
las exposiciones para el publico.

Procurar y obtener por cualquier medio legal, los
13 RAPMZJ) 53 LXI recursos humanos, financieros y materiales necesarios
para el logro de sus objetivos.

Realizar cualquier otra funcidon inherente a la misién del
Museo de Arte de Zapopan que le sea delegada por
conducto de la Coordinacion General de Construccion de
Comunidad, de acuerdo al presente Reglamento.
Establecer las lineas estratégicas de operacidn y uso del
15 RMAZMZJ 8 espacio del museo considerando la normatividad de la
Administracion Publica Municipal.

Establecer el perfil de las exposiciones del museo que
permita el desarrollo y visién de las artes visuales y
tendencias de las diversas disciplinas y alternativas de
arte a nivel nacional e internacional, e informar de las
exposiciones que programe a la Comisién de Educacion
y Promocion Cultural de manera semestral.

Programar, planear, desarrollar y curar exposiciones,
actividades artisticas y servicios educativos de acuerdo al
17 RMAZMZJ 8 v Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Zapopan,
y a la politica cultural establecida por el Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco.

Propiciar y establecer la vinculacién con instituciones
museisticas, educativas, culturales, publicas y privadas,
nacionales e internacionales, para desarrollar proyectos
de colaboracion institucional, a través de los
instrumentos juridicos que resulten aplicables en cada
caso.

12 RAPMZJ 53 XXII

14 RAPMZJ 53 LXI

16 RMAZMZJ 8 i

18 RMAZMZ) 8 \
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FUNCIONES
X Normatividad L. . L. L .
Numero ,“" Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo

Supervisar el desarrollo de proyectos especificos, tales

19 RMAZMZJ 8 VI como exposiciones, actividades artisticas, académicas y
servicios al publico visitante.

20 RMAZMZ) 8 Vil Ejecutar el presupuesto asignado a cada proyecto.

51 RMAZMZ) 8 Vil Evaluar los SEI’VI.CIOS del Imuseo y el desempeiio del
personal de las diferentes dreas que lo conforman;
Elaborar informes y reportes de los diversos proyectos

22 RMAZMZJ 8 IX de acuerdo a los indicadores que establezca Ia
Coordinacion.

53 RMAZMZ) 8 X Autor.lzar el mgreso de visitantes al museo fuera del
horario establecido.

24 RMAZMZ) 8 x| SoI|C|t:.:1r.eI uso de la fuerza.publlcala fin de salvaguardar
a los visitantes, las obras e instalaciones.

55 RMAZMZ) 8 x| Autorlza.r el uso de las salas, el foro y los espacios
alternativos.

26 RMAZMZ) 8 XII| ,ikutorlzar el uso de equipo de fotografia y video en las
areas del Museo.

57 RMAZMZ) 8 XIV Supervisar el registro de obras que forman parte del
acervo.
Evaluar y decidir las adiciones y adquisiciones al acervo
del museo, ademds de planear, desarrollar y evaluar la

)8 RMAZMZ) 8 XV V|ab|I|dadI .de las prf)p.)uestas curator.lales, plroyectos
museograficos y actividades alternativas artisticas vy
culturales, presentadas por diversos sectores
interesados en el desarrollo cultural.

79 RMAZMZ) 8 VI Autorizar la reproduccién de las obras del acervo del
museo.
Recibir donaciones de lo cual dard aviso a la autoridad

30 RMAZMZ) 8 XVii competente para su registro como parte del patrimonio
municipal.
Recibir bajo cualquier figura juridica obras de arte u

31 RMAZMZJ 8 XVIII objetos de valor artistico o cultural de acuerdo a la
naturaleza y fines del museo.

32 RMAZMZJ 8 Il Vigilar el cumplimiento del Reglamento.

N\
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VIll. ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA

R COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL >y
& DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
P UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PERSONAL | g Musect
3
e COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD
Zapopan Direccién de Museos
DIRECCION DE MUSEOS
DIRECTOR DE MUSEOS
7010000000 815
¥ Boacssmat il % . SN, SRS, DnTe—
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL € | W JEFE DE SECCION A | COORDINADOR ANAUSTA ESPECIALIZADO
| 7010000000 706 | | 7010000000696 | | 110000000 575 . 7010000000510 |
— I PR
. — L3 V. N
ANALISTA AUXILIAR ] b SECRETARIA I MENSAJERO
7010000000 881 ' 01000000757 | 7
T Rosa Christina Hardedt BRI RhOT T 3 Naxhely Lopez Agullac
Jefe de 1a Unidad de Planeacion y Desarrallo de Personal Directora de Recursos Humanos
p
| @ | meunsisemumes | EECHA DE ACTUALIZACION
(&) 010112025 20242027

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

10000000 Coordinacidon General de Construccién de Comunidad

10070000 Direccidon de Museos

N
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IX. SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Las suplencias de los titulares de las dependencias, coordinaciones generales y directores de area,
se deberan ceiiir a lo establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco en el Titulo Noveno, De los Servidores Publicos Municipales, Capitulo |, Modo de
Suplir las Faltas:

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que
ya se encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan
designar por escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas,
para lo cual se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar
adscrito a la dependencia del titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que sera suplido debera enterar por escrito al Presidente Municipal de
su intencidn de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo
menos con siete dias naturales de anticipacidn, sefialando de manera precisa el lapso que
habrd de ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de
suplirlo, quien debera contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacidn del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores
a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea designado
por el Ayuntamiento?.

X. DELEGACION DE FUNCIONES

La delegacion de funciones se realiza de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco:

Articulo 4°. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxilidndose para ello con los servidores publicos a su

! Articulo 81 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024
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cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demds normatividad
aplicable?.

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias
municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la normatividad
aplicable. La designacion se hara de manera institucional y permanente a través de los Manuales de
Organizacion de cada dependencia municipal®.

2 Articulo 4 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacion
en GMZ No. 221 de 30/09/2024

3 Articulo 82 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacidn
en GMZ No. 221 de 30/09/2024
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Xl. OBIJETIVOS Y FUNCIONES

Direccion de Museos

Objetivo General:

Generar experiencias a través de actividades museisticas que animen al publico en general a la
reflexion y al aprendizaje del arte contempordneo, ademds de favorecer el didlogo entre lo
establecido y las nuevas ideas que propicien conocimiento complejo y pensamiento propio.

Funciones de la Direccion de Museos:

e La promocién vy difusidn del arte y la cultura en cualquiera de sus formas.

e Exhibir obras de arte.

e Fomentar e impulsar la investigacion principalmente del arte contemporaneo.

e Realizar exposiciones predominantemente de arte contemporaneo.

e Promover y organizar actividades tales como talleres, conferencias, conciertos y en
general, todas aquellas relacionadas con el arte.

e Fomentar las relaciones, intercambios y apoyos con museos, centros culturales, galerias,
artistas, curadores, organizaciones, instituciones publicas y privadas que contribuyan al
desarrollo del Museo de Arte de Zapopan.

e Intensificar el didlogo museo-artista-publico a través de actividades encauzadas a la
investigacion, educacidn, divulgacién, informacién y conocimiento de las artes.

e Procurar y obtener por cualquier medio legal, los recursos humanos, financieros y
materiales necesarios para el logro de sus objetivos.

e Fomentar y promover en la poblacion, la educacidn, la reflexidn, conocimiento y disfrute
de los valores artisticos, culturales, histdricos y cientificos.

e Promover la adquisicidn, conservacion, investigacion y estudio de obras de valor artistico,
histdrico y cultural, conforme a las normas vigentes.

e (Celebrar convenios de intercambio o itinerancia de proyectos, acervos generados y
producidos por el Museo de Arte de Zapopan.

e Desarrollar actividades didacticas relacionadas con sus exhibiciones o colecciones.

e Elaborar material didactico, publicaciones y catdlogos de las exposiciones para el publico.

e Realizar cualquier otra funcién inherente a la misidon del Museo de Arte de Zapopan que
le sea delegada por conducto de la Coordinacion General de Construccion de Comunidad,
de acuerdo al Reglamento de la Administracidon Puablica Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Xill.  AUTORIZACIONES

Con fundamento en los articulos 39 Bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 41 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como 27 del Reglamento de
Linea Zapopan y del Uso de Medios Electronicos del Municipio de Zapopan, Jalisco, se signa y autoriza el presente
Manual de Organizacidn a través de la tecnologia de sellos digitales.

Autorizacién

DiNcj+AT/exWXShkli6BUouPLsSNUCRGaXvT4unzOiKz9YIMCd+Ez/X5pNxRYetk
2keFwiLO8eMNNTrSLAWuUDUoCGcSr8GRV17Q6PIxcpu8vKb97iKR4uVgE4rIP+
lyiSwLtQRXgYYGg7xLeUKbECBKhNFOjmzi7zJsypOjw3mDcDbCAXp+lpuQ==

Juan José Frangie Saade
Presidente Municipal

Autorizacién

NFTNQCIXNpHY/blEtt2j4ms+73k6 THXU58RaEfy0cPlylv+h1H/egMovIm3I0MH
8ZG8yh7ItgKk4nknlgnj9uRh5ic3eN0e5DIW4yCuj6aaDdb/S11J4FXSBhY+83A3E
CeeLMWSKCIivtZRiErzlznURySS54f4rHaEIKfByenPcj0eoWdxj2uQ==

Dialhery Diaz Gonzéalez
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Visto Bueno

+jt53S8x/06+qwC+9t7jGMV5yjyIWsc0JjlJy8NKNLWUjHRcW8F9ILeEVIRZwWJIKCK
Zr+5+VvpErwEytLb6bcWUbBEUItW+psuM+gASc99f64sevP6FOQRTUXsvIhgXv
eLYigtyuW1oGIlofORF4rBT7IfhUOC09A/qVr8h/Qmp3Z0ZVESOPFsTeQ==

Maria Gémez Rueda
Coordinador General de Construccion de Comunidad

Manual propuesto

vIZkm1pwEY75I0keOvpFAzd782k2g/HzVIMMw2phHJZOtVFPXmkFedEVtAUQ9
HpT9s8mR5r|1uCSeO1x8LVIEGtTu6hhOphQvdN4M++Y OxZdDbKIZxQPV5DO0
E9W09AHNgMs80i2A1KEYkh4l11WxgRIKvFI5eAunzbO7JO+wINDpj+gNVCKI7z

Viviana Kuri Haddad
Director de Museos

Ly
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade (Rubrica)

Haidee Viviana Aceves Pérez
Rosa Icela Diaz Gurrola
Karla Azucena Diaz Lopez
Cuauhtémoc Gamez Ponce
Norma Lizzet Gonzalez Gonzalez
Daniel Guzman Nufiez
Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Miguel Angel Ixtlahuac Baumbach
Ana Cecilia Santos Martinez
Gabriel Alberto Lara Castro
Mauro Lomeli Aguirre
Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Maria Inés Mesta Orendain
Maria Elena Ortiz Sanchez
Carlos Armando Peralta Jauregui
Gerardo Rodriguez Jiménez
Oscar Eduardo Santos Rizo

Martha Angélica Zamudio Macias

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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