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La principal caracteristica de un servidor publico es dar cuenta ds su
trabajo ante la poblacién a la cual representa segun el mandato popular
que le fue conferido a través del voto. En acto de transparentar las
acciones y rendir cuentas ante el pueblo de Zapopan y en cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento del Ayuntamientc de
este municipio de Jalisco, presento ante esta soberania mi

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2023 - 2024

Comisiones que Presido:
- Comision Colegiada y Permanente de Salud
- Comision Transitoria Para la Atencion y Seguimiento del Cambic

Climatico

Comision Colegiada y Permanente de Salud:

25° Sesion de trabajo 19 de octubre del 2023
26° Sesion de trabajo 08 de noviembre del 2023
27° Sesion de trabajo 07 de diciembre del 2023
28° Sesidn de trabajo 17 de enero del 2024

29° Sesion de trabajo 02 de febrero del 2024
33° Sesién de trabajo 25 de junio del 2024

34° Sesion de trabajo 30 de julio del 2024

35° Sesién de trabajo 28 de agosto del 2024

36° Sesion de trabajo 19 de septiembre del 2024



Dictamenes Aprobados en Comision Colegiada y
Permanente de Salud:

Numero de Expediente 156/23

- Resuelve peticion de donacion de un predio de propiedad municipal
efectuada por el Director de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

NUmero de Expediente 266/23

- Se abroga el Reglamento del Organismo Publico Descentralizadc de
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco, publicadc en
Gaceta Municipal Vol. VIII, nimero 13, Segunda Epoca, de fecha 19
diecinueve de septiembre de 2001 dos mil uno, y en su lugar se expide
el nuevo Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Nimero de Expediente 01/24

- Se tiene por atendida la solicitud del Director General del OPD Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco, Miguel Ricardo Ochoa
Plascencia, por el cual manifiesta su interés en adquirir en
administracion el perimetro que abarca Unicamente la alberca de
rehabilitacién, sus oficinas administrativas y el estacionamiento, las
cuales se ubican en la Unidad Deportiva Angel “El Zapcpan” Romero
Llamas (Tabachines).

Cada una de estas comisiones se encuentran por medio del link
https://www.zapopan.gob.mx/videos-comision-edilicia-de-sal
ud-2021-2024/



Comision Transitoria Para la Atencion y Seguimiento del
Cambio Climatico

24° Sesiodn de trabajo 18 de octubre del 2023
25° Sesion de trabajo 08 de noviembre del 2023
26° Sesion de trabajo 07 de diciembre del 2023
27° Sesion de trabajo 17 de enero del 2024

28° Sesion de trabajo 02 de febrero del 2024
33° Sesion de trabajo 25 de junio del 2024

34° Sesion de trabajo 30 de julio del 2024

35° Sesion de trabajo 28 de agosto del 2024

36° Sesion de trabajo 19 de septiembre del 2024



Dictamenes Aprobados en Comision Transitoria Para la
Atencién y Seguimiento del Cambio Climatico

Numero de Expediente 221/23

- Resuelve la solicitud por parte del Presidente del Consejo Directivo
de Colonos de Bosques de San Isidro A.C., referente a la
reubicacién y habilitacion de un pozo de agua potable ubicadc en
la Avenida Bosques de San Isidro, en un predio de propiedad
municipal.

Nimero de Expediente 05/24

- Se aprueba la actualizacion del Programa Municipal pare la
Prevencion y Gestion Integral de Residuos de Zapopan, con la
emision del mismo en su versién 2023.

NUmero de Expediente 232/22

- Resuelve la iniciativa que propone un Programa Permanente de
Reforestacidn en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

NUmero de Expediente 218/23

- Autoriza la suscripcidon de un contrato de concesion pare la
prestacidn del servicio publico de limpieza, recoleccién, traslado y
disposicion final de residuos sdlidos urbanos.

Cada una de estas comisiones se encuentran por medio del link
https://www.zapopan.gob. mx/videos-comision-transitoria-dza-atencion-al

-cambio-climatico/




Asistencia a Sesiones de Pleno

29° Sesion Ordinaria 28 de septiembre de 2023
30° Sesion Ordinaria 18 de octubre de 2023
31° Sesidn Ordinaria 16 de noviembre de 2023
32° Sesion Ordinaria 24 de noviembre de 2023
33° Sesion Ordinaria 08 de diciembre de 2023
34° Sesién Ordinaria 31 de enero de 2024

35° Sesion Ordinaria 29 de febrero del 2024
40° Sesion Ordinaria 26 de junio de 2024

41° Sesién Ordinaria 23 de julio de 2024

42° Sesion Ordinaria 12 de agosto del 2024

Cada una de estas comisiones se encuentran por medio def link
https://www.zapopan.gob.mx/transparencia/articulo-15/trensmision-sesi

ones//




Soy integrante de las siguientes comisiones edilicias
permanentes y transitorias, consejos, juntas de gobierno y
comités

Comisiones Edilicias:

- Comision de Derechos Humanos e Igualdad de Género
- Comision de Desarrollo Social y Humano

- Desarrollo Social y Humano

- Participacion Ciudadana

- Promocion Cultural

- Recuperacién de Espacios Publicos

Juntas de Gobierno

- Junta de Gobierno del OPD Salud Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan

- Junta de Gobierno INmujeres Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas Para la Igualdad Sustantiva

Comités y Consejos

- Comité de Adquisiciones del OPD Salud Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan

- Comité Municipal de Salud

- COPLADEMUN Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
de Zapopan

- SIPPINNA Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes

- Consejo Municipal de Giros Restringidos

- COMPASE Consejo Municipal de Participacion Social er la
Educacion



- Junta de Gobierno del Instituto de las Mujeres Zapopanas para la
Igualdad Sustantiva
- Consejo Municipal de Proteccion Animai (no instalada)



Iniciativas Presentadas

- A efecto de que el Ayuntamiento estudie y, en su caso, autorice
iniciar el proceso de regularizacion de los trabajadores de Aseo
Publico que no se encuentran registrados en la némina del
Municipio, conocidos como “Sin nimero”,

- Tiene por objeto la celebracién de un convenio dz colaboracion
con el Gobierno del Estado de Jalisco, con la Fiscaliz del Estado, la
dependencia adecuada o entes juridicos que pudieran tener la
concesion del equipamiento urbano donde se ubica~ los paraderos
comunes del servicio publico de transporte urbanc, para que se
conviertan en Zonas Pulso de Vida.

Puntos de Acuerdo Presentadas

- Tiene por objeto exhortar al Presidente Municipal, para que se
ordene a la Direccidn del Hospitalito de Zapopan, la dejida
atencion a una paciente femenina que necesita el servicic de
nefrologia y dentro del proyecto de ampliacion del Hospitalito se
incluya un area de hemodidlisis.

- Tiene por objeto la celebracion de un convenio de colaboracion
con el Gobierno del Estado de Jalisco, con la Fiscalia del Estado, la
dependencia adecuada o entes juridicos que pucieran tener la
concesién del equipamiento urbano donde se ubican los paraderos
comunes del servicio publico de transporte urbano. para que se
conviertan en Zonas Pulso de Vida.



ATENCION A LA CIUDADANIA

Desde el inicio de mi encargo y hasta el dia de hoy he
continuado con la tarea de realizar actividades sociales de alto
impacto para la ciudadania, las cuales consisten en brindar atencion
integral a la poblacién de las diversas colonias que integran
Zapopan, de norte a sur y de este a oeste, para facilitar su vida
diaria en acciones vitales de salud para la gente como: bucal,
oftalmoldgica,  nutricion,  cardioldgica,,  presion  arte-al,
electrocardiogramas, pruebas de deteccién y prevencién de las
principales enfermedades infectocontagiosas, esquemas de
vacunacion, psicologia, tanatologia, club de tareas, por sefialar
algunas. Ademas, entendiendo la importancia de la proteccion
animal y el papel que juegan como animales de compaiiia se
ofrecen servicios veterinarios, de las que puedo informar:

Graffiti Tejido, Visibilizar la Sordo Ceguera 1 evento
Viernes del Bienestar 25 eventos
Sabados de Salud 36 eventos

Muestra de Cine Colombiano para visibilizar la Migracidn y sus
efectos 1 evento

Dia de Muertos UTEG 1 evento

Campanas de Salud Mental y Club de Tareas
(Atencion Psicoldgica, Tanatologia y Club de Tareas) 20 eventos



Con estas actividades se beneficiaron distintas colonias como:
- Valle de los Molinos;
- Cristo Rey;
- Saucito;
- La Alhambra;
- La Magdalena;
- Santa Lucia;
- Santa Margarita;
-Haciendas del Valle;
-San Isidro Ejidal;
- Mesa de los Ocotes;
- Las Agujas;
- La Villa;
- Zapopan Centro;
- San Isidro Ejidal;
- La Venta;
-Lormas de la Primavera;

-Santa Margarita Residencial

Atendiendo con estos eventos un aproximado de 3,250 personas.



Desde el inicio siguiendo un modelo de participacion social en el
que se integran el servicio publico, las iniciativas privadas y las
organizaciones de la sociedad civil, con un enfoque de ayuda
humanitaria, proximidad social y atencion a las necesidades basicas,
tambien hemos celebrado convenios que permiten el acceso a becas
escolares, espacios para la prestacion de servicio social y practicas
profesionales enfocado en atencidon a la ciudadania y participadc en
diversos foros, acciones sociales y campainas como “Grafiti Tejido”, “El
Festival de Reyes”, “Los Festivales del dia de las Nifias y Nihos”, “El
Festival de Cine Colombia Migrante, para Visibilizar la Migracion y sus
Efectos”, Foro Al Quds, Palestina” instalacion de la Coordinacion Estatal
CONASYR-AALMAC entre otros

Cada persona que participa, lo hace con plena conciencia del
apoyo Yy sin fines de lucro,, lo que nos ha llevado a zohesionar las
diversas buenas voluntades en la busqueda de acabar con la
desigualdad social de generar oportunidades para los sectores mas
desprotegidos de nuestro Municipio, de mejorar el entorno de las y los
zapopanos, de transformar Zapopan.

ATENTAMENTE
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
Zapopan Jalisco a Septiembre de 2024




