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ASUNTO: EL QUE SE INDICA 

ZAPOPAN, JALISCO, 04 DE JULIO DE 2025. 

Rocío SELENE ACEVES RAMÍREZ 

DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRÁCTICAS 

PRESENTE 

Por este conducto, le envío un cordial saludo, ocasión que hago propicia para informar 
lo solicitado para la actualización y publicación en la página web del municipio referente 
a lo siguiente: 

Las condiciones generales del trabajo, contratos o convenios que regulen las 
relaciones laborales del personal de base o confianza, Jo anterior es que las 
disposiciones incluidas en el formato que se adjunta sufrieron alguna modificación. 

Con relación a lo anterior me permito hacer de su conocimiento que no se han llevado 
a cabo modificaciones al respecto. Lo anterior se hace de su conocimiento para los 
efectos administrativos y legales correspondientes. 

Sin otro particular por el momento, esperando que le sea de utilidad le reitero mi 
consideración y quedo pendiente para cualquier aclaración al respecto. 

EJEC/CJUP 

ATENTAME 

"ZA.POPAN, TIERRA DE AMISTAD, . O." 
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CE .JORl. O~; ~ LA COORDINACIÓN 
GENERAL ~ ADMINISTRACIÓN 
E INOVACf9N GUBERNAMENTAL 

EDGAR JOSÉ ESPINOZA CENTENO 

ENCARGADO DEL ENLACE JURÍDICO DE LA 

COORDINACIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL 

wVN1.zapopan.gob.mx 
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