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I. BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este documento, estdn sujetas a revisidn continua y actualizacién
por la Direccion de Mejora Regulatoria en la medida en que se presenten variaciones en la
normatividad establecida, en la estructura organica o bien, en algun otro aspecto que influya en la
operatividad del mismo, con la finalidad de que sea un instrumento actualizado y eficiente.

Cdédigo del documento MO-03000000-01

Version 00

Fecha de Emision 02-Ene-2025

Fecha de Actualizacion N/A

Version Fecha Autor(es) Descripcion de cambios

Alta de manual por cambio de
administracion municipal, cambio del
00 02-Ene-2025 José Antonio Barba Medina Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, y nueva
codificacidn.




Il. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este manual de organizacidén se utilizaran los siguientes conceptos:

Atribucion: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una
organizacion publica o privada segun las normas que las ordenen.

Cdodigo: Combinacion de letras, nimeros u otros caracteres que tiene un determinado valor dentro
de un sistema establecido.

Enlace de mejora requlatoria: Persona en la Direccidon de Mejora Regulatoria que tiene asignada una
dependencia, coordinacidén o direccidon para brindarle asesoria en la elaboracién de sus manuales
de organizacion y procedimientos.

Enlace externo: Persona en la dependencia, coordinacidn o direccion que tiene asignada la
responsabilidad de dar seguimiento a la elaboracién de sus manuales de organizacién y manual de
procedimientos y otro tipo de documentos relacionados con la mejora regulatoria.

Estructura organizacional: Modelo que define cdmo se constituye la organizacién y sus empleados,
establece el entramado de niveles jerarquicos y representa la estructura sobre el que se sostiene la
empresa.

Formato: son un tipo de informacién documentada que contiene campos para pedir a un usuario
gue proporcione cierta informacién como entrada o salida a un proceso.

Formulario: Impreso o planilla con espacios en blanco, para rellenar, en los que se dan informes, se
hacen peticiones o declaraciones, etc.

Funcidn: Una funcion es la forma para referir las actividades que son necesarias para lograr uno o
varios objetivos de trabajo.

Guia: Documento que orienta y establece pautas para desarrollar una o mas actividades de un
procedimiento. Se utiliza cuando se requiera unificar criterios y establecer un enfoque de aplicacidn.

Manual de organizacidn: Herramienta administrativa y documento de consulta, que presenta la
estructura de la dependencia, coordinacidn o direccion, su modelo de organizacidn, el nimero de
areas y unidades que integra y las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Manual de procedimientos: Herramienta administrativa y documento de consulta que presenta la
informacidn detallada, ordenada, sistematica e integral acerca de los distintos procedimientos que
se realizan en una dependencia, coordinacién o direccidn, para el ejercicio de sus facultades y
consecucién de sus objetivos.
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Organigrama: Esquema o representacion grafica de la estructura de una organizacién, que refleja
las unidades o areas con sus respectivo responsable a cargo y sus correspondientes relaciones.

Politicas: Conjunto de principios de aplicacion general que facilitan la toma de decisiones para lograr
el objetivo de un procedimiento. Es una orientacién clara hacia dénde deben dirigirse las actividades
ante cada situacion.
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lll. OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacidn ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura orgdnica en
cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las dreas que conforman la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las atribuciones
gue le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedard sujeto a modificaciones toda vez
gue la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.

IV. ALCANCE DE APLICACION

El manual es de aplicacién municipal, comprendiendo especificamente las facultades, atribuciones,
estructura y funciones de la Sindicatura.

Las funciones determinadas en el presente documento, deberdn reflejar fielmente las atribuciones
gue le corresponden a la dependencia, coordinacidon o direccion de drea. Asi mismo las funciones
de la estructura orgdnica, deberan reflejar la razéon de ser de la misma.

V. FUNDAMENTO JURIDICO

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracién de los manuales de organizacién son los
siguientes:

1) Articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Articulo 77 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

3) Articulo 39 bis, 45 y 46 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

4) Articulo 41, 47, fraccion XXXIV y Octavo Transitorio del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

5) Articulo 27 del Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electrénicos del
Municipio de Zapopan, Jalisco.
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VI. NORMATIVIDAD APLICABLE

Federal

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (art. 1, 14, 15, 16 y 17) Articulo 115,
fraccion Il.

e Ley Federal de Seguridad Publica (Consulta).

e Leyde Amparo (Consulta).

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley Federal del Trabajo.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e (Cdbdigo Civil Federal.

e (Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

e (Cddigo Penal Federal.

e (Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Estatal

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco. Articulo 77, fraccion .

e Ley de Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco. Articulo 54.

e Leydel Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco. (Consulta).

e Ley de Justica Administrativa del Estado de Jalisco. (Consulta).

e Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco. (Consulta).

e Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco (Consulta).

e Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos. (Consulta).

e Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco. (Consulta).

e Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Jalisco y sus Municipios (Consulta).

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco (Consulta).

e Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
(Consulta).

e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. (Consulta).

e Ley de Responsabilidad para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco. (Consulta).

e (Cddigo Penal del Estado de Jalisco. (Consulta y supletorios).

e (Cddigo de Procedimientos Penales del Estado de Jalisco (Consulta).

e (Coddigo Civil del Estado de Jalisco.

e (Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco. (Consulta y supletorios).

e (Cddigo Urbano del Estado de Jalisco. (Consulta y supletorios).

e Ley del sistema Estatal de Seguridad Publica (Completa).

e Ley de Control de Confianza (completa).
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e Ley para la Regularizacidn y Titulacidn de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco.

e Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

e Leyde Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Municipal

e Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Articulos 23, 24 y
25.

e Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento de Transparencia e Informacidn Publica del Municipio de Zapopan (consulta).

e Reglamento de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Zapopan (consulta).

e Reglamento para la administracidon de uso de Vehiculos oficiales del Municipio de Zapopan
Jalisco (consulta).

e Reglamento profesional de carrera policial. (consulta).

e Reglamento interno de la Comisaria General de seguridad Publica. (Consulta).

e Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electrénicos del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

e Reglamento para la Mejora Regulatoria y Gobernanza Digital del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

e Reglamento de Firma Electréonica Avanzada del Municipio de Zapopan Jalisco.

e Reglamento para la Regularizacidon y Titulacion de Predios Urbanos del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

e Reglamento de Compras, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Municipio de
Zapopan, Jalisco.
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VIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco (RAPMZ))

Articulo

Fraccion

Atribuciones de la Sindicatura

24

Ejercitar las acciones judiciales que competen al Municipio, asi como
representarlo en las controversias o litigios de caracter constitucional,
administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil, penal, agrario y demas en los
gue sea parte, pudiendo allanarse y transigir en los mismos cuando sea la
parte demandada, sin perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento para
designar apoderados o procuradores especiales. En lo que respecta a la
atribucién de representar al Municipio en los litigios de caracter
administrativo, ésta la podra ejecutar por si o por conducto del titular de la
Direccién General Juridica Municipal o por conducto del titular de la Direccién
Juridico Contencioso;

24

Recibir y resolver las denuncias hechas ante el Municipio sobre la ocupacién
irregular de predios, fincas y espacios publicos de propiedad municipal;

24

Vigilar que en la enajenacién de bienes municipales, se cumpla la
normatividad aplicable;

24

Representar legalmente al Municipio en los documentos, acuerdos, convenios
y contratos que éste suscriba y en todo acto en que el Ayuntamiento ordene
su intervencién, en los litigios de los que sea parte, asi como procurar y
defender los intereses municipales. En lo que concierne a representar
legalmente al Municipio, particularmente en los litigios de cardcter
administrativo, dicha atribuciéon podra ejecutarla pos si o por conducto del
titular de la Direccidon General Juridica Municipal o por conducto del titular de
la Direccidn Juridico Contencioso;

24

Coordinarse con las dependencias competentes, ademas de instruir vy
supervisar las acciones para la recuperacion y defensa de los bienes que
integran el acervo patrimonial del Municipio;

24

\

Suscribir convenios que impliquen el reconocimiento de responsabilidad por
parte del Ayuntamiento, respecto de los vehiculos de propiedad municipal que
estén involucrados en cualquier accidente;

24

Wl

Asesorar en la elaboracién de los anteproyectos de modificaciones a la Ley de
Ingresos y demas ordenamientos de cardcter municipal, a las autoridades de
la administracion publica municipal, a fin de que sus disposiciones se
encuentren apegadas a derecho;

24

Vil

Asesorar juridicamente a las dependencias del Municipio;

24

Substanciar y resolver los recursos administrativos que se interpongan en
contra de los actos de las autoridades municipales, conforme a la
normatividad aplicable;
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Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco (RAPMZ))

Atribuciones de la Sindicatura

Representar y en su caso sustituir a las dependencias, funcionarios y
servidores publicos municipales que sean sefialados como autoridades
responsables en los Juicios de Amparo Indirecto, por lo que por si, o por
conducto del titular de la Direccidn General Juridica Municipal o por conducto
de los titulares de la Direccién Juridico Contencioso y de la direccidn Juridica
Adscrita a la Comisaria General de Seguridad Publica, debera rendir los
Informes Previos y/o los Informes con Justificacion, que sean requeridos a
dichas autoridades; asi como apersonarse cuando las dependencias, los
funcionarios y servidores publicos municipales tengan el caracter de tercero
interesado; ademas de interponer los recursos que procedan; atender los
requerimientos formulados a las autoridades responsables, demandadas o
requeridas; asi como presentar cualquier promocién que resulte necesaria
para la debida defensa de los intereses del municipio; y designar a quienes
funjan como delegados en los Juicios de Amparo. A fin de poder estar en
aptitud de invocar causales de improcedencia y sobreseimiento en los Juicios
de Amparo, las dependencias, los funcionarios y servidores publicos
municipales sefialados como autoridades responsables deberan remitir a la
Sindicatura Municipal, dentro del plazo sefialado, la informacién y/o la
documentacion que le sea requerida;

Proponer, en los juicios de controversia constitucional que instaure o que sea
parte el Municipio, los términos en que deben realizarse las causales de
anulacion o de sobreseimiento, asesorando a las autoridades municipales que
deban apersonarse cuando tengan el caracter de terceros; interponer los
recursos que procedan y actuar con las facultades de delegado en las
audiencias o, en su caso, designar a quienes funjan como tales;

Representar tanto al Municipio como al Ayuntamiento, y a las demas
dependencias, autoridades y funcionarios municipales, en la formulacién de
denuncias y querellas ante el Ministerio Publico, estando facultado para
otorgar el perddn legal o el desistimiento, en su caso;

Analizar los formatos administrativos empleados por las dependencias
municipales para la ejecucidn de las actividades que tiene encomendadas v,
en su caso, proponer las modificaciones que considere necesarias;

Tomando en cuenta el informe que previamente realice la dependencia
correspondiente a la Sindicatura, elaborar y rendir los informes solicitados por
las Comisiones Nacional y Estatal de los Derechos Humanos a los servidores
publicos de las dependencias municipales;

Articulo | Fraccion
24 X
24 Xl
24 X1
24 X
24 XV
24 XV

Organizar, en conjunto con las direcciones competentes, cursos de
capacitacion juridica a las diversas dependencias municipales; asi como
proponer la coordinacién con diversas universidades, para celebrar
conjuntamente seminarios, conferencias, talleres y diplomados sobre temas
juridicos que sean de trascendencia para el quehacer municipal;
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Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco (RAPMZ))

Articulo

Fraccion

Atribuciones de la Sindicatura

24

XVI

Proponer la realizacion de monografias y estudios juridicos; asi como la
elaboracion de antologias, compilaciones y manuales sobre temas juridicos
que faciliten las actividades de las dependencias municipales y el
fortalecimiento de la estructura organica;

24

XVl

Brindar asesoria a las dependencias y entidades paramunicipales que cuenten
con el cardcter de demandante, demandada o tercero interesado; y
auxilidndolas en cualquier instancia jurisdiccional o administrativa, en la
formulacion de demandas, contestaciones, denuncias, querellas y demas
actos en que sea necesario hacer prevalecer los intereses del Municipio;

24

Xvil

Indicar a la direccidn juridica correspondiente, ejercitar las acciones judiciales
ante las autoridades jurisdiccionales competentes para la proteccién y
recuperacion de los bienes patrimonio municipal;

24

XIX

Interponer, ante la autoridad jurisdiccional competente, el juicio
administrativo o accion de lesividad, tendiente a obtener la nulidad o
anulabilidad de los actos o resoluciones administrativas favorables a los
particulares, cuando éstos ocasionen una lesidn al Municipio, ya sea de indole
juridica, patrimonial, funcional, material o cualquier otra que afecte los
intereses de la colectividad o del propio Municipio, siempre que dichos actos
o resoluciones, sean irrevocables en la instancia o sede administrativa
municipal correspondiente, o por el Ayuntamiento;

24

XX

Indicar a la direccidn juridica correspondiente, llevar a cabo las acciones en la
tramitacién de las denuncias y querellas penales, de los incidentes de
devolucidn y de otorgamiento del perddn, asi como para la defensa de los
intereses municipales;

24

XXI

Notificar los acuerdos de tramite, resoluciones, oficios y determinaciones
emitidas en los asuntos de su competencia, asi como aquellos actos o
resoluciones que le sean encomendados;

24

XXII

Requerir a las dependencias municipales la documentacién e informacion
solicitada, para la defensa de los intereses juridicos del Municipio;

24

XX

Tramitar juridicamente los asuntos de las corporaciones policiacas
relacionados con faltas a los ordenamientos internos y demds normatividad
aplicable;

24

XXIV

Proporcionar asesoria juridica al Presidente Municipal y a los Regidores para
que ajusten su actividad al marco de legalidad;

24

XXV

Coordinar a los enlaces juridicos y dreas juridicas de las dependencias
municipales para el cumplimiento de sus atribuciones y la atencién de los
asuntos juridicos de su competencia;

24

XXVI

Asesorar y representar legalmente al Municipio en las controversias vy litigios
en que éste sea parte, sustituyendo y representando tanto al Ayuntamiento,
como a las demas dependencias, funcionarios y servidores publicos
municipales, en todo tipo de procedimientos jurisdiccionales y/o de cualquier
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Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco (RAPMZ))

Articulo | Fraccion

Atribuciones de la Sindicatura

otra indole; ademas de proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de poderes
para su representacién. La representacion a que alude esta fraccidon es
extensiva para comparecer ante cualquier instancia publica o privada que se
encuentre certificada o avalada por la ley para aplicar los mecanismos
alternativos de solucion de controversias. En lo que concierne a representar,
Yy en su caso, sustituir a las dependencias, los funcionarios y servidores
publicos municipales en los litigios de cardcter administrativo, dicha atribucién
podrd ejecutarla por si, o por conducto del titular de la Direccién General
Juridica Municipal o por conducto del titular de la Direcciéon Juridico
Contencioso. A fin de poder estar en aptitud de asesorar y/o representar y/o
sustituir debidamente a las dependencias, funcionarios y servidores publicos
municipales, éstos deberan remitir a la Sindicatura Municipal, dentro del plazo
sefialado, la informacidn y/o la documentacidn que le sea requerida;

24

XXVII

Coadyuvar con las dependencias competentes para que la Cuenta Publica
Municipal se integre en la forma y términos previstos en la normatividad
aplicable;

24

XXV

Certificar los Testimonios de Colindancia de lote en los términos de lo
dispuesto en la Ley para la Regularizaciéon y Titulacién de Predios Urbanos en
el Estado de Jalisco, asi como en el Reglamento para la Regularizacién vy
Titulacién de Predios Urbanos del Municipio de Zapopan, lo cual podra
ejecutarlo por si o por conducto del servidor publico subalterno en quien
delegue dicha atribucidon en los términos del articulo 82 del presente
reglamento;

24

XXIX

Instaurar y substanciar, en su caracter de érgano de control disciplinario, los
procedimientos de responsabilidad laboral de los servidores publicos de la
administracién publica centralizada, en términos de lo dispuesto en la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, notificando la
resolucidn respectiva al servidor publico incoado, asi como a la Direccion de
Recursos Humanos o a quien haga sus veces, al igual que a la dependencia o
autoridad municipal denunciante;

24

XXX

Instaurar, substanciar y resolver, en su caracter de érgano de control
disciplinario, los procedimientos de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos de la administracion publica centralizada, Unicamente
respecto de aquellos casos que se encuentran previstos en el supuesto a que
alude la fraccion | del articulo Segundo Transitorio de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, debiendo
realizar, ademas, las acciones tendientes a la ejecucién de las sanciones que
en su caso se dicten;

24

XXXI

Emitir opiniones juridicas al Secretario Técnico de la Comisidn Municipal de
Regularizacién; fungir como enlace con la Procuraduria de Desarrollo Urbano
del Estado de Jalisco en materia de regularizacién de predios urbanos vy
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Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco (RAPMZ))

Articulo | Fraccion

Atribuciones de la Sindicatura

titulacidon de lotes; y fungir como enlace con el Instituto Nacional del Suelo
Sustentable en lo que respecta a Convenios de Adhesidon o de Coordinacién
para la ejecucidn de acciones correspondientes a Programas de regularizaciéon
de la tenencia de la tierra;

24

XXXII

Substanciar hasta el punto de resolucion los Procedimientos de Revocacién de
Licencias para el funcionamiento de giros, en los términos de la Ley de
Hacienda Municipal;

24

XXX

Substanciar hasta el punto de resolucién, los procedimientos administrativos
de revocacién, rescisién, intervencidon, cancelacién o caducidad de las
concesiones de bienes o servicios publicos otorgadas por el Ayuntamiento;

24

XXXIV

Supervisar e instruir por si o por conducto de la Direccidn de Juzgados Civicos
Municipales, a los Jueces Municipales, a quienes les compete la calificacién y
sancién por presuntas violaciones a reglamentos gubernamentales y de policia
y buen gobierno; asi como la resolucion de las denuncias que se interpongan
por hechos constitutivos de presuntas infracciones no flagrantes;

24

XXXV

Se deroga...

24

XXXVI

Proponer al Ayuntamiento la designacion de los Jueces Municipales;

24

XXXVII

Supervisar e instruir a la Direccién de Justicia Civica Municipal para que brinde
servicios de asistencia, asesoria juridica y métodos alternos de solucion de
conflictos, en su caso, a los ciudadanos que se encuentren a disposicion de los
Jueces Municipales por presuntas violaciones a reglamentos gubernativos y de
policia y buen gobierno; y conocer y tramitar las denuncias que se interpongan
por hechos constitutivos de presuntas infracciones no flagrantes;

24

XXXVII

Prestar por si o por conducto de la Unidad de Centros de Mediacidn Municipal,
servicios de métodos alternos de solucién de conflictos entre ciudadanos asi
como personas morales que residan en el Municipio; en los términos previstos
por el reglamento municipal respectivo;

24

XXXIX

Coordinarse con las dependencias competentes, ademas de instruir y
supervisar las acciones para la regularizacién de asentamientos humanos;

24

XL

Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial, en
los términos de la Ley de Responsabilidad Patrimonial;

24

XL

Recibir por si o por conducto del drea correspondiente, las quejas en contra
del personal adscrito a la Comisaria General de Seguridad Publica, asi como
integrar los expedientes correspondientes, realizando investigaciones,
recabando las pruebas pertinentes y formulando las conclusiones que de ello
se deriven ante la Comisién de Honor y Justicia;

24

XL

Dirigir las dependencias que estructuralmente le corresponden;

24

XL

Ejercer mediante la Direccion de Investigacion y Supervisidon Interna, la
supervisién interna a los elementos operativos de la Comisaria General de
Seguridad Publica;
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Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco (RAPMZ))

Articulo

Fraccion

Atribuciones de la Sindicatura

24

XLIV

Ejecutar, mediante la Direccidn Juridica adscrita a la Comisaria General de
Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, las resoluciones que establezca la
Comision de Honor y Justicia, instaurando los procedimientos administrativos
que determine la propia Comisidn, en contra del personal operativo de la
Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco;

24

XLV

Investigar, mediante la Direccion de Investigacion y Supervision Interna, los
asuntos que en razon de su importancia para la ciudadania o para la
Administracion Publica Municipal le sean encomendados por el Presidente
Municipal o el Pleno del Ayuntamiento;

24

XLVI

Recibir, mediante la Direccion de Investigacidon y Supervisidon Interna, las
denuncias ciudadanas en contra del personal operativo de la Comisaria
General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, por los actos u omisiones
que realicen en el ejercicio de sus funciones o fuera de las mismas, solo en
caso que afecten la imagen de la Comisaria General de Seguridad Publica de
Zapopan, Jalisco al utilizar uniformes, insignias o vehiculos oficiales;

24

XLVl

Integrar, mediante la Direccién de Investigacién y Supervision Interna, los
expedientes que surjan por las denuncias de la ciudadania, mencionadas en la
fraccion anterior, realizando las investigaciones correspondientes, recabando
los elementos probatorios pertinentes, formulando las conclusiones que de
ello se deriven y turnar en tiempo y forma los expedientes al Secretario
Técnico de la Comisidon de Honor y Justicia, para lo dispuesto en la fraccion
siguiente;

24

XLVl

Presentar, mediante la Direccion Juridica adscrita a la Comisaria General de
Seguridad Publica de Zapopan, lJalisco, los expedientes junto con sus
conclusiones respectivas, que en tiempo y forma le remita la Direccién de
Investigacion y Supervision Interna, sobre las denuncias ciudadanas que se
formulen ante la misma, por las presuntas omisiones o actos en que incurran
el personal operativo de la Comisaria General de Seguridad Publica de
Zapopan, Jalisco, para su debida resolucidn;

24

XLIX

Llevar el control, registro, guarda y custodia de los contratos y convenios en
los que sea parte el Municipio;

24

Mantener la relacién juridica y laboral para establecer los canales de
comunicacion formal con los Sindicatos de la Administracion Puablica
Municipal; y

24

LI

Las demas que establezca la normatividad aplicable.
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FUNCIONES

Numero

Normatividad

y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

RAPMZ) 24

Ejercer las acciones judiciales y representar al Municipio
en controversias o litigios de caracter constitucional,
administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil, penal,
agrario y otros en los que sea parte. En caso de ser
demandado, podrd allanarse o transigir en los mismos,
sin perjuicio de la facultad del Ayuntamiento para
designar apoderados o procuradores especiales. La
representaciéon en litigios administrativos podra
ejercerse directamente o a través del titular de la
Direccidn General Juridica Municipal o de la Direccién
Juridico Contencioso.

RAPMZ] 24

Recibir y resolver denuncias sobre la ocupacion irregular
de predios, fincas y espacios publicos de propiedad
municipal.

RAPMZ] 24

Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable
en la enajenacidon de bienes municipales.

RAPMZJ 24

Representar legalmente al Municipio en documentos,
acuerdos, convenios, contratos y actos ordenados por el
Ayuntamiento, incluyendo litigios en los que sea parte,
para procurar y defender los intereses municipales. La
representacién en litigios administrativos podrd
ejercerse directamente o a través del titular de la
Direccién General Juridica Municipal o de la Direccién
Juridico Contencioso.

RAPMZJ 24

Coordinarse con las dependencias competentes para
instruir y supervisar acciones de recuperacion y defensa
de los bienes del acervo patrimonial del Municipio.

RAPMZJ 24

\

Suscribir convenios que reconozcan la responsabilidad
del Ayuntamiento en accidentes que involucren
vehiculos de propiedad municipal.

RAPMZ] 24

Vi

Asesorar en la elaboracidn de anteproyectos para
modificar la Ley de Ingresos y otros ordenamientos
municipales, garantizando que sus disposiciones estén
apegadas a derecho.

RAPMZ] 24

Vil

Asesorar juridicamente a las
Municipio.

dependencias del

RAPMZJ 24

Substanciar y resolver los recursos administrativos
interpuestos contra actos de las autoridades
municipales, de acuerdo con la normatividad aplicable.

10

RAPMZJ 24

Representar y sustituir a las dependencias, funcionarios
y servidores publicos municipales en Juicios de Amparo
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FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

Indirecto, rindiendo los Informes Previos y/o de
Justificacién requeridos, ya sea directamente o a través
del titular de la Direccidon General Juridica Municipal, la
Direccién Juridico Contencioso o la Direccidn Juridica
Adscrita a la Comisaria General de Seguridad Publica.

11

RAPMZ) 24

Apersonarse como tercero interesado, interponer
recursos procedentes, atender requerimientos de las
autoridades responsables y presentar promociones
necesarias para la defensa de los intereses del Municipio.

12

RAPMZ] 24

Designar delegados en los Juicios de Amparo y de
asegurar que las autoridades responsables remitan la
informacién y documentacién requerida a la Sindicatura
Municipal en el plazo seialado, para invocar causales de
improcedencia y sobreseimiento.

13

RAPMZ] 24

Xl

Proponer los términos para las causales de anulacién o
sobreseimiento en juicios de controversia constitucional
en los que el Municipio sea parte, asesorando a las
autoridades municipales que deban apersonarse como
terceros.

14

RAPMZJ 24

Xl

Interponer los recursos procedentes y actuar con
facultades de delegado en las audiencias, o designar a
guienes ejerzan como tales.

15

RAPMZJ 24

Xl

Representar al Municipio, al Ayuntamiento y a las
dependencias, autoridades y funcionarios municipales
en la formulacion de denuncias y querellas ante el
Ministerio Publico, con la facultad de otorgar el perddén
legal o desistirse, cuando sea necesario.

16

RAPMZJ 24

Xi

Analizar los formatos administrativos utilizados por las
dependencias municipales en la ejecucién de sus
actividades y proponer las modificaciones necesarias,
cuando se considere pertinente.

17

RAPMZ] 24

XV

Elaborar y rendir informes solicitados por las Comisiones
Nacional y Estatal de los Derechos Humanos a partir del
informe previamente realizado por la dependencia
correspondiente a la Sindicatura, para los servidores
publicos de las dependencias municipales.

18

RAPMZJ 24

bY

Organizar, en colaboracion con las direcciones
competentes, cursos de capacitacidn juridica para las
dependencias municipales, y proponer la coordinacion
con diversas universidades para celebrar seminarios,
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FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

conferencias, talleres y diplomados sobre temas
juridicos relevantes para el quehacer municipal.

19

RAPMZ] 24

XVI

Proponer la realizacion de monografias y estudios
juridicos, asi como la elaboracion de antologias,
compilaciones y manuales sobre temas juridicos que
faciliten las actividades de las dependencias municipales
y fortalezcan la estructura organica.

20

RAPMZ] 24

XVii

Brindar asesoria a las dependencias y entidades
paramunicipales que sean demandantes, demandadas o
terceros interesados, auxiliandolas en instancias
jurisdiccionales o administrativas en la formulacion de
demandas, contestaciones, denuncias, querellas y
demds actos necesarios para hacer prevalecer los
intereses del Municipio.

21

RAPMZ] 24

XVl

Indicar a la direccidn juridica correspondiente Ia
necesidad de ejercer acciones judiciales ante las
autoridades competentes para la proteccion y
recuperacion de los bienes del patrimonio municipal.

22

RAPMZJ 24

XIX

Interponer ante la autoridad jurisdiccional competente
el juicio administrativo o accién de lesividad para
obtener la nulidad o anulabilidad de actos o resoluciones
administrativas favorables a particulares, que ocasionen
una lesién al Municipio en aspectos juridicos,
patrimoniales, funcionales, materiales o de cualquier
otra indole que afecte los intereses de la colectividad o
del Municipio, siempre que dichos actos o resoluciones
sean irrevocables en la instancia o sede administrativa
municipal correspondiente, o por el Ayuntamiento.

23

RAPMZ] 24

XX

Indicar a la direccién juridica correspondiente llevar a
cabo las acciones necesarias en la tramitacidon de
denuncias y querellas penales, asi como en los incidentes
de devolucion y otorgamiento del perddén, para la
defensa de los intereses municipales.

24

RAPMZ] 24

XXI

Notificar los acuerdos de tramite, resoluciones, oficios y
determinaciones emitidas en los asuntos de su
competencia, asi como cualquier acto o resolucién que
le sea encomendado.

25

RAPMZJ 24

XX

Requerir a las dependencias municipales Ila
documentacion e informacioén solicitada, para la defensa
de los intereses juridicos del Municipio.
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FUNCIONES

X Normatividad L. . L. L .
Numero , Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo

Tramitar juridicamente los asuntos de las corporaciones
26 RAPMZJ 24 XXII policiacas relacionados con faltas a los ordenamientos
internos y demas normatividad aplicable.

Proporcionar asesoria juridica al Presidente Municipal y
27 RAPMZ) 24 XXIV a los Regidores para que ajusten su actividad al marco de
legalidad.

Coordinar a los enlaces juridicos y areas juridicas de las
dependencias  municipales para  asegurar el

28 RAPMZ]J 24 XXV . . . L.
cumplimiento de sus atribucionesy la atencién adecuada
de los asuntos juridicos que les competen.

Asesorar y representar legalmente al Municipio en las
controversias y litigios en que sea parte, sustituyendo y
59 RAPMZJ 24 XXV representando al Ayuntamiento, asi como a las demas

dependencias, funcionarios vy servidores publicos
municipales, en todo tipo de procedimientos
jurisdiccionales y de cualquier otra indole.

Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de poderes
para su representacion. Esta representacién se extiende
30 RAPMZJ 24 XXVI para comparecer ante cualquier instancia publica o
privada certificada o avalada por la ley para aplicar
mecanismos alternativos de solucidn de controversias.

Coadyuvar con las dependencias competentes para la
31 RAPMZJ 24 XXVII integracion de la Cuenta Publica Municipal en la forma y
términos establecidos por la normatividad aplicable.

Certificar los Testimonios de Colindancia de lote
conforme a lo dispuesto en la Ley para la Regularizacion
32 RAPMZJ 24 XXVIII | y Titulacidn de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco y
en el Reglamento para la Regularizacién y Titulacion de
Predios Urbanos del Municipio de Zapopan.

Instaurar y substanciar los procedimientos de
responsabilidad laboral de los servidores publicos de la
administracién publica centralizada en su caracter de
drgano de control disciplinario, conforme a la Ley para
33 RAPMZJ 24 XXIX los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Notificar la resoluciéon respectiva al servidor
publico involucrado, asi como a la Direccidon de Recursos
Humanos o a quien haga sus veces, y a la dependencia o
autoridad municipal que realizé la denuncia.

Instaurar, substanciar y resolver los procedimientos de

)2
34 RAPMZ) 24 XXX responsabilidad administrativa de los servidores

MOR-03000000-01 Pagina 18 de 29 r\_.J"L,_//;»

Voo

Formato usado &
@ Zapopa@



FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

publicos de la administracion publica centralizada en su
caracter de érgano de control disciplinario, Unicamente
respecto a los casos previstos en la fraccién | del articulo
Segundo Transitorio de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

34

RAPMZ) 24

XXXI

Emitir opiniones juridicas al Secretario Técnico de la
Comisién Municipal de Regularizacién.

35

RAPMZ] 24

XXXI

Fungir como enlace con la Procuraduria de Desarrollo
Urbano del Estado de Jalisco en materia de
regularizacién de predios urbanos y titulacién de lotes.

36

RAPMZ] 24

XXXI

Fungir como enlace con el Instituto Nacional del Suelo
Sustentable respecto a convenios de adhesidon o de
coordinacion para la ejecucion de acciones relacionadas
con programas de regularizacién de la tenencia de la
tierra.

37

RAPMZ] 24

XXXII

Substanciar hasta el punto de resolucién los
Procedimientos de Revocacién de Licencias para el
funcionamiento de giros, de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Hacienda Municipal.

38

RAPMZJ 24

XXX

Substanciar hasta el punto de resolucién, los
procedimientos administrativos de revocacion, rescision,
intervencion, cancelacion o caducidad de las
concesiones de bienes o servicios publicos otorgadas por
el Ayuntamiento.

39

RAPMZJ 24

XXXIV

Supervisar e instruir, ya sea directamente o a través de
la Direccion de Juzgados Civicos Municipales, a los Jueces
Municipales encargados de la calificacidon y sancion de
presuntas violaciones a reglamentos gubernamentales y
de policia, asi como de la resolucién de denuncias por
hechos constitutivos de infracciones no flagrantes.

40

RAPMZJ 24

XXXVI

Proponer al Ayuntamiento la designacion de los Jueces
Municipales.

41

RAPMZJ 24

XXXVII

Supervisar e instruir a la Direccién de Justicia Civica
Municipal para proporcionar servicios de asistencia,
asesoria juridica y métodos alternos de solucién de
conflictos a los ciudadanos que estén a disposicion de los
Jueces Municipales por presuntas violaciones a
reglamentos gubernativos y de policia, asi como conocer
y tramitar las denuncias por hechos constitutivos de
infracciones no flagrantes.
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FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

42

RAPMZJ 24

XXXV

Prestar, directamente o a través de la Unidad de Centros
de Mediacién Municipal, servicios de métodos alternos
de solucion de conflictos entre ciudadanos y personas
morales que residan en el Municipio.

43

RAPMZ] 24

XXXIX

Coordinarse con las dependencias competentes e
instruir y supervisar las acciones necesarias para la
regularizacién de asentamientos humanos.

44

RAPMZ] 24

XL

Substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad patrimonial conforme a lo dispuesto en
la Ley de Responsabilidad Patrimonial.

45

RAPMZ] 24

XL

Recibir, por si o a través del drea correspondiente, las
quejas contra el personal de la Comisaria General de
Seguridad Publica, integrar los expedientes
correspondientes, realizar investigaciones, recabar
pruebas pertinentes y formular las conclusiones ante la
Comisidn de Honor y Justicia.

46

RAPMZ] 24

XLII

Dirigir las dependencias que estructuralmente le
corresponden.

47

RAPMZJ 24

XLl

Ejercer, a través de la Direccion de Investigacion y
Supervisidon Interna, la supervisidon interna sobre los
elementos operativos de la Comisaria General de
Seguridad Publica.

48

RAPMZJ 24

XLIV

Ejecutar, mediante la Direcciéon Juridica adscrita a la
Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan,
Jalisco, las resoluciones que establezca la Comision de
Honor vy Justicia, instaurando los procedimientos
administrativos que determine la propia Comision, en
contra del personal operativo de la Comisaria General de
Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco.

49

RAPMZJ 24

XLV

Investigar, mediante la Direccion de Investigacion vy
Supervisidn Interna, los asuntos que en razéon de su
importancia para la ciudadania o para la Administracion
Pdblica Municipal le sean encomendados por el
Presidente Municipal o el Pleno del Ayuntamiento.

50

RAPMZJ 24

XLVI

Recibir, mediante la Direccion de Investigacién vy
Supervisidn Interna, las denuncias ciudadanas en contra
del personal operativo de la Comisaria General de
Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, por los actos u
omisiones que realicen en el ejercicio de sus funciones o
fuera de las mismas, solo en caso que afecten la imagen
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FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

de la Comisaria General de Seguridad Publica de
Zapopan, Jalisco al utilizar uniformes, insignias o
vehiculos oficiales.

51

RAPMZ] 24

XLV

Integrar, mediante la Direccién de Investigacién vy
Supervisidn Interna, los expedientes que surjan por las
denuncias de la ciudadania, mencionadas en la fraccién
anterior, realizando las investigaciones
correspondientes, recabando los elementos probatorios
pertinentes, formulando las conclusiones que de ello se
deriven y turnar en tiempo y forma los expedientes al
Secretario Técnico de la Comisidn de Honor y Justicia,
para lo dispuesto en la fraccidn siguiente.

52

RAPMZJ 24

XLV

Presentar, mediante la Direccién Juridica adscrita a la
Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan,
Jalisco, los expedientes junto con sus conclusiones
respectivas, que en tiempo y forma le remita la Direccién
de Investigacion y Supervision Interna, sobre las
denuncias ciudadanas que se formulen ante la misma,
por las presuntas omisiones o actos en que incurran el
personal operativo de la Comisaria General de Seguridad
Publica de Zapopan, Jalisco, para su debida resolucion.

53

RAPMZJ 24

XLIX

Llevar el control, registro, guarda y custodia de los
contratos y convenios en los que sea parte el Municipio.

54

RAPMZJ 24

Mantener la relacion juridica y laboral para establecer
los canales de comunicacién formal con los Sindicatos de
la Administracion Publica Municipal.

De acuerdo a lo establecido en el Titulo Segundo de la Administracion Publica Centralizada,
Capitulo 1, las dependencias de la Administracidon Publica Centralizada tendran ademads de sus
atribuciones, las atribuciones que les confiere el articulo 7, el cual a la letra menciona lo siguiente:

Articulo 7°. Las dependencias de la Administracion Publica Centralizada, para el desempefio de su
actividad administrativa interna, contaran con atribuciones y responsabilidades en materia
administrativa, juridica y de comunicacidn, pudiendo asignar esas funciones administrativas, de
control presupuestario, de recursos y las relativas al control de la legalidad en una o varias
personas servidoras publicas adscritas a la dependencia, segln lo permita la plantilla de personal
con las siguientes atribuciones:
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l. Funciones administrativas:

a.

Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la dependencia;

Acatar los lineamientos dictados por la Tesoreria Municipal y la Coordinacién General de
Administracidn e Innovaciéon Gubernamental, para la atencién de los asuntos propios de
la dependencia, en materia de recursos humanos, financieros, materiales y de

transparencia;

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el
logro de objetivos de |la dependencia;

Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la dependencia;

Controlar y mantener los recursos materiales de la dependencia;

Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la dependencia para lograr el
funcionamiento y la organizacién de las actividades;

Notificar a la Coordinacidon General de Administracién e Innovacidon Gubernamental, por
su conducto, el ejercicio del presupuesto de egresos de cada dependencia, necesidades
de insumos, asi como cualquier modificacién de asignacion a la plantilla laboral de los
servidores publicos adscritos a la dependencia;

Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de
la dependencia, y generar los indicadores para evaluar su operacion;

Informar a los titulares de la dependencia, los avances de sus actividades y los resultados
de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de las

dependencias;

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Il. Funciones juridicas:

a. Acatar los lineamientos dictados por la Sindicatura Municipal en asunto juridicos y hacer
cumplir las leyes y reglamentos de aplicacién municipal;

b. Emitir opiniones técnicas y juridicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la dependencia y que
contribuyan de manera positiva en el municipio;

c. Asesorar, coordinar y supervisar las acciones juridicas necesarias, conjuntamente con el
Sindico Municipal, en las dependencias que se encuentra adscrita; y
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d. Las demas previstas en la normatividad aplicable.
lll. Funciones de Comunicacion:
a. Acatar los lineamientos dictados por la Coordinacion de Analisis Estratégico y

Comunicacién para la atencién de los asuntos propios de las dreas en que se encuentra
adscrita en materia de comunicacion;

b. Coordinar y ejecutar las acciones comunicacionales necesarias, conjuntamente con la
Coordinacion de Andlisis Estratégico y Comunicacién, en la dependencia que se encuentra
adscrita;

c. Proporcionar a la Coordinacion de Andlisis Estratégico y Comunicacion la documentacion

e informacidn solicitada, para la ejecutar los lineamientos y estrategias establecidos en
materia de comunicacion;

d. Atender y gestionar, en su caso, las redes sociales especificas con las que cuenten las
dependencias adscritas a su Coordinacién o dependencia, incluyendo la interaccion digital
y siguiendo las directrices y lineamientos establecidos por la Coordinaciéon de Analisis
Estratégico y Comunicacion;

e. Informar a la Coordinacién de Andlisis Estratégico y Comunicacién sobre los comentarios
y peticiones registrados en las redes sociales especificas adscritas a la coordinacién en la
que se encuentra.
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IX. SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Las suplencias de los titulares de las dependencias, coordinaciones generales y directores de area,
se deberan ceiiir a lo establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco en el Titulo Noveno, De los Servidores Publicos Municipales, Capitulo I, Modo de
Suplir las Faltas:

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que
ya se encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan
designar por escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas,
para lo cual se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar
adscrito a la dependencia del titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que serd suplido debera enterar por escrito al Presidente Municipal de
su intencidn de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo
menos con siete dias naturales de anticipacidn, sefialando de manera precisa el lapso que
habrd de ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de
suplirlo, quien debera contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacidn del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores
a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea designado
por el Ayuntamiento?.

X. DELEGACION DE FUNCIONES

La delegacion de funciones se realiza de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco:

Articulo 4°. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxilidndose para ello con los servidores publicos a su

! Articulo 81 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024
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cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demas normatividad
aplicable?.

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias
municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la normatividad
aplicable. La designacion se hara de manera institucional y permanente a través de los Manuales de
Organizacion de cada dependencia municipal®.

2 Articulo 4 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024

3 Articulo 82 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacidn
en GMZ No. 221 de 30/09/2024
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Xl. OBIJETIVOS Y FUNCIONES

SINDICATURA

Objetivo General:

Asesorary representar legalmente al Municipio en los documentos, acuerdos, convenios y contratos
gue éste suscriba y en todo acto en que el Ayuntamiento ordene su intervencién, en los litigios de
los que sea parte, asi como procurar y defender los intereses municipales.

Funciones de la Sindicatura:

e Representar juridicamente al Municipio acatando d&rdenes e instrucciones del
Ayuntamiento.

o Ejercitar las acciones judiciales que competen al Municipio, asi como representarlo en las
controversias o litigios de caracter constitucional, administrativo, fiscal, laboral, civil,
mercantil, penal, agrario y demas en los que sea parte, pudiendo allanarse y transigir en los
mismos cuando sea la parte demandada.

e Asesorar juridicamente a las dependencias del Municipio.

o Participar en las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz y voto.

e Presentar iniciativas de ordenamientos municipales.

e Formar parte de las comisiones edilicias.

e Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la dependencia.

e Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes, para la atencién de los
asuntos propios de la dependencia, en materia de recursos humanos, financieros,
materiales, juridicos y de transparencia.

e Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el
logro de objetivos de la dependencia.

e Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la dependencia.

e Controlar y mantener los recursos materiales de la dependencia.

e Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la dependencia para lograr
el funcionamiento y la organizacion de las actividades.

¢ Notificar a la Coordinacion General de Administracién e Innovacién Gubernamental, por su
conducto, el ejercicio del presupuesto de egresos de cada dependencia, necesidades de
insumos, asi como cualquier modificacion de asignacién a la plantilla laboral de los
servidores publicos adscritos a las dependencias.

« Informar a los titulares de la dependencia, los avances de sus actividades y los resultados
de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de las
dependencias.
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e Asesorar, coordinar y supervisar las acciones juridicas necesarias, conjuntamente con el
Sindico, en las dependencias que se encuentra adscrita; y las demas previstas en la
normatividad aplicable.
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Xill.  AUTORIZACIONES

Con fundamento en los articulos 39 Bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 41 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como 27 del Reglamento de
Linea Zapopan y del Uso de Medios Electronicos del Municipio de Zapopan, Jalisco, se signa y autoriza el presente
Manual de Organizacidn a través de la tecnologia de sellos digitales.

Autorizacién

DiNcj+AT/exWXShkli6BUifUJkcZIp4nl07ImOg3jhfle6SuVDJ7 SRBkxfGxCpbnvV
6SKXP71gzUIEYmaUu57613mgedoUbbO//Qph8QgkTNgD3Gr7wIFr7sEEyCzNH
C5QXsw3DscPIpWXWjuVb11oCRoehfbpgj2aiL3x2SDRQI3BbWoX+a+g==

Juan José Frangie Saade
Presidente Municipal

Autorizacién

NFTNQCIixNpHY/blEtt2j4sh/BFT67hid/I71bM/VTxvc8WzuTKjOZ9+E3Sq06359nr
nW58+e0a+QNnYA3SideXnVACNgQ/NXNfU7A0Jf/HgT+JL08nI19chxdlvVxzDjS
MLKKoQ69M6dj6qWtKagquMOLMo12KKXHAWEARKIc/yjkRCtx3cDUXg==

Dialhery Diaz Gonzéalez
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Manual propuesto

z3jja7RRB1myFV8VsL X/tuftgkko TUIv5yHiIASwVis5U+d0707G4hhXwJthRUn/2
PIFKVkKBA32533imjA5IWyOO0iHtb4JEzZKmHmMxwdQ79HY6Tijj1IT+T9n2B304pm
cuFHV/dIfimysQEJ2qZzfkk3UgPhWWFd6iRRvyexpJBCUM1IR7RHCOrQ==

Gabiriel Alberto Lara Castro
Sindico Municipal
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade
(Rubrica)
Haidee Viviana Aceves Pérez
Rosa Icela Diaz Gurrola
Karla Azucena Diaz Lopez
Cuauhtémoc Gamez Ponce
Norma Lizzet Gonzalez Gonzalez
Daniel Guzméan Nufiez
Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Miguel Angel Ixtlahuac Baumbach
José Pedro Kumamoto Aguilar
Gabriel Alberto Lara Castro
Mauro Lomeli Aguirre
Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Maria Inés Mesta Orendain
Maria Elena Ortiz Sdnchez
Carlos Armando Peralta Jauregui
Gerardo Rodriguez Jiménez
Oscar Eduardo Santos Rizo

Martha Angélica Zamudio Macias

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante



Gaceta Municipal Ayuntamiento de Zapopan, medio oficial de publicacion del Municipio de Zapopan, Jalisco. Av. Prolongacion Laureles 300. Col. Tepeyac, C.P. 45150.
Responsables de la publicacion, Lic. Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal, Mtra. Graciela de Obaldia Escalante, Secretario del Ayuntamiento. Responsable
de la edicion (formato), elaboracion y distribucion C. Sofia Camarena Niehus, Directora del Archivo General del Municipio. Dr. Luis Farah No. 1080, Col. Los Paraisos.

Tel. 3818 22 00, Ext. 1640.



