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I.  BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este documento, estdn sujetas a revisién continua y actualizacidn
en la medida en que se presenten variaciones en la normatividad establecida, en la estructura
organica o bien, en algun otro aspecto que influya en la operatividad del mismo, con la finalidad de
gue sea un instrumento actualizado y eficiente.

Cdédigo del documento MOR-10030000-01

Version 00

Fecha de Emision 24-jun-2025

Fecha de Actualizacion N/A

Version Fecha Autor(es) Descripcion de cambios
Alta de manual por cambio de
administracion Municipal, cambio del

00 24-jun-2025 Mayra Yesenia Flores Sarmiento | Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, y nueva
codificacidn.
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Il. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este manual de organizacidén se utilizaran los siguientes conceptos:

Atribucion: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una
organizacion publica o privada segun las normas que las ordenen.

Cdodigo: Combinacion de letras, nimeros u otros caracteres que tiene un determinado valor dentro
de un sistema establecido.

Enlace de mejora requlatoria: Persona en la Direccidon de Mejora Regulatoria que tiene asignada una
dependencia, coordinacidén o direccidon para brindarle asesoria en la elaboracién de sus manuales
de organizacion y procedimientos.

Enlace externo: Persona en la dependencia, coordinacidn o direccion que tiene asignada la
responsabilidad de dar seguimiento a la elaboracién de sus manuales de organizacién y manual de
procedimientos y otro tipo de documentos relacionados con la mejora regulatoria.

Estructura organizacional: Modelo que define cdmo se constituye la organizacion y sus empleados,
establece el entramado de niveles jerdrquicos y representa la estructura de la misma.

Formato: son un tipo de informacién documentada que contiene campos para pedir a un usuario
gue proporcione cierta informacién como entrada o salida a un proceso.

Formulario: Impreso o planilla con espacios en blanco, para rellenar, en los que se dan informes, se
hacen peticiones o declaraciones, etc.

Funcidn: Una funcion es la forma para referir las actividades que son necesarias para lograr uno o
varios objetivos de trabajo.

Guia: Documento que orienta y establece pautas para desarrollar una o mas actividades de un
procedimiento. Se utiliza cuando se requiera unificar criterios y establecer un enfoque de aplicacidn.

Manual de organizacidn: Herramienta administrativa y documento de consulta, que presenta la
estructura de la dependencia, coordinacidn o direccion, su modelo de organizacidn, el nimero de
areas y unidades que integra y las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Manual de procedimientos: Herramienta administrativa y documento de consulta que presenta la
informacidn detallada, ordenada, sistematica e integral acerca de los distintos procedimientos que
se realizan en una dependencia, coordinacién o direccidn, para el ejercicio de sus facultades y
consecucién de sus objetivos.
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Organigrama: Esquema o representacion grafica de la estructura de una organizacién, que refleja
las unidades o areas con sus respectivo responsable a cargo y sus correspondientes relaciones.

Politicas: Conjunto de principios de aplicacion general que facilitan la toma de decisiones para lograr
el objetivo de un procedimiento. Es una orientacién clara hacia dénde deben dirigirse las actividades
ante cada situacion.
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lll. OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacidn ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura orgdnica en
cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las areas que conforman la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las atribuciones
gue le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedard sujeto a modificaciones toda vez
qgue la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.

IV. ALCANCE DE APLICACION

El manual es de aplicacidén municipal, comprendiendo especificamente las facultades, atribuciones,
estructura y funciones de la Direccion de Cultura.

Las funciones determinadas en el presente documento, deberan reflejar fielmente las atribuciones
gue le corresponden a la dependencia, coordinacién o direccion de area. Asi mismo las funciones
de la estructura orgdnica, deberan reflejar la razéon de ser de la misma.

V. FUNDAMENTO JURIDICO

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracién de los manuales de organizacidn son los
siguientes:

1) Articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Articulo 77 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

3) Articulo 39 bis, 45 y 46 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

4) Articulo 41, 47 fraccion XXXIV y Octavo Transitorio del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

5) Articulo 27 del Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electréonicos del
Municipio de Zapopan, Jalisco.
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VI. NORMATIVIDAD APLICABLE

Federal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo primero de Capitulo 1 de los
Derechos Humanos y sus garantias articulo 2, inciso B), Fraccion Il, articulo 4 parrafo 12.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

e Ley General de Desarrollo Social.

e Convencion sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural de los Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas.

e Ley General de Cultura y Derechos Culturales.

Estatal

e Constitucién Politica del estado de Jalisco, Capitulo I, Del Territorio del Estado, Articulo 2,
Fraccion |, 11, Ill, inciso a), b), c), d), e), f) fraccidon V, VI, VII, VIII, IX, X Articulo 2-Ter, Articulo
3, Fraccion V.

e Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

e Ley de Patrimonio Cultural del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Leyde Fomento a la Cultura del Estado de Jalisco.

Municipal

e Reglamento de la Administraciéon Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Capitulo VI,
Coordinacion General de Construccion de la Comunidad, Articulo 52, Fraccidn lll, Articulo
53, Fraccidn I, V, XX, XXVI, XVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXX, XXXII1, XXXIX, LXVII, LXVIII.

e Reglamento de Derechos y Actividades Culturales de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento que Regula las Actividades Artisticas y Culturales en el Jardin del Arte de la
Glorieta Chapalita, en el Municipio de Zapopan, Jalisco.
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VIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. (RAPMZ))
Articulo Fraccidn Atribuciones de la Direccion de Cultura
Realizar los proyectos, programas y mecanismos, que impulsen y
53 XVI fomenten el desarrollo de las actividades culturales y artisticas que se
desarrollen en el Municipio de Zapopan, Jalisco;
53 VI Incentivar la realizacidn de talleres comunitarios de iniciacidn al arte y la
cultura en escuelas y Centros Culturales;
53 XII Coadyuvar en la preservacion del patrimonio cultural y artistico del
Municipio;
53 Xl Promover la difusidn del patrimonio y tradiciones culturales y artisticas
del Municipio;
53 XXV Implementar actividades recreativas en los ntcleos de poblacién, que
fomentan el sentido de comunidad y las relaciones interpersonales;
53 XXV Sensibil.izar a la poblaciéon de la importancia de llevar a cabo actividades
recreativas;
53 XXVII] Gestionar la operacion, desarrollo y consolidacion de la red de Centros
Culturales y Comunitarios.
OTROS REGLAMENTOS
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)
Articulo Fraccion Facultades y Atribuciones de la Direccién de Cultura
Toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de los
bienes y servicios que presta el Estado en la materia, asi como el
ejercicio de sus derechos culturales. El estado promovera los medios
4 12 para la difusién y desarrollo de la cultura, atendiendo a la diversidad
cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto
alalibertad creativa. La ley establecera los mecanismos para el acceso
y participacion a cualquier manifestacion cultural.
Constitucion Politica del Estado de Jalisco (CPEJ)
Las autoridades estatales y municipales colaboraran con la familia para
su fortalecimiento, adoptardn y promoveran medidas que propicien el
15 | desarrollo integral de la poblacion infantil; fomentaran la participacidn
de la juventud en actividades sociales, politicas y culturales; y
auspiciaran la difusion del deporte, la creacidn y la cultura entre la
poblacién.
Reglamento de Derechos y Actividades Culturales (RDAC)
13 I Ejecutar la politica cultural del Municipio;
13 Il Realizar y Ejecutar el Programa, y Evaluarlo con el Consejo;
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13

Establecer los objetivos y estrategias para la preservacion,
investigacion, promocion, fomento y difusion de la lectura, de
conformidad a los requerimientos del Municipio;

13

Administrar los diferentes programas artisticos y culturales, asi como
desarrollar las actividades que se deriven de los mismo;

13

Elaborar y actualizar los manuales administrativos vigentes en la
administracién publica municipal, con la finalidad de normar las
compaiiias artisticas, las funciones y los programas de la Direccién;

13

\

Disefiar y operar programas de evaluacién artistica e investigacion
estética;

13

Vil

Realizar las acciones necesarias para preservar, promover, fomentar y
difundir las manifestaciones culturales y artisticas en el Municipio y
asegurar que las mismas sean accesibles a la poblacién en general,
independientemente de la colonia o barrio;

13

Vil

Promover la integracidon de las personas juridicas, cuyo fin sea la
promocién y divulgacion de la Cultura;

13

Disefiar y operar estrategias, para impulsar la creacién de mecenazgos,
fundaciones y patronatos, orientados al apoyo de criadores e
intérpretes artisticos, asi como la conformacién de acervos
bibliograficos, documentales pictdéricos, escultdricos, arquitectdnicos,
graficos, fotograficos, videograficos, artesanales y afines;

13

Promover en coordinacion con otras dependencias, asi como personas
fisicas y juridicas la realizacion de eventos, ferias, concursos,
exposiciones, festivales y otras actividades andlogas que sirvan de
promocién, fomento y divulgacién de la Cultura;

13

Xl

Impulsar y proyectar en el ambito estatal, nacional e internacional a
los artistas municipales, de conformidad a los recursos destinados
para tal fin;

13

Xl

Promover Grupos Artisticos y Compafiias Municipales;

13

Xi

Expedir y Actualizar los registros de las festividades civicas,
tradicionales y populares del municipio, asi como de promotores
culturales;

13

XV

Mantener actualizado el inventario de los espacios fisicos propiedad
municipal destinados a actividades de fomento cultural y artistico, en
coordinacion con la dependencia encargada del cuidado y resguardo
de los bienes Inmuebles;

13

XV

Fomentar la investigacién de las manifestaciones culturales, ferias,
tradiciones y costumbres del Municipio;

13

XVI

Fomentar la lectura en las bibliotecas publicas municipales, en talleres
de los centros culturales y eventos itinerantes;

13

XVl

Promover la infraestructura municipal y la construccion de espacios
publicos destinados al desarrollo de las actividades culturales vy
artisticas, tales como casas de cultura, museos auditorios, teatros,
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centros culturales, galerias, bibliotecas, hemerotecas, asi como
procurar su mantenimiento y mejoras fisicas y tecnoldgicas;

13

XVl

Proponer al Ayuntamiento, la aceleraciéon de convenios de
colaboracién con la federacidn y otros gobiernos municipales vy
estatales, para impulsar actividades conjuntas;

13

XIX

Coadyuvar con el trabajo grupos o asociaciones culturales
independiente, favorecer su desarrollo y crecimiento, y promover su
participacién en el disefio de las politicas culturales;

13

XX

Asesorar al presidente Municipal en materia cultural y artistica del
Municipio, y proponer temas para las direcciones de las compafiias
artisticas, cada que sea indicado;

13

XXI

Otorgar su visto bueno a las solicitudes que presenten personas fisicas
o juridicas para la exposicidn y venta de obras de arte, asi como para
desarrollo de actividades culturales en espacios publicos del
Municipio;

13

XXII

Solicitar al Pleno del Ayuntamiento la declaratoria de elementos del
patrimonio cultural municipal, de conformidad con la Ley de
Patrimonio Cultural del Estado de Jalisco y sus Municipios;

13

XX

Solicitar al Ayuntamiento, declare de interés publico Ilas
manifestaciones culturales, que por su relevancia deban conocerse
como festividades publicas del Municipio y dictar las medidas que
deban observarse para su conservacion, asi como el régimen especial
al que deban sujetarse las actividades comerciales y de servicios, y los
apoyos que deban proporcionar la administracion municipal para su
realizacion;

13

XXIV

Coordinar las actividades y otorgar los apoyos que se requieren para
la realizacién de la festividades civicas, tradicionales y populares del
Municipio, en Coordinacién con la Direccién encargada de Relaciones
Publicas y la Direccidn de la Coordinacidn de Delegaciones y Agencias
Municipales;

13

XXV

Expedir y actualizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles
con valor Cultural histérico-urbano;

13

XXVI

Coordinarse con las areas municipales competentes en el cuidado,
mantenimiento y protecciéon de los bienes que sean catalogados
patrimonio cultural histdrico Urbano;

13

XXVII

Emitir opinidn respecto al cambio de lugar de los bienes con valor
cultural histérico urbano;

13

XXVII

Promover, difundir y proyectar cine mexicano en los espacios publicos
municipales;

13

XXIX

Coadyuvar en el dmbito de su competencia con la Coordinaciéon
General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad para el
fomento y promocidn de las obras cinematograficas, audiovisual;

Reglamento que Regula las Actividades Artisticas y Culturales en el Jardin del Arte de Glorieta

Chapalita, en el Municipio de Zapopan, Jalisco. (RRAACJAGCMZJ)
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La Coordinacion General de Construccidon de la Comunidad, a través de
4 | la Direccidon de Cultura, serd la encargada y responsable de la
supervisién y control de los eventos y las actividades culturales y
exposiciones en el Jardin de Arte de la Glorieta Chapalita.
FUNCIONES
Numero Normafwndad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
Hacer del conocimiento a la poblacién en general, las
1 RAPMZ) 53 XVI actividades artisticas y culturales que ofrece la direccién,
en apego al plan municipal de Cultura.
Mantener una agenda de actividades escénicas que
5 RAPMZJ 53 VI permit‘a la extension y difusiéon de Ia.s diversas
expresiones de la cultura, entre los habitantes del
municipio.
3 RAPMZJ 53 VI Acercar a los espaciqs acondicionados para el disfrute de
las artes y las expresiones culturales
4 RAPMZJ 53 VI Ejecutar y establecer las e.strategias de operacion y uso
de los programas calendarizados.
Promover la instalacion, operacidon y desarrollo de
5 RAPMZJ 53 XVII talleres culturales en las distintas zonas mas vulnerables
del Municipio.
Coadyuvar con las dependencias Municipales
6 RAPMZJ 53 XI corresp.o,ndientes‘ para el cuidado, mantenimi.ento .y
proteccién de bienes catalogados como patrimonio
cultural histérico Urbano.
Realizar y ejecutar estrategias de promocion y difusion
7 RAPMZJ 53 XX del patrimonio y espacios publicos destinados a la
cultura.
Aplicar actividades culturales ludicas y recreativas en
8 RAPMZJ 53 XXV colonias, delegaciones y escuelas que no cuentan con
infraestructura cultural.
Aplicar e impulsar los programas de actividad cultural y
9 RAPMZ] 53 XXV arte.a. .Ia poblacién en general del Munici.pio, Para
sensibilizar, preservar, promover, fomentar y difundir las
manifestaciones culturales y artisticas.
Realizar un sistema de avaluacién que defina los
10 RAPMZ]) 53 XXVIII parametros de calidad y desempefio operativo de cada
uno de los Centros Culturales comunitarios.
11 CPEUM 4 12 Garantizar el derecho z? Iz? cultura y fortalecer el
desarrollo cultural comunitario.
14 CPEUM 4 12 Fortalecer las caPacidades instituFEonaIes d(? I'a direcciéon
de cultura, mediante la planeacién estratégicas de las
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FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

acciones culturales, la vinculacidén con el sector cultural,
laimplementacion coordinada con otras dependencias la
gestion de los recursos financieros, asi como el disefio e
implementacion de estrategias de comunicacidon en
diversos medios y redes sociales institucionales.

15

CPEJ 15

Las autoridades estatales y municipales colaborardn con
la familia para su fortalecimiento, adoptaran vy
promoveran medidas que propicien el desarrollo integral
de la poblacién infantil; fomentaran la participacion de la
juventud en actividades sociales, politicas y culturales; y
auspiciaran la difusion del deporte, la creacién y la
cultura entre la poblacidn.

16

CPEJ 15

Garantizar el derecho a la cultura y fortalecer el
desarrollo cultural comunitario.

17

CPEJ 15

Fortalecer las capacidades institucionales de la direccion
de cultura, mediante la planeacion estratégicas de las
acciones culturales, la vinculacién con el sector cultural,
laimplementacion coordinada con otras dependencias la
gestidon de los recursos financieros, asi como el disefio e
implementacion de estrategias de comunicacidon en
diversos medios y redes sociales institucionales.

18

RDAC 13

Ejecutar las acciones que promuevan y fortalezcan las
diversas actividades Culturales y Artisticas del Municipio.

20

RDAC 13

Promover la cultura en la comunidad y preservar el
patrimonio cultural de nuestro Municipio, a través de los
programas y proyectos especificos que brindan los
espacios necesarios para la difusion y fomento de las
expresiones humanistas y artisticas en sus distintas
manifestaciones, con la finalidad de enriquecer vy
desarrollar la cultura de los ciudadanos del Municipio de
Zapopan.

21

RDAC 13

Promover y dar seguimiento a las acciones para la
ejecucion de las actividades Artisticas y Culturales del
Municipio.

22

RDAC 13

Realizar el sistema de avaluacion que define los
parametros de calidad y desempefio de cada programa
ejecutado.

23

RDAC 13

Ofrecer actividades y talleres educativos de lectura.

24

RDAC 13

Realizar andlisis de impacto de los talleres de lectura, en
base a inscripciones, bajas y resultados de periodos
pasados.
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FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

25

RDAC 13

Programar cursos ordinarios de verano y talleres.

26

RDAC 13

v

Organizar dirigir y ejecutar los programas mediante
cursos ordinarios, cursos de verano, talleres de musica,
lectura, teatro y pintura encauzados al desarrollo
Artistico.

27

RDAC 13

Ofrecer a la ciudadania acceso a los espacios habilitados
de los Centros Culturales para su disfrute y uso en
actividades culturales o comunitarias.

28

RDAC 13

Crear los manuales administrativos correspondientes de
la Direccidén de Cultura.

29

RDAC 13

Realizar actualizaciones vigentes a las normas que
regulan las compafiias artisticas, las funciones y los
programas de la Direccion de Cultura.

30

RDAC 13

Vigilar el cumplimiento de los presentes manuales y
reglamentos.

31

RDAC 13

VI

Evaluar constantemente las habilidades y conocimientos
artisticos adquiridos.

32

RDAC 13

VI

Realizar el sistema de avaluacion que define los
parametros de calidad y desempefio de cada programa
ejecutado.

33

RDAC 13

VI

Identificar habilidades y capacidades de escucha, ritmo y
memoria para la ubicacién de los alumnos en los grupos
de teoriay solfeo.

34

RDAC 13

\

Evaluar el conocimiento adquirido por el alumno
mediante exdmenes tedricos parciales.

35

RDAC 13

Vi

Aplicar e impulsar los programas de actividad cultural y
arte a la poblacién en general del Municipio.

36

RDAC 13

Vi

Aplicar actividades culturales ludicas y recreativas en
colonias, delegaciones y escuelas que no cuentan con
infraestructura cultural.

37

RDAC 13

Vi

Realizar diagndstico de necesidad de brigadas en nuevas
colonias y evaluar los resultados de las brigadas ya
instaladas.

38

RDAC 13

Vil

Fortalecer la cooperacién, elaborar y definir estrategias
gue promuevan la cultura del Municipio.

39

RDAC 13

Vil

Propiciar y establecer la vinculacién con instituciones
museisticas, educativas, culturales, publicas y privadas,
nacionales e internacionales, para el desarrollo de
proyectos de colaboracion institucional, a través de los
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FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

instrumentos juridicos que resulten aplicables en cada
caso.

40

RDAC 13

Vil

Programar, planear, desarrollar y curar exposiciones,
actividades artisticas y servicios educativos de acuerdo al
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Zapopan,
y a la politica establecida por el ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco.

41

RDAC 13

Vil

Autorizar el uso de auditorios, salas y foros de los
espacios alternativos (Centros Culturales) destinados
para el disfrute de las artes y expresiones culturales
artisticas, mismos espacios que pertenecen al Municipio
y que son administradas por la Direccién de Cultura de
Zapopan, para este fin.

42

RDAC 13

Definir objetivos y estrategias que garanticen e impulsen
el desarrollo cultural a través de patrocinios.

43

RDAC 13

Apoyar a creadores y ejecutantes cuyas propuestas
contribuyan a enriquecer la oferta cultural que brinda la
Direccidn de Cultura.

44

RDAC 13

Apoyar a la comunidad artistica para mostrar su trabajo
en los espacios, galerias o museos disponibles del
municipio para promover las artes visuales.

45

RDAC 13

Propiciar y establecer la vinculacidon con instituciones
museisticas, educativas, culturales, publicas y privadas,
nacionales e internacionales, para el desarrollo de
proyectos de colaboracion institucional, a través de los
instrumentos juridicos que resulten aplicables en cada
caso.

46

RDAC 13

Proponer, y colaborar con estrategias que fomenten
actividades culturales, a través de eventos vy
exposiciones en espacios publicos, en colaboracién con
dependencias competentes municipales, personas
fisicas o juridicas; con la finalidad de servir como medio
de promocién, fomento y divulgacién de la Cultura.

47

RDAC 13

Establecer la vinculacidn con instituciones museisticas,
educativas, culturales, publicas y privadas, nacionales e
internacionales, para el desarrollo de proyectos de
colaboracién institucional.

48

RDAC 13

Celebrar acuerdos en materia Cultural con distintas
Instituciones municipales.

49

RDAC 13

Promover acuerdos interinstitucionales, privilegiando la
participacidn de artistas y grupos culturales locales.
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FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

50

RDAC 13

Xl

Coadyuvar junto con la Coordinacién de Construccidn de
Comunidad, en planear, programar y desarrollar
estrategias econdmicas presupuestarias que ayuden al
impulso y proyeccién de artistas municipales a nivel
estatal, nacional e internacional.

51

RDAC 13

Xl

Ejecutar el presupuesto asignado para el proyecto de
impulso y proyeccién de artistas.

52

RDAC 13

Xl

Establecer vinculos con distintas dependencias e
instituciones municipales, nacionales e internacionales
que coadyuven al desarrollo de proyectos de
colaboracién institucional, que proyecte e impulse al
artista.

53

RDAC 13

Xl

Establecer vinculos con instituciones culturales, publicas
y privadas, para el desarrollo de proyectos de
colaboracién institucional.

54

RDAC 13

X

Hacer del conocimiento a la poblacién en general de las
actividades artisticas musicales y conciertos que ofrecen
los grupos artisticos y compaiias Municipales, en apego
al Plan Municipal de Cultura, en los distintos espacios
publicos o centros culturales.

55

RDAC 13

X

Mantener una agenda de festividades civicas,
tradicionales y populares del municipio.

56

RDAC 13

XV

Realizar un inventario de los espacios fisicos asignados a
la Direccién de Cultura, propiedad del Municipio de
Zapopan, destinados a actividades de fomento cultural y
artistico.

57

RDAC 13

XV

Ejecutar los programas que propician y promueven la
difusidn, preservacion e investigaciéon de la cultura local.

58

RDAC 13

XV

Realizar capacitaciones con especialistas en temas
especificos de arte, cultura y patrimonio -cultural
relacionados con ferias, tradiciones y costumbres del
Municipio.

59

RDAC 13

XV

Disefiar programa, calendarizar fechas asignar espacios
para charlas y/o conferencias.

60

RDAC 13

XV

Realizar invitaciones dirigidas a los ponentes.

61

RDAC 13

XVI

Organizar dirigir y ejecutar los programas mediante
cursos ordinarios, cursos de verano y talleres de lectura.

62

RDAC 13

XVI

Ofrecer actividades y talleres educativos de lectura.
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FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

63

RDAC 13

XVI

Ofrecer a la ciudadania acceso a los espacios habilitados
dentro de los Centros Culturales asignados al taller de
lectura.

64

RDAC 13

XVI

Programar, planear, desarrollar exposiciones,
conferencias y ferias de literatura en conjunto con
distintas instituciones educativas, culturales, publicas,
privadas, nacionales e internacionales de acuerdo al Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Zapopan, yala
politica cultural establecida por el Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco.

65

RDAC 13

XVii

Realizar estrategias de promocion y difusion del
patrimonio y espacios publicos destinados a la cultura.

66

RDAC 13

XVii

Coadyuvar con el drea encargada para la difusién y
publicidad.

67

RDAC 13

XXVIII

Coadyuvar en conjunto con la Coordinacién de
Construccidon de Comunidad, en planear, programar y
desarrollar estrategias de desarrollo cultural mediante
convenios de colaboracion con distintas entidades
gubernamentales.

68

RDAC 13

XXVIII

Solicitar convenios de colaboracién mediante puntos de
acuerdos dirigidos ante el pleno para su valoracién.

69

RDAC 13

XIX

Establecer lineas estratégicas de operacién y uso que
favorezcan el desarrollo cultural de asociaciones
culturales independientes.

70

RDAC 13

XX

Instruir al Presidente Municipal de temas en materia
cultural y compafias artisticas que fortalezcan la
diversidad cultural del Municipio.

71

RDAC 13

XXI

Apovyar a los artistas emergentes y consagrados para que
puedan vender y exponer sus obras en el Jardin de
Glorieta Chapalita.

72

RDAC 13

XXI

Recibir solicitudes del espacio en Direccion de culturay
revisar espacios disponibles.

73

RDAC 13

XXI

Elaborar oficios de convocatorias para el comité
seleccionador de obras.

74

RDAC 13

XXI

Notificar a los artistas seleccionados.

75

RDAC 13

XXI

Elaborar la relacién de artistas seleccionados mediante
oficio que sera enviado a la Direccién de Tianguis y
Espacios Abiertos.

76

RDAC 13

XX

Realizar las gestiones necesarias ante las instancias
competentes para que se emitan las declaratorias de
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FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

Patrimonio Cultural correspondientes del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

77

RDAC 13

XXl

Realizar las gestiones necesarias ante las instancias
competentes para que declare de interés publico las
manifestaciones Culturales, que por su relevancia deban
conocerse como festividades publicas del Municipio.

78

RDAC 13

XXIV

Supervisar el desarrollo de proyectos especificos, tales
como las festividades civicas, tradicionales y populares
del Municipio.

79

RDAC 13

XXIV

Ejecutar el presupuesto asignado para cada proyecto.

80

RDAC 13

XXV

Realizar las actualizaciones correspondientes a los
bienes muebles e inmuebles con valor cultural-Urbano.

81

RDAC 13

XXVI

Coadyuvar con las dependencias Municipales
correspondientes para el cuidado, mantenimiento y
proteccion de bienes catalogados como patrimonio
cultural histérico Urbano.

82

RDAC 13

XXVI

Evaluar y decidir acciones que garanticen la proteccion y
cuidado de los bienes con valor histérico cultural.

83

RDAC 13

XXVII

Planear, organizar, promover y realizar estrategias y
proyectos que promuevan la infraestructura municipal y
la construccion de nuevos espacios publicos destinados
al desarrollo cultural.

84

RDAC 13

XXVIII

Ejecutar objetivos y estrategias de promocidn y difusion

85

RDAC 13

XXIX

Organizar, coordinar y ejecutar programas de desarrollo
cultural y difusidn, con la Coordinacién General de
Desarrollo Econémico, para el fomentar y promocionar
obras cinematograficas y audiovisuales.

86

RRAACIAGCM
yAY:

Programar, planear, desarrollar y curar exposiciones, de
actividad artistica y servicios educativos de acuerdo al
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Zapopan,
y a la politica cultural establecida por el Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco.

87

RRAACIAGCM
214

Establecer las lineas estratégicas de operacién y uso del
espacio asignado, para llevar a cabo las exposiciones
culturales.

88

RRAACIAGCM
214

Establecer el perfil de exposiciones del Arte, que permita
el desarrollo y visién de las artes visuales y tendencias de
las diversas disciplinas y alternativas de arte a nivel
nacional e internacional.
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VIll. ESTRUCTURA ORGANICA
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

10000000 Coordinacidon General de Construccién de Comunidad
10030000 Direccidn de Cultura

10030100 Unidad de Acceso Universal a la Cultura
10030200 Unidad de Fomento Cultural

10030300 Unidad de Patrimonio e Investigacion
10030400 Unidad de Administracion y Bienes Materiales
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IX. SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Las suplencias de los titulares de las dependencias, coordinaciones generales y directores de area,
se deberan ceiiir a lo establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco en el Titulo Noveno, De los Servidores Publicos Municipales, Capitulo |, Modo de
Suplir las Faltas:

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que
ya se encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan
designar por escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas,
para lo cual se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar
adscrito a la dependencia del titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que sera suplido debera enterar por escrito al Presidente Municipal de
su intencidn de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo
menos con siete dias naturales de anticipacion, sefialando de manera precisa el lapso que
habrd de ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de
suplirlo, quien debera contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacidn del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores
a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea designado
por el Ayuntamiento?.

X. DELEGACION DE FUNCIONES

La delegacion de funciones se realiza de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco:

Articulo 4°. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxilidndose para ello con los servidores publicos a su

L Articulo 81 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024
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cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demds normatividad
aplicable?.

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias
municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la normatividad
aplicable. La designacion se hara de manera institucional y permanente a través de los Manuales de
Organizacion de cada dependencia municipal®.

2 Articulo 4 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024

3 Articulo 82 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024
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Xl. OBIJETIVOS Y FUNCIONES

Direccion de Cultura

Objetivo General:

Fortalecer la identidad de los habitantes del Municipio de Zapopan, a través de los diversos
programas establecidos y satisfacer la demanda cultural de la poblacién garantizando una oferta
diversa con acciones de calidad.

Funciones de la Direccion de Cultura:

e Representar al Municipio de Zapopan Jalisco, en materia Cultural.

e Establecer, ejecutar y evaluar los principios generales que sustentaran la politica cultural
del Municipio.

e Promover, fomentar y difundir las manifestaciones culturales y artisticas del municipio.

e Planear y programar las actividades anuales para contar con la suficiencia presupuestaria
para atender las demandas de la poblacion.

e Proponer e implementar iniciativas y programas que promuevan, difundan e impulsen el
desarrollo de la cultura en el Municipio.

e Evaluar periddicamente las actividades culturales que lleva acabd el Municipio.

e Impulsar y promover la vinculacidn con los sectores publicos, privados y sociales, para la
gestidén promocion y difusién del arte y la cultura dentro del Municipio.

e Regula la utilizacién de los lugares publicos municipales, administrados por la Direccion de
Cultura, a favor de las compaiiias y grupos artisticos, formales e informarles.

e Recibir y atender las solicitudes de espacios, tanto internos como externos, poniendo en
practicas soluciones, canalizandolas al drea y/o autoridad correspondiente.
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Unidad de Acceso Universal a la Cultura

Objetivo:

Programar, planear y difundir la diversidad de manifestaciones y expresiones artisticas y culturales
de artistas y grupos locales, asi como estatales y a nivel nacional, para mostrar a la poblacién del
Municipio la riqueza, y creatividad de nuestros artistas, optimizando nuestra légica y diversificando
los recursos materiales existentes.

Funciones de la Unidad de Acceso Universal a la Cultura:

e Enriquecer la Cultura del Municipio de Zapopan, a través de grupos artisticos: Banda
Sinfénica de Zapopan, Orquesta de Cdmara de Zapopan, Orquesta Juvenil de Zapopan, Coro
de Zapopan, Coro Infantil de Zapopan.

e Fomentar el interés de la poblacién por el arte escénico: Taller de Teatro de Zapopan.

e Analizar las actividades y proyectos de la Direccion para programar y organizar
oportunamente sus actividades.

Localizar nuevos espacios publicos y promocién de la cultura, en los que se pueden llevar a
cabo actividades artisticas y culturales en beneficio de la poblacién del Municipio.

e Controlar la productividad y la calidad en la ejecuciéon de los procesos relacionados con los
apoyos operativos.

e Atender las necesidades y solicitudes de eventos, tanto internos como externos poniendo
en practica soluciones o canalizandolas a la autoridad correspondiente.

e Generar informacion sobre las actividades culturales del Municipio.

e Controlar la productividad y la calidad en la ejecuciéon de los procesos relacionados con los
eventos.

e Programar las presentaciones de grupos artisticos oficiales y contactar y gestionar las
presentaciones de grupos artisticos externos.

Presentar informacion estadistica, informes y reportes, sobre los avances en los proyectos.
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Unidad de Fomento a la Cultura

Objetivo:

Fomentar el acceso a talleres de iniciacion y profesionalizacidn artistica en los Centros Culturales
Municipales.

Contribuir al desarrollo cultural y artistico del municipio de Zapopan a través de la implementacion
de programas que fomenten la iniciacién y profesionalizacidn artistica en los Centros Culturales
municipales mediante talleres, exposiciones, presentaciones escénicas y actividades ludicas en
diversas colonias.

Funciones de la Unidad de Fomento a la Cultura:

e Coordinar y supervisar la implementacidon de los programas de estudio de los talleres de
formacion artistica, asi como la evaluacién de los mismos.

e Promover las actividades y programas creando estrategias adecuadas para fomentar e
impulsar el interés por las disciplinas artisticas.

e Organizar eventos culturales, exposiciones, presentaciones artisticas, festivales y talleres
que fortalezcan la visibilidad de los programas.

e Colaborar con otras dependencias del municipio, asi como con instituciones educativas,
asociaciones civiles y vecinales a través del programa Brigadas Culturales.

e Conformar la red municipal de cultura que integran las personas, instituciones que se
dedican a la promocion del arte y la cultura en el Municipio.

e Llevar a cabo los programas oportunos de los talleres de formacién artistica en los diversos
centros culturales del Municipio.

e Vigilar que se cumplan los programas de estudio de los talleres de formacion artistica, asi
como el disefio, actualizacién y evaluacion de los mismos.

e Coordinar a través de los encargados de area, a los profesores y personal administrativo
para ofertar actividades artisticas y culturales de calidad.

e Planear estrategias adecuadas para fomentar e impulsar el interés por las disciplinas
artisticas.

e Contratar a profesores especializados en su area, para que se desarrolle una practica
pedagdgica de calidad y realicen de forma adecuada su trabajo.

e Desarrollary coordinar la promocién adecuada para los programas de la Unidad de Fomento
Cultural, para que crezca su alumnado.

e Analizar las actividades y proyectos de la Direccién de Cultura para programar y organizar
oportunamente las actividades emanadas de los talleres de formacién artistica.

e Elaborar bitdcora que respalde el quehacer realizado por la Unidad de Fomento Cultural.
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Unidad de Patrimonio e Investigacion
Objetivo:

Desarrollar acciones de investigacion, registro y documentacidn, asi como estrategias para la
conservacion, proteccién, fomento, estudio, conocimiento, y divulgacién del Patrimonio Cultural en
Zapopan.; y establecer y desplegar acciones y estrategias con las comunidades, grupos vy
asociaciones de cultura que habiten y trabajen en el Municipio.

Funciones de la Unidad de Patrimonio e Investigacion:

e Promover el conocimiento, registro, documentacién, conservacién y restauracidon del
Patrimonio Cultural, la Historia, las Artes y los elementos que le dan identidad al Municipio.

e Difundiry dar a conocer los elementos del patrimonio cultural, histéricos y contemporaneos
de Zapopan.

e Gestionar, desarrollar y dar seguimiento de acciones de proteccion y salvaguarda del
patrimonio cultural de Zapopan en todas sus manifestaciones y materialidades.

e Realizar inventarios, catalogos, registros, expedientes técnicos y declaratorias, relacionadas
con el Patrimonio Cultural.

e Divulgar y sensibilizar a la poblacién en general en torno al patrimonio y gobernanza
cultural.

e Organizar talleres, seminarios, encuentros, intercambios académicos e interinstitucionales
y el programa Conversatorio Zapopan.

e Fomentar el habito de lecturay el libro.

e Ejecutar ejercicios de lectura, festivales de libros y literatura.

e Gestionar salas de lectura.

e Fortalecer la creacion literaria y la cadena productiva del libro.

e Realizar concursos, talleres y capacitacién para los creadores y libreros.

e Apoyar el trabajo de grupos, asociaciones culturales institucionales o independientes y
favorecer su desarrollo y crecimiento sustentable y sostenido.

e Acompafiamiento y promover acciones y encuentros de organizaciones de Cultura
Comunitaria.

e Promover la participacidn de la organizaciones, colectivos y agencias culturales en el disefio
de las politicas culturales.

e Integrar el programa anual de exposiciones en todos los espacios e infraestructura cultural
del Municipio.

e Mostrar el producto de los artistas pldsticos y visuales de Zapopan a través de la exposicién
de su obra.

e Lograr que los espacios expositivos de Zapopan se conviertan en una plataforma para la
consolidacion y profesionalizacion del sector creativo y cultural.

e Construir un puente entre el creativo y el consumidor.
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e Promover entre los mas jévenes, el interés por las artes plasticas y visuales, asi como a los
artistas emergentes o nuevos talentos.

e Realizar acciones de capacitacién y profesionalizacion del sector creativo y cultural.

e Gestionary dar seguimiento a las solicitudes que presenten personas fisicas o juridicas para
la exposicion y venta de obras de arte en el Jardin del Arte en la Glorieta de Chapalita.

e Facilitar el acceso a la cultura y las actividades que se programan desde esta unidad
departamental a todas las personas en su diversidad.
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Unidad de Administracion y Bienes Materiales

Objetivo:

Planear, Administrar y distribuir, los recursos materiales y humanos destinados a desarrollar y
fomentar el gusto por la cultura y las artes, esto permitird que cada una de las unidades que
conforman la Direccidon de Cultura, estén posibilitadas para el correcto desarrollo de sus funciones
en beneficio de la poblacion del Municipio.

Funciones de la Unidad de Administracion y Bienes Materiales:

e Supervisar la correcta aplicacion y utilizacidon de recursos econémicos y materiales de la
dependencia.

e Supervisar el suministro de recursos y materiales para el desarrollo de las actividades
culturales y de formacidn cultural.

e Gestionar las adquisiciones y recursos necesarios, para realizar los programas culturales que
se ofrecen durante el afio en la Direccién de Cultura.

e Implementar el desarrollo de manuales de puestos, de organizacion y de procedimientos.

e Elaborar el presupuesto y realizar solicitudes de compras y adquisiciones en el sistema
autorizado para llevar a cabo programas culturales.

e Controlar la distribucidn de recursos materiales y gestionar el mantenimiento vehicular.

e Concentrar la informacidn estadistica y presentar reportes sobre los avances en los
proyectos de la Unidad de Administracién y Bienes Materiales.

e Llevar el control de los recursos humanos en las altas, bajas, incidencias, permisos, solicitud
de dias econdmicos, contratos, incapacidades.

e Recibir y entregar la ndmina, para devolverla en tiempo a la Direccién de Nominas.

e Llevar el control sobre las entradas y salidas de cada recurso humano.

e Abastecer de material de oficina a las Unidades que integran la Direccion.

e Abastecer de material de limpieza para los Centros Culturales.

e Ofrecer mantenimiento menor de: pintura, jardineria y cerrajeria.

e Dar aviso oportuno sobre las incidencias que existan a la Coordinacién de Construccién de
Comunidad.

e Elaborar y dar seguimiento a las Actas Administrativas que son cometidas por los recursos
humanos.

e Dar respuesta oportuna a las solicitudes presentadas en la Plataforma Nacional de
Transparencia.
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Xill.  AUTORIZACIONES

Con fundamento en los articulos 39 Bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 41 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como 27 del Reglamento de
Linea Zapopan y del Uso de Medios Electréonicos del Municipio de Zapopan, Jalisco, se signa y autoriza el presente
Manual de Organizacidn a través de la tecnologia de sellos digitales.

Autorizacién

DiNcj+AT/ezTSguGJZ9ladJkF1rSFhqH5vOgjoPtD6j49Sa2nb7MIxingn8FkPd7K
UFLzdiyeC3d7rHJIsFOfTqizljLgmrGHM20aSauzFDegixBN6E3XDulBvSwXick2X
KK1DBKtgYOVAkilSTxVRe29f0TZw4cSSj++IEyuLCHfDoVbw8HyLQ==

Juan José Frangie Saade
Presidente Municipal

Autorizacién

NFTNQCixNpH/dc+b1GBm1i018YiV6GVxtl+ZN/esFOp/5xMGhbBrieRMgqRZGXd
ON4yoL19GhpL3CLd1V3xMoP7zoulmvaMi1Fogkdvur3YjhSrxPoRHRmMYemB25f
zm/PEMRGptuDngpkrFEODTUesUhtIimcoF1flgbWVNIyAJUmvcilMgOVTBjg==

Dialhery Diaz Gonzéalez
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Visto Bueno

+jt53S8x/04p/8e70tzq1PvIUSNQ800cDzrVALPAJI8v64TdLIMEUf7UDSrTvOXHU
h8Q6IPNIdEUg3wWEXBI9vLUokJGZ9rIVOpSnBYEshJBVY28BdUG/QdhWDoslierO
dN+xotOLLCW3X4it7yduOh7r1fL+47mxdPFtxOk6rJ+BX7DiiY8BRB2YA==

Maria Gémez Rueda
Coordinador General de Construccion de Comunidad

Manual propuesto

xrm6Nal43ncXJIpFerPcfnH4YnA7+02fDYBV8uG1lycdO5gm7f7rFmgrXOIbNHHK
/9zbymq5LgJSFIjG3pz9TkDp60ODfi2bvT+Nz2yXr3EFk9K3vKOkSrevHhVin2BCH
qdJ8hL/bAcK54GQJI0GeANnQc8kkkeRrWEyYNeelXudz8RvGj4OR8Th7uYA==

Cristopher de Alba Anguiano
Director de Cultura
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade (Rubrica)

Haidee Viviana Aceves Pérez
Rosa Icela Diaz Gurrola
Karla Azucena Diaz Lopez
Cuauhtémoc Gamez Ponce
Norma Lizzet Gonzalez Gonzalez
Daniel Guzman Nufiez
Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Miguel Angel Ixtlahuac Baumbach
Ana Cecilia Santos Martinez
Gabriel Alberto Lara Castro
Mauro Lomeli Aguirre
Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Maria Inés Mesta Orendain
Maria Elena Ortiz Sanchez
Carlos Armando Peralta Jauregui
Gerardo Rodriguez Jiménez
Oscar Eduardo Santos Rizo

Martha Angélica Zamudio Macias

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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