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I.  BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este documento, estdn sujetas a revisiéon continua y actualizacidn
en la medida en que se presenten variaciones en la normatividad establecida, en la estructura
organica o bien, en algun otro aspecto que influya en la operatividad del mismo, con la finalidad de
gue sea un instrumento actualizado y eficiente.

Cdédigo del documento MOR-12040000-01
Version 01
Fecha de Emisién 24-mar-2025
Fecha de Actualizacion 24-nov-2025
Version Fecha Autor(es) Descripcion de cambios
Alta de manual por cambio de
administracion municipal, cambio del
00 24-mar-2025 Silvia Patricia Vazquez Sanchez Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, y nueva
codificacidn.
01 24-nov-2025 Silvia Patricia Vdzquez Sadnchez Actualizacién del marco normativo.
Ly
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Il. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este manual de organizacidén se utilizaran los siguientes conceptos:

Atribucion: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una
organizacion publica o privada segun las normas que las ordenen.

Cdodigo: Combinacion de letras, nimeros u otros caracteres que tiene un determinado valor dentro
de un sistema establecido.

Enlace de mejora requlatoria: Persona en la Direccidon de Mejora Regulatoria que tiene asignada una
dependencia, coordinacidén o direccidon para brindarle asesoria en la elaboracién de sus manuales
de organizacion y procedimientos.

Enlace externo: Persona en la dependencia, coordinacion o direccion que tiene asignada la
responsabilidad de dar seguimiento a la elaboracién de sus manuales de organizacién y manual de
procedimientos y otro tipo de documentos relacionados con la mejora regulatoria.

Estructura organizacional: Modelo que define cdmo se constituye la organizacion y sus empleados,
establece el entramado de niveles jerdrquicos y representa la estructura de la misma.

Formato: son un tipo de informacién documentada que contiene campos para pedir a un usuario
gue proporcione cierta informacién como entrada o salida a un proceso.

Formulario: Impreso o planilla con espacios en blanco, para rellenar, en los que se dan informes, se
hacen peticiones o declaraciones, etc.

Funcidn: Una funcién es la forma para referir las actividades que son necesarias para lograr uno o
varios objetivos de trabajo.

Guia: Documento que orienta y establece pautas para desarrollar una o mas actividades de un
procedimiento. Se utiliza cuando se requiera unificar criterios y establecer un enfoque de aplicacidn.

Manual de organizacidn: Herramienta administrativa y documento de consulta, que presenta la
estructura de la dependencia, coordinacidn o direccion, su modelo de organizacidn, el nimero de
areas y unidades que integra y las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Manual de procedimientos: Herramienta administrativa y documento de consulta que presenta la
informacidn detallada, ordenada, sistematica e integral acerca de los distintos procedimientos que
se realizan en una dependencia, coordinacién o direccidn, para el ejercicio de sus facultades y
consecucién de sus objetivos.

g
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Organigrama: Esquema o representacion grafica de la estructura de una organizacion, que refleja
las unidades o areas con su respectivo responsable a cargo y sus correspondientes relaciones.

Politicas: Conjunto de principios de aplicacion general que facilitan la toma de decisiones para lograr
el objetivo de un procedimiento. Es una orientacidn clara hacia dénde deben dirigirse las actividades
ante cada situacién.

RAPMZJ: Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

RRUMACMZJ: Reglamento de Rastros, Unidades de Matanza y Actividades Complementarias para
el Municipio de Zapopan, Jalisco.

N\
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lll. OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacidn ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura orgdnica en
cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las dreas que conforman la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las atribuciones
gue le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedard sujeto a modificaciones toda vez
gue la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.

IV. ALCANCE DE APLICACION

El manual es de aplicacidén municipal, comprendiendo especificamente las facultades, atribuciones,
estructura y funciones de la Direccién de Rastro Municipal.

Las funciones determinadas en el presente documento, deberan reflejar fielmente las atribuciones
que le corresponden a la dependencia, coordinacién o direcciéon de area. Asi mismo las funciones
de la estructura orgdnica, deberan reflejar la razén de ser de la misma.

V. FUNDAMENTO JURIDICO

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracidn de los manuales de organizacién son los
siguientes:

1) Articulo 115 fraccidn Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Articulo 77 fraccién Il de la Constitucidon Politica del Estado de Jalisco.

3) Articulo 39 bis, 45 y 46 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

4) Articulo 41, 47 fraccién XXXIV y Octavo Transitorio del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

5) Articulo 27 del Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electrénicos del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

N\
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VI. NORMATIVIDAD APLICABLE

Federal

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley Federal de Sanidad Animal.

e Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal.

e Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente.
e Ley General de Salud Publica.

NOM-008-Z00-1994.

NOM-009-Z00-1994.

NOM-033-Z00-1995.

NOM-051-Z00-1995.

NOM-251-SSA1-20009.

NOM-024-Z00-1995.

NOM-127-SSA1-1994.

o NOM-194-SSA1-2004.

e NOM-041-Z00-1995.

e Acuerdo para tuberculosis bovina.

e NOM-001-SAG/GAN-2015 SINIIGA-SINIDA.

Estatal

e Constitucién Politica del Estado de Jalisco.
e Leyde Fomento y Desarrollo Pecuario del Estado de Jalisco y su Reglamento.

e Ley de Salud del Estado de Jalisco.
e Laley Agroalimentaria del Estado de Jalisco.

Municipal
e Reglamento de la Administracidn Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, articulo 55 bis y
55 ter.

e Reglamento de Rastros, Unidades de Matanza y Actividades Complementarias para el
Municipio de Zapopan, Jalisco.

N\
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VIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. (RAPMZ))

Articulo Fraccion Atribuciones de la Direccion de Rastro Municipal.
Supervisar el funcionamiento en los Rastros del Municipio en el aspecto

55 TER XXXVI | administrativo, operativo, servicios, mantenimiento, control sanitario y
cumplimiento de leyes y normatividad aplicable.

OTROS REGLAMENTOS
Reglamento de Rastros, Unidades de Matanza y Actividades Complementarias para el
Municipio de Zapopan, Jalisco. (RRUMACMZJ)
Articulo Fraccion Facultades y Atribuciones de la Direccidn de Rastro Municipal.
La matanza de animales para abasto sélo podra llevarse a cabo en las
instalaciones de los rastros municipales; en los rastros privados y en
las unidades de matanza legalmente autorizadas en los términos de las
7 N/A presentes disposiciones; debiendo realizarse conforme a los métodos
y técnicas que para tales efectos establezcan las leyes federales y
estatales en materia de regulacién y control sanitario, sanidad animal,
inocuidad de los productos carnicos, asi como las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables para dar muerte a animales domésticos y
silvestres.
Certificar la solicitud para obtener la Credencial Unica Agroalimentaria
para introducir ganado a los rastros municipales o particulares;

Todo animal que ingrese al rastro para ser sacrificado, debera pasar el
examen antemortem y postmortem. La inspeccidn sanitaria
41 N/A veterinaria que se haga en los rastros que operen en el Municipio,
deberd de realizarse por un Médico Veterinario responsable. En las
zonas en que se realice la inspeccién sanitaria, no se permitira la
entrada al publico hasta que lo disponga la autoridad sanitaria.

El control, registro y manejo de la carne en cuanto a entrada y salida
67 N/A de las cdmaras de refrigeracion estara a cargo del personal designado
por la administracién de cada rastro.

El transporte y distribucién de las carnes, y los subproductos en el
Municipio forma parte del servicio publico de rastros. El Municipio
72 N/A podra prestar de manera directa el servicio de transporte de la carne
y demas subproductos de la matanza que se lleve a cabo en las
instalaciones de los rastros municipales, previo el pago de derechos
que sefiale la Ley de Ingresos.

20 Il
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Cuando el Inspector de Ganaderia Municipal, tenga conocimiento o
reciba una denuncia de animales identificados o mostrencos que se
encuentren en carreteras dentro de jurisdiccién municipal, caminos
vecinales, en vias publicas, espacios abiertos o invadiendo terrenos
municipales sin supervisién; podran ser retenidos y/o resguardados
79 N/A por la Direccion en coordinacién con el Inspector de Ganaderia
Municipal y/o con el apoyo de depositarios en apego a la Ley de
Fomento y Desarrollo Pecuario del Estado de Jalisco, debiendo
levantar el reporte correspondiente, asentando los datos del lugar en
que se encuentro el animal y las sefias necesarias para su
identificacion.

97 I Expedicidn de carta introductor para rastros municipales;

97 Il Expedicion de gafete o credencial de usuario de los rastros
municipales;
Expedicidon de érdenes de matanza para cualquier especie de consumo

97 1 considerada en la Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan Jalisco por
parte del Inspector de ganaderia del Municipio;

97 v Inspeccidn de unidades temporales de matanza por motivos culturales
o sociales;

97 Vv Matanza de animales para abasto por Unica ocasion con fines sociales

o culturales no destinados a actividades econdmicas;
Identificacion y captura de ganado o animales de consumo de

97 VI ambulante en via publica o terrenos municipales; y en caso de no ser
reclamados realizacidon de subasta;

97 Wl Sacrificios de emergencia de animales de consumo cuando el Médico
Veterinario Responsable lo determine necesario;

97 VIl Dictaminar y otorgar el visto bueno, para la concesidn a rastros y

unidades de matanza en el Municipio, y una vez aprobado por el
Ayuntamiento, realizar el Registro correspondiente;

97 IX Registro y autorizacién en los términos previstos en el presente
ordenamiento, de vehiculos que transporten productos y
subproductos carnicos dentro del Municipio;

97 X Registro de fierros y patentes de ganado dentro del Municipio; asi
como bajas y sucesiones;

97 Xl Reparto de carne en el Municipio;

97 Xl Refrigeracion de carne proveniente de animales para abasto en los
rastros municipales;

97 Xl Matanza de ganado mayor, menor y aves en rastros municipales: y

97 XV Las demas que resulten de su competencia de conformidad a las
disposiciones federales y estatales y municipales aplicables a la
materia.

LA
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FUNCIONES
X Normatividad L. . L. L .
Numero ,“" Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
Supervisar el funcionamiento en los Rastros del
1 RAPMZJ 55 XXXV Mun.ic.ipio en el a.sp.ecto administrativo, <.)pe.rativo,
TER servicios, mantenimiento, control sanitario 'y

cumplimiento de leyes y normatividad aplicable.
Realizar la matanza de animales para abasto sélo en las
instalaciones de los rastros municipales; en los rastros
privados y en las unidades de matanza legalmente
autorizadas en los términos de las presentes
disposiciones; debiendo realizarse conforme a los
2 RRUMACMZ]) 7 N/A métodos y técnicas que para tales efectos establezcan
las leyes federales y estatales en materia de regulaciéony
control sanitario, sanidad animal, inocuidad de los
productos carnicos, asi como las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables para dar muerte a animales
domeésticos vy silvestres.

Certificar la solicitud para obtener la Credencial Unica
3 RRUMACMZ) Il Agroalimentaria para introducir ganado a los rastros
20 municipales o particulares.

Realizar a todo animal que ingrese al rastro para ser
sacrificado, el examen antemortem y postmortem. La
inspeccidn sanitaria veterinaria que se haga en los
rastros que operen en el Municipio, deberd de realizarse

4 RRUI\Z?CMZJ N/A por un Médico Veterinario responsable. En las zonas en
gue se realice la inspeccidn sanitaria, no se permitira la
entrada al publico hasta que lo disponga la autoridad
sanitaria.

RRUMACMZ! Llevar el cont.rol, registroly manejo de Fa carr]Ie ala

5 67 N/A entrada y salida de las cdmaras de refrigeracion por
personal designado por la administracién de cada rastro.
Prestar de manera directa el servicio de transporte de la
carne y demds subproductos de la matanza que se lleve

RRUMACMZ a cabo en las instalaciones de los rastros municipales,

6 77 N/A previo el pago de derechos que sefale la Ley de Ingresos.
El transporte y distribucion de las carnes, y los
subproductos en el Municipio forma parte del servicio
publico de rastros.
Realizar por parte del Inspector de Ganaderia Municipal,
cuando tenga conocimiento o reciba una denuncia de
animales identificados o mostrencos que se encuentren
en carreteras dentro de jurisdiccion municipal, caminos

7 RRUMACMZ) N/A
79
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FUNCIONES
Numero Normaflwdad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
vecinales, en vias publicas, espacios abiertos o
invadiendo terrenos municipales sin supervision; podran
ser retenidos y/o resguardados por la Direccidon en
coordinacion con el Inspector de Ganaderia Municipal
y/o con el apoyo de depositarios en apego a la Ley de
Fomento y Desarrollo Pecuario del Estado de Jalisco,
debiendo levantar el reporte correspondiente,
asentando los datos del lugar en que se encuentro el
animal y las sefas necesarias para su identificacion.
3 RRUMACMZJ | Emitir la expedicién de carta introductor para rastros
97 municipales.
9 RRUMACMZJ I Realizar la expedicién de gafete o credencial de usuario
97 de los rastros municipales.
Expedir las érdenes de matanza para cualquier especie
de consumo considerada en la Ley de Ingresos del
10 RRUMACMZJ [ Municipio de Zapopan Jalisco por parte del Inspector de
97 ganaderia del Municipio; aplicando a los animales
sacrificados en los rastros municipales, rastros privados
y unidades de matanza.
RRUMACMZ) v Realizar la inspeccidn de unidades temporales de
11 97 matanza por motivos culturales o sociales.
RRUMACMZJ Llevar la matanza de animales para abasto por Unica
12 97 Vv ocasion con fines sociales o culturales no destinados a
actividades econdmicas.
RRUMACMZ Realizar la identificacidn y captura ,de g?nz.:\do o animales
13 97 Vi de consumo de ambulante en via publica o terrenos
municipales; y en caso de no ser reclamados realizacién
de subasta.
RRUMACMZ) VI Efectuar los sacrificios de emergencia de animales de
14 97 consumo cuando el Médico Veterinario Responsable lo
determine necesario.
Dictaminar y otorgar el visto bueno, para la concesion a
15 RRUMACMZ) Vil rastros y unidades de matanza en el Municipio, y una vez
97 aprobado por el Ayuntamiento, realizar el Registro
correspondiente.
Llevar el registro y autorizacién en los términos previstos
16 RRUMACMZ) IX en el presente ordenamiento, de vehiculos que
97 transporten productos y subproductos carnicos dentro
del Municipio.
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FUNCIONES
Numero Normaflwdad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
17 RRUMACMZ) X Controlar el registro de fierros y patentes de ganado
97 dentro del Municipio; asi como bajas y sucesiones.
18 RRUMACMZ) Xl Distribuir la carne en el Municipio de Zapopan.
97
19 RRUMACMZ) Xl Cuidar la refrigeracion de carne proveniente de animales
97 para abasto en los rastros municipales.
20 RRUMACMZ) X Controlar la matanza de ganado mayor, menory aves en
97 rastros municipales; y
XV Llevar a cabo las actividades que resulten de su
91 RRUMACMZ) competencia de conformidad a las disposiciones
97 federales y estatales y municipales aplicables a Ia
materia.
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VIll. ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA

o ﬁ“ -
‘ COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL 5" [rr—
= DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS v/
3 UNIGAD OE PLANEACION ¥ DESARROLLD DE PERSONAL
Zapopan
COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA DE COMERCIO Y
SERVICIOS COMUNITARIOS
| DIRECCION DE RASTRO MURICIPAL
‘ DIRECTOR DE RASTRO MUNICIPAL
| 13002000000 651
l T R
x . - N S . t I - L
HFLDE UNIDAD DIPARTAMENTALD | | JFE OF DEPARTAMENTO & | JEFE DF AREA A [ JEFE DE SECCION A | | INSPECTOR DE GANADERIA MUNICFAL ANALISTA ESPECIALIZALC
13002000000 705 | 13002000000 525 | 13002000000 677 13002000000 636 | 13002000000667 | 13002000000 510
|
BRI vaos " . T B 17 = e— ; e — — 3
TECNICO EN SERVICIOS [ AUXILAR ADMIMSTRATIVD A ALIXILAR GPERATIVO A ( TECHICO MATANZA A SECRETARIA DE DIRECCION DF AREA ALIXILIAR BASICO
13002000000 364 13002000000 531 13002000000 583 13002000000 802 1300000000760 | 13002000000 543
— e -
|
. 2 A A3
UNSDAD DE MANTENIMIENTO RASTRO UNIDAD MEDICA UNIDAD OPERATIVA RASTRO
JEFE DE UNICAD DEPARTAMENTAL E JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL £ SEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL E
13002010000 705 13002020000 706 13002030000 706
L:mgm ’ N £
o Chv\sxmam g Maxhely Lopez Agolar
Jefe de la Unidad de Flaneacdn y"Du:mMsde Pefsonal Directara de Recurscs Homanes.
(&

2024-2027

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

12000000 Coordinacion General de Infraestructura de Comercio y Servicios Comunitarios.
12040000 Direccién de Rastro Municipal.
12040100 Unidad de Mantenimiento Rastro.

12040200 Unidad Médica.
12040300 Unidad Operativa Rastro.
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IX. SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Las suplencias de los titulares de las dependencias, coordinaciones generales y directores de area,
se deberan ceiiir a lo establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco en el Titulo Noveno, De los Servidores Publicos Municipales, Capitulo |, Modo de
Suplir las Faltas:

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que
ya se encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan
designar por escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas,
para lo cual se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar
adscrito a la dependencia del titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que sera suplido debera enterar por escrito al Presidente Municipal de
su intencidn de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo
menos con siete dias naturales de anticipacidn, sefialando de manera precisa el lapso que
habrd de ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de
suplirlo, quien debera contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacidn del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores
a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea designado
por el Ayuntamiento?.

X. DELEGACION DE FUNCIONES

La delegacion de funciones se realiza de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco:

Articulo 4°. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxilidndose para ello con los servidores publicos a su

! Articulo 81 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024

N\
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cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demds normatividad
aplicable?.

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias
municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la normatividad
aplicable. La designacion se hara de manera institucional y permanente a través de los Manuales de
Organizacion de cada dependencia municipal®.

2 Articulo 4 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024

3 Articulo 82 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024

N\
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Xl. OBIJETIVOS Y FUNCIONES

Direccion de Rastro Municipal

Objetivo General:

Verificar, coordinar, supervisar y establecer las medidas necesarias para que en los rastros del
municipio se brinde el servicio de sacrificio de especies de consumo humano de manera humanitaria
y en las condiciones que garanticen la sanidad y seguridad de los productos carnicos para los
consumidores. Haciendo un uso éptimo de recursos humanos y financieros; dentro del marco
normativo y juridico vigentes.

Funciones de la Direccién de Rastro Municipal:

e Planificar, controlar y dirigir las actividades administrativas y operativas de los servicios
prestados por los Rastros Municipales.

e Planificar, dirigir y controlar programas y actividades tendientes a cumplir Normatividad
Oficial de la Secretaria de Desarrollo Rural, Secretaria de Salud, Secretaria del Trabajo,
Normas Ecoldgicas, Ley de Fomento y Desarrollo Pecuario del Estado de Jalisco y su
Reglamento; asi como los Reglamentos Municipales.

e Gestionar ante las autoridades Municipales, Estatales y Federales asuntos relacionados con
la operacién y Direccién de Rastro Municipal.

e Planificar, dirigir y controlar actividades tendientes a lograr el mejor manejo vy
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de los rastros.

e Controlar el flujo de entrada y salida de las instalaciones del rastro, tanto de personal como
vehiculos; asi como de productos, subproductos y desechos.

® Intervenir y reportar acciones que representen un riesgo a las personas, instalaciones,
animales o productos carnicos al interior del rastro.

e Identificar riesgos en las instalaciones o practicas del personal; e implementar acciones
correctivas.

e Evaluar, gestionar e implementar soluciones que representen un beneficio econdmico,
energético, sustentable, sanitario o de seguridad personal.

e Impedir el acceso y/o retirar de las instalaciones personas que incurran en faltas al
reglamento o alteren el orden o correcto funcionamiento del rastro.

e Elaborar diagndstico general de las instalaciones y procesos del rastro.

e Participar en actividades relacionadas al mejoramiento e integraciéon del rastro a las
estrategias municipales.

e Identificar fuentes de apoyo en Dependencias Municipales, Estatales o Federales.

e Elaborar proyectos de acuerdo a una meta de mejoras.

e Realizar actividades de integracion entre las distintas areas para coordinar integracion de
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apoyos.

® Gestionar recursos de programas tanto estatales como federales para realizacién de
proyectos en beneficio de los Rastros el Municipio.

N\
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Unidad de Mantenimiento de Rastro

Objetivo:

Coordinar, planificar, supervisar y llevar a cabo las acciones requeridas para que las instalaciones de
los rastros Municipales se encuentren en condiciones seguras y funcionales para llevar a cabo las
distintas actividades operativas y administrativas.

Funciones de la Unidad de Mantenimiento de Rastro:

e Planificar y realizar las actividades de mantenimiento preventivo.

e Realizar reparaciones y mantenimientos correctivos programados.

e Solucionar imprevistos relacionados a las instalaciones y la maquinaria durante Ia
operacion; para mantener la continuidad del proceso.

e Atender solicitudes y reportes sobre desperfectos en las instalaciones y maquinaria.

e Generar requisiciones de los materiales, herramientas y refacciones necesarias para el
correcto funcionamiento de las instalaciones y maquinaria.

e Orientar a las demas Unidades y su personal sobre el correcto uso de maquinaria e
instalaciones.

e Programar las contrataciones de servicios externos para mantenimientos preventivos de
equipos especializados.

e Generar la documentacion necesaria para reforzar las actividades de mantenimiento a fin
de evidenciar los mantenimientos preventivos aplicados en tiempo y forma.

e Llevar a cabo registro de temperaturas de cdmaras de refrigeracion.

g
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Unidad Médica

Objetivo:

Supervisar la salud animal desde su ingreso al rastro en conjunto con la documentaciéon
acompafiante; para verificar y validar que se encuentren en condiciones aptas para el sacrificio y
posterior consumo humano; asi como verificar que las condiciones de las instalaciones y las acciones
y conductas del personal cumplan con las Buenas Practicas de Manufactura y las demdas Normas
aplicables al tema cérnico.

Funciones de la Unidad Médica:

e Realizar la inspeccion ante mortem; desde el ingreso de los animales al rastro hasta su
sacrificio.

e Realizar la inspeccion post mortem para validar que los productos carnicos sean aptos para

el consumo humano.

Constatar que las instalaciones sean aptas para la recepcién y descanso de los animales.

Verificar que los procedimientos sean de acuerdo a Normatividad vigente aplicable.

Realizar los reportes que validen sus observaciones.

Decomisar productos que no sean aptos para el consumo humano; y constatar su correcto

manejo desde la identificacion hasta la entrega a la empresa de decomiso.

e \Verificar y constatar que las instalaciones estén en buen estado para llevar a cabo los
procesos de sacrificio.

e Constatar la aplicacidn de las buenas prdcticas de manufactura.

e Llevar un correcto manejo de desechos, desde su generacidn hasta su correcta disposicion.

e Generar y resguardar los formatos inherentes a la actividad y que son la evidencia de la
forma de llevar los procesos.

e Verificar que los vehiculos al ingreso cuenten con las condiciones higiénicas necesarias para
la carga y que a la salida vayan con producto cubierto.

e Realizar rondines perimetrales y en instalaciones internas de manera periddica.

e Elaborar bitacoras de actividades y asignar labores de sanidad diaria de la sala de proceso al
personal operativo.

® Asignary constatar que se realicen actividades de sanidad externas a la sala de proceso de
sacrificio de bovinos y porcinos.

e Solicitar y verificar que almacén cuente con material y equipo necesario para labores de
sanidad.

i
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Unidad Operativa de Rastro

Objetivo:

Supervisar y realizar las actividades necesarias para el sacrificio de animales de consumo humano
de manera salubre y segura; esto es: el uso correcto de espacios, equipo y herramientas, y que el
personal siga los lineamientos del proceso que garanticen su seguridad y la de losproductos carnicos.

Funciones de la Unidad Operativa de Rastro:

e Coordinar y ejecutar los programas inherentes a la operacién de la sala de sacrificio de
bovinos y cerdos.

e Coordinar actividades con los supervisores y contratistas de acuerdo a la carga laboral
programada.

e Coordinary vigilar el funcionamiento de los procesos de sacrificio de animales.

e Coordinar y vigilar la operatividad del personal en el proceso de sacrificio, refrigeracion y
entrega de los productos y subproductos.

e Coordinary vigilar en conjunto con la Unidad Médica los procesos de limpieza y sanitizacidn.

® Reportar desperfectos de la maquinaria e instalaciones para coordinar su reparacién con la
Unidad de Mantenimiento Rastro

e Generar requisiciones correspondientes a necesidades del proceso.

e Cumplir con los formatos y registros necesarios durante el proceso.

e Supervisar y coordinar una adecuada interaccién del personal con los usuarios durante las
actividades del proceso.

g
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Xill.  AUTORIZACIONES

Con fundamento en los articulos 39 Bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 41 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como 27 del Reglamento de
Linea Zapopan y del Uso de Medios Electronicos del Municipio de Zapopan, Jalisco, se signa y autoriza el presente
Manual de Organizacidn a través de la tecnologia de sellos digitales.

Autorizacién

DiNcj+AT/ey3sOW3EJcGsApifKx4c8HFkphpTtqEcC6RHCLQWAZHNZtUHk/rD6s
L/XkcUOwWBU+Ux4eBQ5SSByQ319G0jVDebEBU93XtTDTBBHAj/0zSXxTO1b5S
RW2kHZTqeudugQTqD6XMm|SBL/MIShcQwvaExiTfZtAgXQ+NepRwhJyDImvw

Juan José Frangie Saade
Presidente Municipal

Autorizacién

NFTNQCIXNpGgGyZoKvJ10mSbRrzOH6LNOrYm2jDB6/XExZ2b1QYA/x4kN5sg
k6sbwkOr7d2q0vRknjb2kGItHfJIBVGHGb3rbK055pRZMQ73iKGokJpTLNIFscrzC
W6dixAdRINCZp8IBeH5JzDL2GCRvK1ZV3m8OT1YWY2roSaHd7/9CuF2/Sg==

Dialhery Diaz Gonzéalez
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Visto Bueno

D3B7UYXAleYrogmUX9305JwDtrDIYZFLRI3JolyMRpWObNX6HOHokp91DVuX
dKYbT9kcGUEPe+igEYxn/R/adcVyK7g2hfK1fKugKEFaoAawu6SW1LUOS8I+nrnf
ccGMMy6/d63HPybeT6SXx7CRIQ9FbIkUAB8kPblaGX4Db70/a2cs5MIRHNw=

Alexis Esperanza Calder6n Unda
Coordinador General de Infraestructura de Comercio y Servicios Comunitarios

Manual propuesto

L8LMvkpyCwL3kRgzkiXIVddYDGgYut9U3efoMAMKIWfQWSZ2EGY Dpkv1LKfH
Utvd6+J4XUuQYL3DnGMU809VgnJch2k6uJKWYISEHONh300pnO6/vfCs6wMI
MRI9RSU2mPwsFHInh4hzg/YHmMa66JAisBlaPr6jySNkewRgKpmaFCwnnDittDh

Guillermo Jiménez Lopez
Director de Rastros Municipales
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade (Rubrica)

Haidee Viviana Aceves Pérez
Rosa Icela Diaz Gurrola
Karla Azucena Diaz Lopez
Cuauhtémoc Gamez Ponce
Norma Lizzet Gonzalez Gonzalez
Daniel Guzman Nufiez
Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Miguel Angel Ixtlahuac Baumbach
Ana Cecilia Santos Martinez
Gabriel Alberto Lara Castro
Mauro Lomeli Aguirre
Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Maria Inés Mesta Orendain
Maria Elena Ortiz Sanchez
Carlos Armando Peralta Jauregui
Gerardo Rodriguez Jiménez
Oscar Eduardo Santos Rizo

Martha Angélica Zamudio Macias

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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