MUNICIPIO ZAPOPAN
DENOMINACION DEL PROGRAMA 10.1. ACCESO AL MERCADO LABORAL.
CATEGORIA PROGRAMATICA P_PLANEACION, Y EVALUAGION DE POLITICAS PUBLICAS.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD. L ¥ COMBATE A LA DESIGUALDAD.
FINALIDAD.
FUNCION
SUB-FUNCION

265 OTROS GRUPOS VULNERABLES.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISVO.

ALINEACION CON OBJETIVOS SUPERIORES DEL PND

4: IMPULSAR EL DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO A TRAVES DE LA EDUCACION, FORMACION Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO, GARANTIZANDO.

2
ALNEACION CON OBJETIVOS SECUNDARIOS DEL PND 'SERVICIOS INNOVADORES, PERTINENTES Y ACTUALIZADOS QUE MEJOREN EL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA DE TODAS LAS PERSONAS.
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ALINEACION CON OBJETIVOS SUPERIORES DEL PED 3 JALISCO, ECONOMIA QUE AVANZA

N\

PLAN

ALINEACION CON OBJETVOS SECUNDARIOS DEL PED 3.6 INNOVAR PARA PROSPERAR

DESARROLLO DESARROLLO

Ciudad de las

nilfas vy nlfios
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3. OPORTUNIDADES

Desarrollo Econémico
y Combate a la Desigualdad

ALINEACION CON EL TEMA DE DESARROLLO DEL PMDYG

ALINEACION CON LA POLITICA DE DESARROLLO DEL PMDYG 10, CAPACITACION EMPRESARIAL Y LABORAL

Gobierno de

Zapopan

LA OFERTA Y ACCESO DE

2024 - 2027

ALINEACION CON EL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PMDYG.  FORMACION LABORAL Y EMPRESARIAL PARA ZAPOPANAS Y ZAPOPANOS.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y GOBERNANZA ESTATAL DE

ALINEACION CON LA ESTRATEGIA ESPECIFICA DEL PMDYG 10.1. FORTALECER PROGRAMAS DE CAPACITACION EMPRESARIAL Y LABORAL EN BENEFICIO DE LA CREACION DE EMPLEOS Y AUTOEMPLEOS.
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'ACCEDER AL MERCADO EMPLEO FORMAL EN ZAPOPAN, DE ACCESAR AL MERCADO EFICACIA ESTRATEGICO ACTUAL | EMPLEOS FORMALES 25,000.00 18,000.00 ANUAL 'VARIACION PORCENTUAL 38.89 18,000.00 ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DE
BOR/ RESPECTO AL ANO ANTERIOR. AN CREADOS EN EL JALISCO / IMSS.
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PROPOSITO GENERAR AUTOEMPLEO. EFICACIA ESTRATEGICO COMUNITARIOS / LAS Y LOS 2,450.00 2,450.00 ANUAL PORCENTAJE 100.00 5,000.00 CAPACITACION Y OFERTA INTERESEN EN LOS CURSOS Y
ROTOPLEO MPLES | "GURGORY CAPACTACIONES
GESTORIA DE PROYECTOS DE CAPACITACION PARA EL ATIVA PROYECTOS OFERTADOS.
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oS DE Lo Biooe PROGRAADAS 100 TACON 0 CuRSBS Lo oo
ARCHNO DOCUNENTAL Y
PPORCENTAJE DE PERSONAS (PERSONAS ATENDIDAS / \QUE LAS PERSONAS SOLICITEN
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ACTIVIDAD 1.2 Los EFICACIA GESTION PROGRAMADAS)"100 1,700.00 1,700.00 SEMESTRAL PORCENTAJE 10000 1957.00 CAPACITACION Y OFERTA POR LA REALIZACION DE.
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CCOMPONENTE 2 ROGRAM/ N 'SERVIDORES PUBLICOS EN EL EFICACIA GESTION CCAPACITACIONES 2,900.00 2,900.00 MENSUAL PORCENTAJE 10000 6,371.00 CAPACITACION Y OFERTA MATERIALES Y HUMANOS PARA
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NOTA: LAS METAS PUEDEN SER

EL DEL EJERCICIO FISCAL EN CURSO.
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