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I. BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este documento, estdn sujetas a revisiéon continua y actualizacidn
en la medida en que se presenten variaciones en la normatividad establecida, en la estructura
organica o bien, en algun otro aspecto que influya en la operatividad del mismo, con la finalidad de
gue sea un instrumento actualizado y eficiente.

Cdédigo del documento MOR-10040000-01
Version 01
Fecha de Emision 11-may-2025
Fecha de Actualizacion 12-ene-2026
Version Fecha Autor(es) Descripcion de cambios
Alta de manual por cambio de
administracion municipal, cambio del
00 11-may-2025 Victor Manuel Flores Agoitia Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, y nueva
codificacidn.
Descringid funcio I
01 12-ene-2026 Victor Manuel Flores Agoitia escripcion de nueva funcion en e
apartado XI.
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Il.  GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este manual de organizacidn se utilizaran los siguientes conceptos:

Atribucion: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una
organizacion publica o privada segun las normas que las ordenen.

Cdédigo: Combinacion de letras, nimeros u otros caracteres que tiene un determinado valor dentro
de un sistema establecido.

Enlace de interno de la Direccion de Simplificacion y Digitalizacion: Persona dentro del equipo de
trabajo de la Direccidn de Simplificacion y Digitalizacién, que brinda asesoria y acompafiamiento en
la elaboracién de manuales de organizacidon, manuales de procedimientos y otras funciones a un
area o dependencia especifica dentro de la estructura del Gobierno Municipal.

Enlace externo: Persona adscrita a una dependencia o drea que tiene asignada la responsabilidad
de dar seguimiento a la elaboracién de manuales de organizaciéon, manuales de procedimientos y
otras funciones relacionadas, en coordinacién con el Enlace de interno de la Direccion de
Simplificaciéon y Digitalizacion.

Estructura organizacional: Modelo que define cdmo se constituye la organizacion y sus empleados,
establece el entramado de niveles jerdrquicos y representa la estructura de la misma.

Formato: son un tipo de informacién documentada que contiene campos para pedir a un usuario
gue proporcione cierta informacién como entrada o salida a un proceso.

Formulario: Impreso o planilla con espacios en blanco, para rellenar, en los que se dan informes, se
hacen peticiones o declaraciones, etc.

Funcidn: Una funcion es la forma para referir las actividades que son necesarias para lograr uno o
varios objetivos de trabajo.

Guia: Documento que orienta y establece pautas para desarrollar una o mas actividades de un
procedimiento. Se utiliza cuando se requiera unificar criterios y establecer un enfoque de aplicacidn.

Manual de organizacidn: Herramienta administrativa y documento de consulta, que presenta la
estructura de la dependencia, coordinacidn o direccion, su modelo de organizacidn, el nimero de
areas y unidades que integra y las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Manual de procedimientos: Herramienta administrativa y documento de consulta que presenta la
informacidn detallada, ordenada, sistematica e integral acerca de los distintos procedimientos que
se realizan en una dependencia, coordinacién o direccidn, para el ejercicio de sus facultades y
consecucién de sus objetivos.
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Organigrama: Esquema o representacion grafica de la estructura de una organizacidn, que refleja
las unidades o areas con sus respectivo responsable a cargo y sus correspondientes relaciones.

Politicas: Conjunto de principios de aplicacion general que facilitan la toma de decisiones para lograr
el objetivo de un procedimiento. Es una orientacidn clara hacia dénde deben dirigirse las actividades

ante cada situacion.

RAPMZJ: Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.
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lll. OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacidn ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura orgdnica en
cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las dreas que conforman la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las atribuciones
gue le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedard sujeto a modificaciones toda vez
gue la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.

IV. ALCANCE DE APLICACION

El manual es de aplicacidén municipal, comprendiendo especificamente las facultades, atribuciones,
estructura y funciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Las funciones determinadas en el presente documento, deberan reflejar fielmente las atribuciones
gue le corresponden a la dependencia, coordinacién o direccion de area. Asi mismo las funciones
de la estructura orgdnica, deberan reflejar la razéon de ser de la misma.

V. FUNDAMENTO JURIDICO

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracidn de los manuales de organizacién son los
siguientes:

1) Articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Articulo 77 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

3) Articulo 39 bis, 45 y 46 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

4) Articulo 41 y 47 fraccidon XXLII del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco.

5) Articulo 27 del Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electronicos del
Municipio de Zapopan, Jalisco.
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VI. NORMATIVIDAD

Federal

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
e Ley General de Desarrollo Social.

Estatal

e Constitucién Politica del Estado de Jalisco.
e Ley del Gobierno y la Administracidn Puablica Municipal del Estado de Jalisco.
e Ley paralaInclusion y Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad del Estado de

Jalisco.
e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
Municipal

e Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Titulo Quinto,
Capitulo VI, Articulo 53.

e Reglamento de Transparencia e Informacién Publica de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento de Firma Electrénica Avanzada del Municipio de Zapopan Jalisco.

e Reglamento de la Via RecreActiva del Municipio de Zapopan, Jalisco.
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VIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. (RAPMZJ)
Articulo Fra;:cno Atribuciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario
Coordinar, disefiar y planear de manera conjunta y participativa con la
ciudadania, sociedad civil e instituciones académicas y de ensefianza,
>3 v el disefio y planeacién de las acciones de rehabilitacion vy
equipamiento de espacios publicos;
Disefiar en conjunto con otras dependencias municipales, politicas y
mecanismos que incentiven la rehabilitacion de bienes inmuebles en
53 Vv . . L,
abandono o uso inadecuado, para su incorporacion al desarrollo de la
ciudad;
53 Vi Administrar en los términos de la normatividad aplicable los centros de
desarrollo comunitario;
Realizar los proyectos, programas y mecanismos, que impulsen vy
53 XVI fomenten el desarrollo de las actividades culturales y artisticas que se
desarrollen en el Municipio de Zapopan, Jalisco;
Incentivar la realizacidn de talleres comunitarios de iniciacién al arte y
>3 XVl la cultura en escuelas y centros culturales;
53 XXIV Coadyuvar con las dependencias competentes con el desarrollo y
mejoramiento de la via recreativa;
53 XXV Implementar actividades recreativas en los nucleos de poblacién, que
fomenten el sentido de comunidad y las relaciones interpersonales;
53 XXV Sensibil.izar a la poblacién de la importancia de llevar a cabo actividades
recreativas;
53 XXVIII Gestionar la operacidn, desarrollo y consolidacién de la red de Centros
Culturales y Comunitario;
53 XXIX Promover el arte, cultura y deporte en la red de Centros Culturales y
Comunitarios;
53 XXX Impulsar por medio del Parque Agroecoldgico de Zapopan el cuidado
del medio ambiente;
53 XXXI Brindar atencién psicoldgica y regularizacién académica para las
infancias en los Centros Culturales y Comunitarios;
53 XXII] Gestionary consolidar las redes de la Via Recre Activa, como un espacio
de convivencia y encuentro social;
Impulsar la adecuacidn de espacios publicos municipales con la
53 XXXIV | infraestructura necesaria para el adecuado desarrollo de la Via Recre
Activa;
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Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. (RAPMZJ)

, Fraccio L . ., N
Articulo n Atribuciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario
53 XXXV Promover el conocimiento, respeto y la apropiacién de los derechos de
las nifias, nifos y adolescentes en los diferentes sectores sociales;

FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcion de la funcidn

RAPMZJ 53

Disefiar, desarrollar y ejecutar programas y proyectos
necesarios para la promocién del desarrollo social y
comunitario.

RAPMZJ 53

Diseflar  propuestas que acciones

encaminadas a la recuperacion y rehabilitacion de

promuevan

nuevos espacios publicos aledainos a las Colmenas.

RAPMZJ 53

Promover e implementar espacios de socializacién para
escuchar y dialogar las necesidades de la comunidad con
la finalidad de determinar si la zona cumple con las
caracteristicas necesarias para intervenir y rehabilitar
espacios publicos en donde se

programas de Colmenas y Enjambres.

implementen los

RAPMZJ 53

de
organismos e

Gestionar e impulsar la participacion las

dependencias intermunicipales,
instituciones publicas y privadas asi como de la sociedad
civil, con el fin de obtener recursos material y humano
gue nos permitan materializar acciones en beneficio de
las personas que integran la red de Colmenas y

Enjambres.

RAPMZJ 53

VI

Administrar y organizar los centros de Desarrollo
del
apegandonos a la normatividad correspondiente.

Comunitario dentro marco legal aplicable,

MOR-10040000

Pagina 9 de 21

i

.
] Zapopan(

Formato usado
FOR-07040000-01 V01




FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

RAPMZJ 53

\

Administrar los recursos materiales y humanos para el
O6ptimo funcionamiento de los Centros Culturales y
Comunitarios “Colmenas”.

RAPMZJ 53

XVI

Atender oportunamente las solicitudes que establezca el
municipio de Zapopan, relacionadas a las actividades que
impulsen y fomenten el desarrollo en temas de arte y
cultura.

RAPMZJ 53

XVI

Disefiar, desarrollar y ejecutar programas y proyectos
relacionados a la iniciacién al arte y la cultura, necesarios
para la promocion del desarrollo social y comunitario.

RAPMZJ 53

XVII

Diversificar la oferta de talleres artisticos y culturales
dentro de los Centros Culturales y Comunitarios

“Colmenas”.

10

RAPMZJ 53

XVII

Impulsar el acercamiento de los centros educativos a las
actividades artisticas y culturales que se realizan en los
Centros Culturales y Comunitarios “Colmenas”.

11

RAPMZJ 53

XXIV

Tramitar con los diferentes organismos y dependencias
los apoyos requeridos para el buen funcionamiento de
los programas de la Unidad de la Via Recre Activa.

12

RAPMZJ 53

XXIV

Gestionar con instituciones publicas y privadas la
instalacion de activaciones dentro de la Via Recre Activa.

13

RAPMZJ 53

XXIV

Vincular con distintas instituciones estrategias para la
integracidn de prestadores de servicio social a lo largo de
las Vias, asi como su capacitacion.

14

RAPMZJ 53

XXIV

Establecer vinculos de comunicacién y colaboracion con
otras areas de gobierno para poder dotar de contenidos
la agenda de la Via Recre Activa.

MOR-10040000
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FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

15

RAPMZJ 53

XXV

Disefiar, desarrollar y ejecutar programas y actividades
recreativas que fomenten el sentido de comunidad y de
relaciones interpersonales necesarios para la promocion
del desarrollo social y comunitario.

16

RAPMZJ 53

XXV

Difundir las actividades a realizar entre la comunidad,
escuelas aledaias y poblacion en general a través de los
canales de comunicacidn tradicional y electrdnica.

17

RAPMZJ 53

XXVI

Implementar programas, proyectos y acciones

encaminadas al fortalecimiento del tejido social y el
desarrollo comunitario.

18

RAPMZJ 53

XXV

Facilitar los procesos y recursos que permitan la
operacion, desarrollo y consolidacién de los Centros
Culturales y Comunitarios “Colmenas”.

19

RAPMZJ 53

XXV

Disefiar, desarrollar y ejecutar programas y proyectos
necesarios para la promocién del desarrollo social y
comunitario.

20

RAPMZJ 53

XXIX

Disefiar, desarrollar y ejecutar programas y proyectos
para el arte, cultura y deporte, necesarios para la
promocién del desarrollo social y comunitario.

21

RAPMZJ 53

XXIX

Materializar acciones relacionadas con el arte, la cultura
y el deporte.

22

RAPMZJ 53

XXX

Disefiar e implementar programas y proyectos que

promuevan la educacion del medio ambiente, Ia
participacién ciudadana y el mejoramiento de la vida

comunitaria.

23

RAPMZJ 53

XXX

Materializar acciones relacionadas con Centros

Agroecoldgicos y el cuidado del medio ambiente en los
Centros de Inclusiéon y Emprendimiento.

MOR-10040000
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FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

24

RAPMZJ 53

XXXI

Facilitar la asesoria de profesionales en materia

Psicolégica en la red de Centros Culturales vy

Comunitarios “Colmenas”.

25

RAPMZJ 53

XXXI

Generar espacios dignos y adecuados para brindar los
servicios de asesoria psicoldgica en la red de Centros
Culturales y Comunitarios “Colmenas”.

26

RAPMZJ 53

XXXI

Disefiar, desarrollar y ejecutar programas y proyectos
relacionados a regularizacion académica necesarios para
la promocidn del desarrollo social y comunitario.

27

RAPMZJ 53

XXXI

Materializar acciones relacionadas con el fomento a la
regularizacion académica.

28

RAPMZJ 53

XXX

Contribuir a la integracion de una sociedad con equidad,
cohesidn social e igualdad de oportunidades a través de
multiples actividades para toda la familia.

29

RAPMZJ 53

XXX

Crear y ejecutar acciones que garanticen el acceso
universal de las personas en su interaccién con la ciudad,
reconociendo las necesidades de todos los usuarios de la
misma.

30

RAPMZJ 53

XXX

Establecer y llevar a cabo los planes de socializacién y
contacto ciudadano.

31

RAPMZJ 53

XXXIV

Garantizar el correcto desarrollo y funcionamiento de la
Via Recreativa desde su apertura hasta cierre.

32

RAPMZJ 53

XXXIV

Coordinar las acciones operativas y de logistica de la Via
en sus distintas rutas, asi como la programacién de sus
actividades.

33

RAPMZJ 53

XXXVII

Disefiar y desarrollar programas y proyectos que
promuevan el conocimiento, respeto y la apropiacién de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
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FUNCIONES

Normatividad

Numero ; Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
Dotar a la poblacién de informacion relativa a temas
especificos tales como consumo de drogas,
34 RAPMZJ 53 XXXVIl | comunicacién, sexualidad, reproduccién, crianza,

derechos humanos, manejo de contextos violentos,
entre otros.
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VIll. ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA

A COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL ey
A DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 4 | Dessrrote
i UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PERSONAL Ak | oo
- \ ./r
Oobirme ge I
Zapopan COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

Direccién de Desarrollo Comunitario

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

7007000000 855
: N _ - e
[ | }
x 3 Bt S, MATT v ) A} .
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTALD | | JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL E | COORDINADOR AUXIUAR ADMINISTRATIVO A
7007000000 705 | | 7007000000705 007000000575 7007000000 531
: v
UNIDAD DE VIAS RECREACTIVAS UNIDAD DE COLMENAS
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL C IEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL B
7007010000 704 7007020000 7063

Ros Chrstina HatsS SRR MR o £ 5oy Naxhely Lopaz Agular
Jefe de ta Unidad de Planédtidiry Desarreo de Personal Dicactora de Recursos Humanos

2024-2027

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

10000000 Coordinacion General de Construccién de Comunidad
10040000 Direccion de Desarrollo Comunitario

10040100 Unidad de Vias Recreactivas
10040200 Unidad de Colmenas
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IX. SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Las suplencias de los titulares de las dependencias, coordinaciones generales y directores de area,
se deberan ceiiir a lo establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco en el Titulo Noveno, De los Servidores Publicos Municipales, Capitulo I, Modo de
Suplir las Faltas:

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que
ya se encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan
designar por escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas,
para lo cual se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, deberd necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar adscrito a
la dependencia del titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que sera suplido deberd enterar por escrito al Presidente Municipal de su
intencién de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo menos
con siete dias naturales de anticipacion, sefialando de manera precisa el lapso que habra de
ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de suplirlo, quien
debera contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validard mediante acuerdo, en su caso, la designacion del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores
a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea designado
por el Ayuntamiento?.

! Articulo 81 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.
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X. DELEGACION DE FUNCIONES

La delegacion de funciones se realiza de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco:

Articulo 4°. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxilidndose para ello con los servidores publicos a su
cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demds normatividad
aplicable?.

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias
municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la normatividad
aplicable. La designacion se hara de manera institucional y permanente a través de los Manuales de
Organizacion de cada dependencia municipal®.

2 Articulo 4 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

3 Articulo 82 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Xl. OBIJETIVOS Y FUNCIONES

Direccion de Desarrollo Comunitario

Objetivo General:

Promover e impulsar el Desarrollo Comunitario en el ambito educativo, social, cultural y deportivo
a través de proyectos y programas estratégicos que contribuyan a una mejora de calidad de vida de
los habitantes, considerando la integracién y participacién de las comunidades de los poligonos de
atencién prioritaria y zonas marginadas del municipio.

Funciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario:

e Coordinar y consolidar los Centros de Inclusién y Emprendimiento “Las Colmenas”,
facilitando los procesos y recursos que permitan el Desarrollo Comunitario.

e Fortalecer la Red de Centros Comunitarios y el Parque Agroecolégico del Municipio de
Zapopan a través de la implementacién de Programas que promuevan la participacidon
ciudadana y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e Proponer, gestionar e impulsar colaboraciones y convenios de proyectos y programas
relativos al desarrollo comunitario.

e Supervisary evaluar el cumplimiento de programas y proyectos de las Unidades a su cargo,
para su buen funcionamiento, teniendo la facultad de redistribuir o reasignar funciones
cuando las necesidades del servicio lo requieran.

e Disefar nuevos proyectos de aprovechamiento de espacios publicos aledafos a los Centros
Comunitarios de inclusién y emprendimiento “Las Colmenas”.

e Llevar acabo los procesos de adquisicidon de recursos materiales y humanos necesarios para
el desarrollo de los programas de la Unidad de Vias RecreActivas.

e Coordinar las acciones operativas y de logistica en conjunto con la Unidad de Vias
RecreActivas las vias en sus distintas rutas, asi como los programas de actividades en las
Vias RecreActivas.

e Atender, revisar y coadyuvar los lineamientos y disposiciones que establezca la
Coordinacion General de Construccion de Comunidad.

e Promover los objetivos relacionados al Plan Municipal de Desarrollo enfocados a los ejes
estratégicos.

e Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion.
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Objetivo:

Unidad de Vias RecreActivas

Promover la activacién fisica e impulsar la creacidn de habitos de vida saludable, generando sentido
de comunidad y pertenencia por la ciudad, convivencia familiar y aprovechamiento de los espacios
publicos y del tiempo libre, para todos los ciudadanos y turistas nacionales e internacionales.

Funciones de la Unidad de Vias Recreativas:

Garantizar el correcto desarrollo y funcionamiento de las Vias Recre Activas y Via Boreal
desde su apertura hasta el cierre.

Difundir todo lo relacionado a las actividades realizadas en los programas de la Unidad
de Vias RecreActivas hacia los ciudadanos, a través de los distintos canales de
comunicacion tradicional y electrénica.

Llevar a cabo procesos administrativos, evaluaciones y andlisis del desarrollo de los
programas de la Unidad de Vias RecreActivas y Via Boreal.

Llevar a cabo los procesos de adquisicién de recursos materiales y humanos necesarios
para el desarrollo de los programas de la Unidad de Vias RecreActivas.

Coordinar las acciones operativas y de logistica de las vias en sus distintas rutas, asi
como los programas de actividades en las Vias RecreActivas.

Vincular con distintas instituciones estrategias para la integracion de prestadores de
servicio social a lo largo de las vias, asi como su capacitacion para el servicio a la
ciudadania.

Capacitar al personal de las Vias y dotarles de herramientas que ayuden a brindar
atencion éptima a las y los usuarios con discapacidad fisica.

Fomentar la cohesidn social entre las personas usuarias a las Vias con y sin discapacidad.
Implantar el programa de activacidon y eventos especiales que se realizan en la Vias
Recre Activas, a través de la vinculacidon con instituciones publicas y privadas,
organizaciones civiles, expertos y lideres de la sociedad civil organizada.

Establecer vinculos de comunicacidn y colaboracion con otras dreas de gobierno para
poder dotar de contenidos la agenda de la Via Recre Activa.
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Objetivo:

Unidad de Colmenas

Propiciar espacios publicos seguros, dignos, integrales e incluyentes en donde se promueva el
desarrollo comunitario, a través de proyectos y mecanismos que impulsen la participacién
ciudadana, con el objetivo de generar y compartir conocimientos y programas en las dreas de salud,
arte y cultura, deporte, medio ambiente, educacién y emprendimiento que fortalezcan la cohesién
social y la calidad de vida de los Zapopanos.

Funciones de la Unidad de Colmenas:

Disefiar, desarrollar y ejecutar programas y proyectos necesarios para la promocién del
desarrollo social y comunitario.

Materializar acciones relacionadas con proteccion del medio ambiente, desarrollo del
arte y la cultura, el deporte, atencidén a la salud integral, fomento a la educacién e
impulso a proyectos de emprendimiento.

Promover la organizacion comunitaria, fortalecer su funcionamiento y procurar su
activa participacion en la comunidad.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn a través de programas
y acciones incluyentes que les permitan acceder a oportunidades para su integracion
social.

Garantizar el acceso universal de las personas en los centros comunitarios,
reconociendo las necesidades de todos los usuarios de la misma.

Propiciar un espacio alternativo de interaccidén social, involucrando a los jévenes en
actividades o practicas cotidianas que les faciliten la construccion de un proyecto de
vida.

Desarrollar en los jévenes, capacidades que les facilite la insercion en el ciclo laboral.
Desarrollar herramientas para discernir y tomar decisiones de forma informada.
Mantener un espacio comunitario neutral y armdnico para diferentes poblaciones.
Dotar a la poblacion de informacion relativa a temas especificos tales como consumo
de drogas, comunicacion, sexualidad, reproduccidn, crianza, derechos humanos,
manejo de contextos violentos, entre otros.

Fomentar la generacidn de Redes de trabajo con las Organizaciones Civiles, Instituciones
académicas, Iniciativa privada y la comunidad con el fin de coordinar los esfuerzos, para
constituirse en motores de su propio desarrollo y favoreciendo a la solucién de sus
necesidades y problematicas.

Promover y fomentar mediante un proceso estructurado de seguimiento al
voluntariado, servicio social, practicas profesionales u alguna otra modalidad sin fines
de lucro, a compartir sus conocimientos y consolidarse como agentes de ensefianza y
transformacion que fortalezcan en capital social a cada proyecto urbano integral
sostenible.
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Promover el emprendimiento integral suscitando procesos autogestivos y colectivos de
emprendimiento, propiciando la economia sostenible, solidaria y local.
Elaborar diagndsticos sociourbanos y estudios especificos que permitan detectar las
areas de oportunidad relevantes de la comunidad y proponer acciones para abonar a
los programas y la oferta de los Centros Comunitarios “Las Colmenas”.
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Con fundamento en los articulos 39 Bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 41 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como 27 del Reglamento de
Linea Zapopan y del Uso de Medios Electronicos del Municipio de Zapopan, Jalisco, se signa y autoriza el presente

Xill.  AUTORIZACIONES

Manual de Organizacidn a través de la tecnologia de sellos digitales.

Autorizacién

DiNcj+AT/exWXShkli6BUhgho770LmQViU4HfISIURWVpNOZMo+SyTeXzaUw
1Z0X17hXWhbe8PU8f+fKp4uKDRbSY7BMgUKgYo3h0HIzUziidN86iyAnTRbRIir
OAHB83G1vztaOFPySsUd7KrhTZXPeGwuuloJ+glGAPIbpp2VNEHaRYILcHg6g=

Juan José Frangie Saade
Presidente Municipal

Autorizacién

NFTNQCIXNpHY/bIEtt2j41Z8vAfr+vPaYcuKSL5k9jj3bsATRUmMrPL7uafWEhaHYil
ZFvOeG8YFvyQVsxPpIN/L9Jj17a40dpRg+sKO7vapE7NX2+ABKOq643WI1/3Dk
aWx+aiPhY6htMuiG/83t+KmfYYU2mu59TMb3SgbdEon3zCSxz50jdY A==

Dialhery Diaz Gonzéalez
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Visto Bueno

+jt53S8x/06+qwC+9t7jGI1R5FFtozZEVZ7K700Izg0650bwdkQoXG2akyWHvCO
MGTq5leLENVFrsWdNt2zRfXh2IEsrU4i3qSpRuui0/UNOCKwWR6gtKGNzV3TMV+
3huKZBKVmk+zSJdKBcgHJIXCFSnyeXcMIlihdE4U8elwKTWsAvQCh8aDpig==

Maria Gomez Rueda
Coordinador General de Construccion de Comunidad

Manual propuesto

OO0MPs2f6VXUES55+pN+1uOxHpA8XZkfmg/CMwqd+AkHvQhQZ7cy+gpBE+ZW
TiJTlg2yJYtimhoseF1c+U+4iVgbtTLsgDBEW1gljlineUNj591ICpzDZWW/nkvZ75
8XVFQQ5LX7IxO4R04Q/RXIHYYV1G8uldCK440v34SB5v)YwoktVVGXGmfA==

Claudia Elvira Valenzuela Rivera
Director de Desarrollo Comunitario
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade (Rubrica)

Haidee Viviana Aceves Pérez
Rosa Icela Diaz Gurrola
Karla Azucena Diaz Lopez
Cuauhtémoc Gamez Ponce
Norma Lizzet Gonzalez Gonzalez
Daniel Guzman Nufiez
Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Miguel Angel Ixtlahuac Baumbach
Ana Cecilia Santos Martinez
Gabriel Alberto Lara Castro
Mauro Lomeli Aguirre
Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Maria Inés Mesta Orendain
Maria Elena Ortiz Sanchez
Carlos Armando Peralta Jauregui
Gerardo Rodriguez Jiménez
Oscar Eduardo Santos Rizo

Martha Angélica Zamudio Macias

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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