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1. MENSAJE DEL
REGIDOR

Este Segundo Informe Anual de Actividades reune el trabajo de las Comisiones de
Desarrollo Urbano vy de Seguricdad Publica y Justicia Civica durante el periodo
2025-2026. Con &l se cumple el deber de rendir cuentas vy, sobre todo, el gusto de
compdartir con la civdadania lo que se logrd en este segundo afio de gestion.

Presidir estas dos comisiones supone hacerse cargo de asuntos que las familias
zapopanas viven de cerca: la seguridad de su entorno vy el orden con gue crece la
ciudad. Uno vy otro marcaron el rumbo de las iniciativas, los puntos de acuerdo v las
sesiones que en estas paginas se reportan.

e

-
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2.1 FUNDAMENTO LEGAL

Con bose en el marco normativo vigente y basdandose en la Ley de Gobierno y la
Administracion publica Municipal del Estado de Jolisco v el Reglamento del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, respectivamente:

BPoblico Mu el
los Regidores”, c}rtmuia 49,

Avumamxcnto ¥ a lo sociedod de sus Vct;wxdcsdes a trcves dc !o fcrma y mecanismaos quc
ewaoiezmqn 305 ordenamientos municipales”, se VT €

NenTo el Avunioment GOpen, ule
: Avuntamruaentc G, Artd cmu 32 "Dentro de lo g}r]rmwt; %%sion (;}rdmw' dz;*i
Avuntamiento del mes de sep'giemme de coda afio, los regidores deberdn entregor ol
Ayuntamiento, por escrito o en medio slectrénice, un informe anual de actividades, mismo
gue resguardard ia Secretaria del Ayuntamiento para los efectos de su publicacion en el
portal web del Municipio, asi como para su posterior compllacidn y archivo. Dichos informes
anuales deberdn contener cuando menos los siguientes elementos: objetives anuales
planeados y cumplimentadoes; niumero de reuniones celebradas y principales acuerdos obte-
nidos de las mismas, estadistica de asistencia de lus y los integrantes, v reporte de transmisio-
nes en vivo de las reuniones de la Comisién Edilicia”




3. Trabgjo
DEL PLENO

LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Caopitulo Segundo, De los Regidores, Articulo
49, fracciéon 1I: "Asistir puntualmente y permonecer en las sesiones del
Ayuntamiento y o las reuniones de las comisiones edilicias de las que forme parte”,

GRAFICA 01. TRABAJO EN EL PLENOC 2025-2026
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INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO

LEY DEL GOBIERNC Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO
De acuerdo con el Capituio Noveno, De jos Ordenamientos Municipales, Articulo 41,
fraccidn W “Tienen facultad pora presentar iniclativas de ordenamientos
municipales: (...) lIl. Los Regidaores; El eiercicio de la facultad de iniciativa, en
cualguiera de los casos sefialados en los numerales inmediatos anteriores, no
supone que fos Ayuntamientos deban aprobar las iniciativas asi presentadas, sino
Unicamente que las mismas deben ser valoradas medionte el procedimiento
establecido en lo presente ley y en los reglamentos correspondientes.

Lo presentacion de una iniciativa no genera derecho a persona algunag,
Unicamente supone el inicio del procedimiento respectivo que debe agotarse en
virtud del interés publico™.

Asirmismo, el Articulo 50, fraccidn |, dispone: “"Son facultades de los regidores:
. Presentar iniciotivas de ordenamientos municipales, en los términos de lo
presente ley”,
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1 29 de octubre de 2025

2 25 de noviembre de 2025

3 29 deenerode 2026

4 27 de marzo de 2026

5 30 de junio de 2026

& 30 dejulio de 2026

A efecto de que el Ayuntamiento estudie
Y, €n su caso, avtorice derogar la fraccién
IX del articulo 21 del Reglamento para la
Regularizacion y Titulacion de Predios
Urbanos del Municipio de Zapopan, Jalisco
y adicionar la fraccion XVII al articulo 46
del Reglamento del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco.

A efecto de que el Ayuntamiento estudie
Y, €n su caso, autorice declara a la musica
de chirimia y tambor, como patrimonio
cultural  inmaterial del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

A efecto de que el Ayuntamiento estudie
Yy, en su caso, autorice diversas reformas
al Reglamento del Gabinete Municipal
para la Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia de Zapopan, Jalisco.

A efecto de que el Ayuntamiento estudie
y. en su caso, avtorice la abrogacion del
Reglamento para la Proteccion del
Patrimonio Edificado y Mejoramiento de la
imagen del Municipio de Zapopan, Jalisco,
y la expedicion de una nueva normativa
actualizada; asi como la modificacion de
diversos reglamentos municipales, con la
finalidad de homologar sus disposiciones.

A efecto de que el Ayuntamiento estudie
y, en su caso, autorice elevar iniciativa al
H. Congreso del Estado de Jalisco, para
reformar el articulo 54 de la Ley de
Catastro Municipal del Estado de Jalisco.

A efecto de que el Ayuntamiento estudie
y, en su caso, autorice instruir la
elaboracién del estudio técnico
justificativo que sustente el inicio del
procedimiento de Declaratoria del Cerro

El Tepopote como Area Natural Protegida.

Cuauhtémoc Gdmez Ponce

Cuauhtémoc Gamez Ponce
Martha Angélica Zamudio
Macias

Cuauhtémoc Gdmez Ponce

Cuauhtémoc Gamez Ponce
Martha Angélica Zamudio
Macias

Nancy Naraly Gonzdlez
Ramirez

Cuauhtémoc Gdmez Ponce

Cuauhtémoc Gdmez Ponce



1 25 de septiembre de 2025

2 25 de septiembre de 2025

3 29 de octubre de 2025

4 29 de octubre de 2025

§ 25de noviembre de 2025

6 16 de diciembre de 2025

Que tiene por objeto, se apruebe la
iluminacion con tonalidad dorada en
edificios publicos, parques, fuentes y
demds espacios publicos que cuenten con
iluminacion ambiental de exteriores,
como una accidon de concientizacion y
visibilizacién sobre la lucha contra el
cancer infantii en el marco del
"Septiembre Dorado”,

A efecto de que se apruebe que la
Comisaria General de Seguridad Publica y
la Coordinacién General de Cercania
Ciudadana, suscriban convenios de
colaboracion con empresas dedicadas a
la instalacién de infraestructura de
seguridad, asi como la conformacién de
un comité de supervisidon estratégica para
garantizar la transparencia y el adecuado
proceso de validaciéon y certificacion o
realizar por el centro de control,
comando, cémputo, comunicaciones y
coordinacion (C5) del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

A fin de que se apruebe acreditar al
Centro de Comando, Control, Cémputo,
Comunicaciones y Contacto Ciuvdadano
(C5) de Zapopan, con la certificaciéon
QANENAMX (NENA LATAM) como el mds
alto estandar internacional para centros
de emergencia 9-1-1en América Latina.

Tiene como objeto, aprobar la instalacién
de un sistema de infraestructura
inteligente que reemplaza la reaccidn
tardia con prevenciéon automdtica en
paosos a desnivel estratégicos de la ciudad
que se consideran puntos recurrentes de
paralisis y riesgo inminente para las y los
civdadanos, a fin de mitigar los impactos
negativos por inundacion,

El cual tiene por objeto, establecer un
carril exclusivo para el transito seguro de
nifas y ninos acompafiados de sus
padres, durante el evento FIFA 2026.

A efecto de que se apruebe instruir a la
Comisaria General de Seguridad Publica,
para que incorpore la perspectiva de
infancia y cree la Unidad Especializada de
Atencién a Nifas, Nifos y Adolescentes
(NNA) Victimas de Violencia,
implementando simultdneamente
actividades de formacién continua para
sensibilizar y capacitar a la corporacion
en los protocolos de atencién y se
coordine con la Direccion de Vinculacion
Local e Internacional para establecer un
Acuerdo de Cooperacion técnica con la
Ciudad de Dallas, que favorezca el
intercambio de buenas prdcticas en la
materia.

Cuauhtémoc Gdmez Ponce

Cuauhtémoc Gadmez Ponce

Cuauhtémoc Gdmez Ponce

Cuauhtémoc Gamez Ponce

Cuauhtémoc Gdmez Ponce

Cuauhtémoc Gamez Ponce



7 29 de enero de 2026

8 29deenerode 2026

9 25de febrero de 2026

10 25 de febrero de 2026

11 27 de marzo de 2026

12 27 de marzo de 2026

13 29 de abril de 2026

El cual tiene por objeto, la celebracién de
un convenio de colaboracién con el
Centro Universitario de Arte, Arquitectura
y Disefio de la Universidad de Guadalajara
(CUAAD), para establecer mecanismos de
cooperacion académica, técnica y
formativa que permitan la elaboraciéon de
propuestas generales, proyectos
académicos, trabajos escolares y
ejercicios de vinculacién wuniversitaria
aplicables a las politicas publicas,
programas vy acciones del Gobierno
Municipal.

A fin de que se realice el lanzamiento del
Programa Municipal “Coto Seguro al 100"
orientado a la regularizaciéon integral de
los cotos y condominios del Municipio de
Zapopan, que incluye capacitacion vy
asesoria técnica y juridica continua a sus
mesas directivas.

Tiene por objeto, establecer la
reubicaciéon temporal del Tianguis
Constitucion que se instala los dias jueves
y domingos, con motivo de la ejecucion de
la obra del Parque Lineal Constitucidn; asi
como la aplicacion de beneficios fiscalesy
la implementacion de estimulos
econdmicos dirigidos a las vy los
comerciantes.

El cual tiene por objeto, se autorice la
firma de un acuerdo de colaboracién con
el Comité de Participaciéon Social del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco,
con el fin de fortalecer la cultura de la
legalidad, la integridad publica y la
participaciéon ciudadaona en el dmbito
municipal.

Tiene por objeto, instruir a la Coordinacion
general de Administracion e Innovacion
gubernamental, para que otorgue acceso
gratuito al estacionamiento del Centro
Integral de Servicios Zapopan, a las perso-
nas servidoras publicas que cuenten con
un dispositivo del Programa Pulso de Vida.

Tiene por objeto, se autorice y promueva
el disefio e implementacién de un jardin
sensorial terapéutico dentro de las
instalaciones de la Policia Montada de
Zapopan, como estrategia
complementaria ¢ la equinoterapia que
se brinda

El cual tiene como finalidad autorizar a la
Comisaria General de Seguridad Publica
para qgue, a través del Centro de
Prevencion Social, disefe e implemente
una campana de prevencidn primaria
sobre fraudes y extorsiones cometidos
con inteligencia artificial, incluyendo la
difusion de mecanismos de verificacion,
protocolos de actuacién, ciudadania y
herramientas para la deteccién de
posibles intentos de suplantaciéon de
identidad.

Norma Lizzet Gonzdlez
Gonzdlez

Daniel Guzmdn Nufez
Cuauhtémoc Gdmez Ponce

Norma Lizzet Gonzdlez
Gonzdlez

Daniel Guzmdn Nuhez
Cuauhtémoc Gamez Ponce

Haidee Viviana Aceves Pérez; Cuauhtémoc
Gadmez Ponce; Norma Lizzet Gonzdlez
Gonzdlez; Miguel Angel ixtlidhuae
Boumbach; Maria Elena Ortiz Sdnchez;
Gabriela Alejondra  Magafo  Enriguez;
Gabriel Alberto Lara Castro; Juan José
Frangie Saode; Nancy Naraly Gonzalez
Ramirez; Gerardo Rodriguez  Jiménez;
Martha Angélica Zamudio Macias; Daniel
Guzman Nufiez

Cuauhtémoc Gdmez Ponce

Cuauhtémoc Gamez Ponce

Cuauhtémoc Gdmez Ponce

Cuauhtémoc Gdmez Ponce
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14 29 de abril de 2026

15 29 de mayo de 2026

16 30 de junio de 2026

417 30 dejulio de 2026

18 30 de julio de 2026

19 30 de julio de 2026

A efecto de que se apruebe instruir a la
Comision de Seguridad Publica y Justicia
Civica, en coordinacion con la Comisaria
General de Seguridad Publica, para la
instauracion de una mesa
interinstitucional con el Municipio de
Guadalajara, para establecer y dirigir
estrategias conjuntas, armonizar criterios
institucionales y fortalecer la
coordinacion intermunicipal en materia
de seguridad publica y prevencion.

El cual tiene por objeto, se estudie la
viabilidad técnica para la implementacion
del Sistema de  Monitoreo y
Administracion de las Areas de Cesion
para Destinos, sujetas a convenios de
colaboraciéon, con el propdsito de

fortalecer su control, seguimiento,
transparencia y adecuada
administracion, designando do a la

Direccion de Administracion como
responsable de su operacién y gestion.

Tiene por objeto, exhortar a la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones vy
Transportes, a la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y al
Gobierno del Estado de Jalisco, a traveés
de la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Territorial, para que realicen
estudios técnicos de viabilidad para la
construccion de un paso de fauna en el
ramo de la carretera federal 15 (Libre
Guadalajara-Tepic).

Tiene por objeto, regularizar
integralmente las cuentas de agua
potable, drenaje y  alcantarillado,
correspondientes e} los inmuebles
propiedad o en posesién del Municipio de
Zapopan, mediante la elaboraciéon de un
padrdén Unico, la conciliacién de cuentas
con el SIAPA, la instalacion o)
regularizaciéon de aparatos medidores, la
actualizacién de datos de cada inmueble
y la programacion presupuestal para
cubrir  oportunamente los  servicios
efectivamente prestados.

A fin de que se apruebe instruir a la
Comisaria de Seguridad Publica de
Zapopan, para gue disefie e implemente
de manera urgente, un Programa
Permanente de Salud Mental integral vy
Bienestar Psicosocial, en coordinacion
con las dependencias municipales que
sean requeridas para esos efectos.

El cual tiene por objeto, instruir a la
Comisaria de Seguridad Publica Zapopan,
la implementaciéon de un mecanismo
administrativo para otorgar a las y los
elementos operativos, un dia de descanso
con goce de sueldo con motivo de su
cumpleafos.

'PONENTE[S]

Cuauhtémoc Gdmez Ponce

Cuauhtémoc Gdmez Ponce

Cuauhtémoc Gamez Ponce

Norma Lizzet Gonzdlez Gonzdlez
Miguel Angel ixtldhuac Baumbach
Gabriela Alejandra Magafa
Enriquez

Gabriel Alberto Lara Castro
Nancy Naraly Gonzdlez Ramirez
Gerardo Rodriguez Jiménez
Martha Angélica Zamudio Macias
Daniel Guzmdn NuUfez

Maria Elena Ortiz Sdnchez
Haidee Viviana Aceves Pérez

Cuauhtémoc Gamez Ponce

Cuauhtémoc Gdmez Ponce
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GRAFICA 02. TRABAJO MENSUAL CABILDO
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En el segundo afio de trabajo, la regidurio presentd ante el Pleno del Ayuntamiento
25 asuntos: 6 iniciativas y 19 puntos de acuerdo. La presentacion de propuestas se
mantuvo a lo largo del periodo comprendido entre septiembre de 2025 y agosto de
2026, con su mayor numero en julio, cuando se registraron cuatro asuntos.

La seduridad v el bienestar de las personas concentraron, en conjunto, el 40 por
ciento de los asuntos presentados.

En Seguridad Publica v Justicio Civica, que representd el 24 por ciento del total, se
poromovierorn: acciones relacionadas con el fortalecimiento institucional, la
prevencion y la atencion a victimas. Entre ellas se encuentran la certificacion
internacional 9-1-1 del C5, la celebracidon de convenios v la conformacidn de un
comité para su supervision estratégica; una campana preventiva frente o fraudes
v extorsiones cometidos mediante inteligencia artificial; la instalacidn de unag
mesa de seguridad interinstitucional con Guadalajarg; la creacidon de una Unidad
de Atencidon o Nifias, Niftos y Adolescentes victimas de violencia, y la reforma al
regiamento en materia de prevencion de ia viclencia y la delincuencia.

Otro 16 por ciento estuvo reiocionadoe con el bienestar y las condiciones del
personal de la corporacion policial. En este rubro se plantedron un programa
permanente de salud mental para sus integrantes, el ctorgamiento de un dia de
descanso con goce de sueldo con motive de su cumpleanos v la creacion de un
jardin sensorial terapéutico de equinoterapia en las instolaciones de la Policia
Montada. También se promovicé el acceso gratuito al estacionamiento del Centro
Integral de Servicios para las personas incorporadas al programa Pulso de Vida.

En regulorizacidn y certezo juridica se promovi¢ el programa Coto Seguroe al 100
para atender la situacion de cotos y condominios, asi como acciones relacionadas
con la regularizacion de jos servicios de agua vy drenaje ante el SIAPA y de predios
urbanos del municipio.
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En ordenamiento y desarrclio urbano se trabajo en una nueva normativa para o
proteccion del patrimonio edificade, en infraestructura inteligpente para la
mitigacion de inundaciones y en la habilitaciéon de un carril seguro para el trdnsito
de nifias v nifos durante el HIPA.

En medio ambiente se impulsaron la declaratoria del Cerro El Tepopote como Area
Natural Protegida y un exhorto para la construccion de un paso de fauna en la
carretera federal 15.

En buen gobierno y transparencia se promovieron un acuerdo de colaboracion con
el Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, un sistema de monitoreo de las Areas
de Cesién para Destinos y unag iniciativa dirigida al Congreso del Estado para
reformar la Ley de Catastro Municipai.

Finalmente, en cultura vy educacion se propuso el reconocimiento de la chirimia y
el tambor como patrimonio cultural inmaterial, ademds de un convenio de
vinculacion con el Centro Universitaric de Arte, Arquitectura y Disefic de la
Universidad de Guadalajara.

En conjunto, los 25 asuntos presentados ante el Plenc muestran una agenda
diversa, con una mayor concentracién en seguridad publica y bienestar,
acompafiada por propuestas en materia urbana, ambiental, juridica, institucional,
cultural y educativa.

GRAFICA 03. PORCENTAJE TEMATICO DE INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO
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4. Comisiones

EDILICIAS

Las comisiones colegiadas vy permanentes scn el espacio en el que se estudian,
discuten y dictominan los asuntos que posteriormente pueden ser sometidos o
consideracion del Pleno del Ayuntamiento. En ellas se revisan expedientes,

iniciativas y propuestas resiccionadas con las distintas materios de g
administracion municipal.

Durante el segundo afio de trabadjo, la regiduria participd en nueve comisiones
edilicias. En dos de ellas —Desarrollo Urbano y Seguridad Publica y Justicia Civica—
tiene a su cargo la presidencia; en las siete restantes participa como integrante.
Esta distribucion permite intervenir en asuntos relacionadoes con desarrolio rural,
medio ambiente, gobernacidn, haciendd, reglamentos, servicios publicos vy
transparencia, ademds de las dos materias que encabeza directamente.

GRAFICA 04. PARTICIPACION EN COMISIONES EDILICIAS
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De conformidad con el articule 34 del Reglomento del Ayuntamiente de Zapopan,
las comisiones deben sesionar al menos una vez al mes para dictaminar los asuntos
de su competencia. Para la validez de las sesiones se requiere la presencia de fa
mayoria de sus integrantes, y estas serdn publicas v abiertas por regla general,
salvo acuerdo en contrario cuando la naturaleza de los temas lo justifique o exista
disposicion legal expresa. Asimismo, corresponde a cada regidor presidente
instalar formalmente la comisién en un plozo no mayor a treinto dias noturales
posteriores a su integracion, en términos de la normatividad aplicable.

Las Camisiopnes del Ayuntamiento deberdan
sasiondr al menos una vez al mes a efecto de
dictaminar  oporftunamente  los  diverses
asuritos de su competencia. Para gue las
comisiones puedan sesionar validomente es
necesario que esten presentes la mayoria de
sus integrantes, Las sesiones: de oS
Comisionas seran publicas v abiertas por
regla general, salvo que medie Acuerdeo de i
Comision que corresponda gue las declare
sesiones no publicas, cuando la naturaleza de
los asuntos a trator asi lo amerite, asi como
las consideradds como reuniones reservadas
por disposicidon legol expresa. Podron asistir
los medios da cemunhicacion, v los gsistentes
deberan guardar el debido erden d fin de no
interrumpir el desarrollo de las sesiones: Los
comisicnes  colegiadas Yy permanentes
deberan ser instaladas por el Regidor que las
prasidacen 105 formalidtiades de ley dentro de
un termino perentorio de 30 (treinta) dias
naturales a partir del dia hdabil siguiente de la
sesion en que fueron integradas por el
Ayuntamiento, en caso de no hacerlo se
estard Q lo dispuesto en la Ley del Gobierno y
ia Administracion Publica  Municipal  del
Estado de Jalisco.

En el periodo informado se registré asistencia en 106 de las 108 sesiones celebradas
por estas nueve comisiones, equivalente al 98.1 por ciento. La participacién
cemprende no solo la osistencia a los sesiones, sino también la revision de
expedientes, el andlisis de los asuntos turnados, la discusion de propuestas y lo
emision de los votos correspondientes.

Los apartados siguientes presentan de manera particular el trabajo realizado en
las dos comisicnes gue preside esta regiduria, asi como los principales asuntos
analizados durante el periodo.
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COMPROMISO CON LA AGENDA MUNICIPAL

SESIONES CON REPRESENTACION
ACTIVA Y COMPROMETIDA EN
LAS DECISIONES DEL MUNICIPIO

TABLA 0 AS%STENCU& REG!‘?TRADA EN COM%SIONES

| o '# |

Desarrollo Urbano Cuauhtémoc 12 12 100%
Gdmez Ponce
Seguridad Publica y CusuhtEas 12 12 100%
Justicia Civica Gdamez Ponce
Gobernacion y Asuntos Juan Jose ©
Metropolitanos Frangie Saade 9 9 100 %
Hacienda, Patrimonio Gabriel Alberto o
y Presupuestos Lara Castro 13 13 100%
o Gabriela l*\nl'ejc—r;;rzu ‘ - o )
Desarrollo Rural Magafa Enriquez 12 12 100/0
Medio Ambiente Ana Cecilia o,
y Desarrollo Sostenible Santos Martinez 12 11 92 A
Reglamentos y Puntos Nancy Naraly )
Constitucionales Gonzdlez Ramirez 14 14 100%
” — Nancy Naraly o,
Servicios Publicos Gonzdlaz Remitaz 12 12 100 /o
Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Oscar Eduardo
y Mejoramiento de la Santos Rizo 12 11 92%

Funcién Publica

P e

106/108 SESIONES 15
ASISTENCIA 2



4.1 DESARROLLO URBANO

Lo Comisién Colegicda v Permanente de Desarrollo Urbano ha ejercido su encargo
con una conviceidn clara: el ordenamiento del territorio no es un tramite
administrativo, sine una de las herramientas mdas importantes con gue cuenta un
municipic pora definir qué ciudad quiere ser. A lo largo de doce sesiones
celebradas durante el afio, se analizaron y aprobaron expedientes orientados o
atender los desafios estructurales de Zapopan con una visién de largo plazo.

El trabajo se organizd en torno a tres esies. En lo normativo, se respaldaron
reformas en materia de regularizacion vy titulacion de predios urbanos y de
proteccién del patrimonio edificado, encaminadas a fortalecer lo certeza juridica
del suelo. En la gestidn del territorio, se aprobaron acuerdos dirigidos a ordenar los
cotos y condominios y o fortalecer el control de las dreas de cesidn para destinos,
con el propdsito de gue el suelo publico cumpla mejor su funcion social. Y en la
defensa del entorno, se respaldd la declaratoria del Cerro El Tepopote como Area
Natural Protegida y se impulsaron acuerdos corientados a una infraestructura
verde urbang mdas resiliente frente al riesgo hidrice, bajo la premisa de que la
sustentabilidad es condicion del desarrolio.

Detrds de cada expediente estuvo una misma conviccion: que el erecimiento de la
civdad se oriente hacia la eqguidad y la calidod de vida. Desde esta Comision se ha
buscado sentar las bases de un modelo de desarrollo urbano mdas ordenado,
resitiente, sustentable y humano, en el que el territorio se administre con vision de
futuro v las personas ocupen el centro de cada decision,
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- TABLA 04. RESUMEN ASISTENCIA A LAS SESIONES

RANKING DE ASISTENCIA

- Cuauhtémoc Gamez Ponce
©  Gerardo Rodriguez Jiménez
Gabriel Alberto Lara Castro

Daniel Guzmdn Nunez

- Norma Lizzet Gonzdlez Gonzdlez

Miguel Angel Ixtldhuac Baumbach
Rosa Icela Diaz Gurrola
Mauro Lomeli Aguirre

; Oscar Eduardo Santos Rizo

Maria Inés Mesta Orendain

B Convenios y comodatos . 39,
W Regulacion y titulacion de predios 24,
W Patrimonio Municipal 15
B Indemnizacion y Permutas 0
Planeacién y normatividad 8%
Obras Piblicas y servicios 4
Colaboracion institucional 3u

N
Oy -]

TABLA 05. RESUMEN SESIONES DEL 2025-2026

#
SESIONES  FECHA

23 de septiembre de 2025
2 20 de octubre de 2025

3 21 de noviembre de 2025
10 de diciembre de 2025
5 23 de enero de 2026

25 de febrero de 2026

/ 17 de marzo de 2026
& 21de abril de 2026
a 22 de mayo de 2026
10 5 de junio de 2026

24 de julio de 2026

fud

20 de agosto de 2026

#
EXPEDIENTES

10
"

"
12

10
10
10

19

E LOS EXPEDIENTES DE LA CO!S!@N _

L &

ENLACE

https://vimeo.com/1121294343%fl=pl&fe=v]
https://vimeo.com /11289682772 fl=pl&fe=vi
https://vimeo.com/1139403013?fl=pl&fe=vl|
https://vimeo.com/1145359303?fl=pl&fe=vi
https://vimeo com/1157690261?fl=pl&fe=vI|
https://vimeo.com/11681554827fl=pl&fe=vl
https://vimeo.com/11745935427fl=pl&fe=vI
https://vimeo.com/1185274751?fl=pl&fe=vl
https://vimeo.com/11948275587fl=pl&fe=sh
https://vimeo.com/1198839873?fl=pl&fe=vi
https://vimeo.com/1212728191?fl=pl&fe=vl

https://vimeo.com/1219961727?fl=pl&fe=vi

17



.

$ .._.m

E;ﬂ,ﬁ,ﬂ,..
RO
¥ & _,.l,;. KR
PR
BT Mﬁ



4.2 SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA CiVICA

La Comisidn ha ejercido su encargo con una conviccion clara: la seguridad no se
construye unicamente con la recccion ante el delito, sino con instituciones sélidas,
tecnologia al servicio de la gente y una comunidad que participa en su propio
cuidado. A lo largo del afio se analizaron y aprobaron acuerdos e iniciativas

orientados o proteder o las personas y o fortalecer la paz en Zapopan con una
visién integral.

El trabajo se organizé en torno a tres ejes. En el fortalecimiento institucional vy
tecnoldgico, se respaldd la aereditacién del Centro de Comando, Conirol,
Coémputo, Comunicaciones y Contacte Civdadano {CB5) bajo el estandar
internacional QANENA-MX (NENA LATAM), lo instalocion de infraestructura
inteligente para la prevencidn de riesgos, y convenios para robustecer lo
seguridad del municipio. En la prevencidn social de la violencia, se impulsaron
reformas ol Reglamento del Gabinete Municipal para lo Prevencidn Social de la
Violencia y la Delincuencia, la creacidn de una Unidad Especializada de Atencidén a
Nifias, Nifios v Adolescentes victimas de vielencie, v campafias frente o fraudes v
extorsiones. Y en la cercania con la ciudadania y el bienestar de quienes protegen,
se aprobaron el Programa Municipal "Coto Seguro al 100", el jardin sensorial
terapéutico de la Policia Montasia, y un Programa Permanente de Salud Mental v
Bienestar Psicosocial para el personol operativo.

La seguridad es, ante todo, una condicidén paro ta tranqguilidad vy la dignidad de las
personas, Desde esta Comisidn se buscd sentar las bases de un modelo de
seguridad mds preventivo, humano, cercano y tecnolégicamente capaz.
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TABLA 06. RESUMEN ASISTENCIA A LAS SESIONES
RANKING DE ASISTENCIA

" 5 ST AN OOV T o S T
Cuauhtémoc Gamez Ponce ERE T AN OGN E e U Ty
R T R )

N e S P DR

Martha Angélica Zamudio Macias

Miguel Angel Ixtldhuac Baumbach

Maria Inés Mesta Orendain SPGB S B S =
Rosa Icela Diaz Gurrola LR R T 1 L ST
Haidee Viviana Aceves Pérez EEREEET Y s s S
Gerardo Rodriguez Jiménez SR AR
Oscar Eduardo Santos Rizo S S I A T ]

Karla Azucena Diaz Lépez T D

GRAF!CA 08. PORCENTAJE TEMATICO DE LOS EXPEDIENTES DE LA COMISION

Convenios y comodatos 29

®

# Desincorporacion / baja de inventario 23%

H Control de acceso 21

B Iniciativas 167
Seguridad puUblica (uso de espacio) 8
Area verde 3%

TABLA O07. RESUMEN SESIONES DEL 2025-2026

# #
SESIONES  FECHA EXPEDIENTES ENLACE

22 de julio de 2026 https://vimeo.com/1212103154?fl=pl&fe=vI

4 25 de septiembre de 2025 1 https://vimeo.com/1121952081?fl=pl&fe=vi
2 22 de octubre de 2025 1 https://vimeo.com/1129618717?fl=pl&fe=vl
2 25 de noviembre de 2025 2 https://vimeo.com/1140502807?fl=pl&fe=vI
8 de diciembre de 2025 1 https://vimeo.com/11445923247fl=pl&fe=vl
5 20 de enero de 2026 8 https://vimeo.com/11565672107fl=pl&fe=vl
& 26 de febrero de 2026 3 https://vimeo.com/1168615292?fl=pl&fe=vl
7 23 de marzo de 2026 1 https://vimeo.com/11762878557fl=pl&fe=vl
o 27 de abril de 2026 0 https://vimeo.com/1187061306?fl=pl&fe=vi
e 19 de mayo de 2026 3 https://vimeo.com/1193716338?fl=pl&fe=vl
10 4 de junio de 2026 3 https://vimeo.com/1198497612?fl=pl&fe=vl
5

]

17 de agosto de 2026 10 https://vimeo.com/1218995680?fl=pl&fe=vi






Como Regidor presidente de los

Comisiones Colegiadas y Permanentes de

Desarrollo Urbano v de Seguridad Civica, participa en los comités, consejos
municipales y mesas de coordinacion gue se presentan en ia Tabkia 08.

TABLA 08. INSTANCIAS DE PARTICIPACION

INSTANCIA 'NOMBRAMIENTO
Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Integrante
Vivienda de Zapopan
Consejo de Participacion y Planeacidon para Integrante
el Desarrollo Municipal (COPPLADEMUN?

Consejo Técnico Catastral del Municipio de Integrante
Zapopan
Consejo de Giros Restringidos sobre Venta y Integrante

Consumo de Bebidas Alcohdlicas

Comité de Adquisiciones del Municipio

Integrante Representante de la Comisidon
Colegiada y Permanente de Hacienda,

Patrimonio y Presupuestos

Comité Mixto de Obra Publica

y Corresponsables de Obras

Integrante
Sistema Municipal de Proteccion Integral de Integrante
Nifias, Niffios y Adolescentes (SIPINNA)
Subcomision de la Primera Infancia del Integrante
SIPINNA
Subcomisiéon para Erradicar la Violencia Integrante
Contra NifAas, Nifios y Adolescentes del

~ SIPINNA v ,

Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Integrante
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres del Municipio de Zapopan
Consejo Consultivo Ciudadano de Seguridad Integrante
PuUblica de Zapopan S -
Consejo Municipal de Gestiéon lntegrcl de Integrante
Riesgos
Comisiéon Municipal de Directores Responsables Integrante

Comité Técnico del Fideicomiso CUSMAX
(Coeficiente de Utilizacidn del Suelo)

Representante Titular de la Fraccidn
Edilicia de Movimiento Ciudadano

Junta de Gobierno del OPD Servicios de Salud

del Municipio

Integrante

Junta de Gobierno del Instituto de las Mujeres

Zapopanas para la Igualdad Sustantiva

Representante Suplente de la Comisidon
Colegiada de Hacienda Patrimonio vy
Presupuestos

Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres.

Integrante
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Entre septiembre de 2025 y agosto de 2026, la regiduria desarrolic 776 actividades,
equivalentes o 864 horas de trubajo. De este total, 558 actividades y 649 horas
estuvieron relacionadas directamente con la atencion, el acompafamiento y la
gestion de asuntos vinculadas con la ciudadania,

La presencia en territorio ocupd una parte relevante de esta agenda. Se
realizaron 2358 actividades de vinculacién con la comunidad, que representaron 281
horas de trabaio, entre inauguraciones, entregas de obra v apoyos, arrangues de
programas, recorridos de supervisidn e inspeccién v encuentros con habitantes
de distintas colonias del municipio.

Entre estas acciones se encuentron fas inaugduraciones del Parque Nueva Espania,
a2l Enjambre La Cuspide vy la avenida Clouthier, asf como audiencias ciudadanas,
seguimiento de solicitudes y gestiones ante distintas dependencias municipales.
También se participd en prodramas v mecanismos de proximidad como Barrio
Cercano, Informito y los modulos itinerantes.

La vinculacion con instituciones educativas, estudiantes v jovenes formd parte de
esta agenda. Se participd en actividades de Zapopan Bilingle, la graduacion de
lideres comunitarios, la formacion de cadetes de ia Comisaria y las visitas de
estudiantes de criminologia al C5 ademds de acciones preventivas como
Zapopan Seguro y Preparado, Estos espacios contribuyeron o acercar ¢ distintos
sectores de la poblacién al trabgjo de las instituciones municipales v a las
estrotegias de prevencion y porticipocion comunitaria.

El andlisis v seguimiento de asuntos requirio también un trabajo permanente de
coordinacion. Se Hlevaron o cabo 242 juntas y mesas de trabajo, que sumaron 272
horas, destinadas o lo revisidon téconica de temas, la atencion de peticiones y la
coordinacion con dependencias, organismos y actores relacionados con ia
gestion municipal.

A este trabajo se agregd la porticipacion en comités, consejos vy juntos de
gobierno, entre ellos el Comité Mixto de Obra PUblica y el Consejo Municipal de
Desarrolio Urbane v Vivienda, instancias en las que se analizan osuntos y se
coordinan decisiones que requieren la intervencion de distintos dreas de la
administracion municipal.
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El ejercicio de las responsabilidades edilicias incluyd la poarticipacion en 106
sesiones de comisiones y 12 sesiones del Pleno del Ayuntamiento, espacios en los
que se estudiaron, discutieron vy resolvieron asuntos de competenciao municipal,
particularmente en materias relocionadas con el desarrollo urbano y la seguridad
publico.

Profesional de Carrera, el mejoramiento de las condiciones e instalaciones de o
corporacion policial y el fortolecimiento de sus capocidades institucionoles vy
operativas.

En este Ullimo ambito se dio seguimiento o aociones vinculodas con el Servicio
o b

En conjunio, las actividades realizadas duronte el periodo reflejon una agenda
desarrollada en distintos dmbites complemeantarios: lo atencién directa o la
poblacidén, el trabajo territorial, el andlisis técnico, la coordinacion institucional y
el ejercicio de las responsabilidades propias de la funcidn edilicia. EBsta
combinacion permitido dar seguimiento tanto o las solicitudes planteadas por la
civdadania como o los asuntos que requieren estudio, deliberacion v toma de
decisiones dentro del Ayuntamiento.
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7.RESULTADOS
CLAVES

7.1 COMISION DE DESARROLLO URBANO

Durante el pericdo gue se informa, la Comision de Desarrolio Urbano impulss una
agenda corientada a fortalecer la ploneacion y gestién responsable del territorio,
articulando la actualizacién normativa con la proteccion del patrimonio, la
conservacién ambiental y el ordenamiento del crecimiento urbano. Destaca el
impulse o una nueva regulaciéon para la proteccién del patrimonio edificado y la
propuesta parg iniciar el procedimiento de declarateria del Cerro El Tepopote
como Area Natural Protegida, reconociendo el valor estratégico de sus
ecosistemas para la conectividad y resiliencia del municipic y del Arec
Metropolitana de Guadalajara.

Asimismo, se promovieron mecanismos de colaboracion académica, mayor
transparencia vy seguimiento en la gdministracion de dreas de cesion, asi como ia
coordinacion interinstitucional para fortalecer la proteccion de especies v
corredores biolégicos. En conjunto, estas acciones reflejon una visién de
desarrollo urbano gue busca conciliar crecimiento, conservacion y dgobernanza
territorial, colocande la planeacion como una herramiento para construir un
Zapopan mas ordenado, sostenible v resiliente.

PATRIMONIO CERROEL
EDIFICADO TEPOPOTE

impulse a una nueva regulacion Propuesta = para  iniciar @ sy

para  proteger el  patrimenio declarataria como Area Natural
edificado del municipio. Protegica por sSu valor
estrategico.
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CONSERVACION
) AMBIENTAL

Coordinacion | interinstitucional
para  proteger  especies ¥
corredores biologicos gel
territorio.

COLABORACION
ACADEMICA

Mecanismos de vinculacion con
0 academia para fortalecer la
planedcion del municipio.

AREAS
4 DE CESION

Mayor transparencia 4%
seguimiento en la administracion
de [as areas de cesion,

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Ridneacion que concilia
grecimiento, conservacion ¥
gobernanza del territorio.

7.2 COMISION DE SEGURIDAD

Durante el periodo gue se informa, g Comisidn de Seguridad Pablica v Justicia
Civica consolidd una agenda orientada o transformar la seguridad municipal
desde la prevencion, la coordinacion institucional y la innovacidon. Se impulsaron
propuestas para fortalecer el modelo de prevencidon social de la violencia v la
delincuencia, actualizar el marco juridico y ampliar las capacidades de

colaboracién entre ciudadanig, sector privado e instituciones de seguridad

mediante la conformacion de una Red de Seguridad Cooperativa vinculada ol C5.

Lo agenda incorpord, ademdas, soluciones estratégicas frente o riesgos urbanos y
sociales: infraestructura inteligente poara puntos  criticos, coordingcion
metropolitana en materia de seguridad y el impulso a un Pregrama Permanente
de Salud Mental y Bienestar Psicosocial. Con ello, se planted una vision de
seguridad que trasciende la respuesta inmediata para avanzar hacia un
municipio con mayores capacidades de anticipacion, prevencion, coordinacion y
proteccion de las personas.
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PREVENCION
1 SOCIAL

Fortalecimiento del modelo de
prevencion social de la violencia
v la delincuencia.

RED DE SEGURIDAD
COOPERATIVA

Colaboracion entre ciudadania,

sector privado e instituciones,
vincutada al C5.

COORDINACION
METROPOLITANA

Articulacion.  en  materia - de
seguridad o escald
metropolitana.

MARCO
JURIDICO

Actuaglizacion ael marco
normativo en . materia  de
seguridad vy justicic civica.

INFRAESTRUCTURA
INTELIGENTE

Tecnclogia para atender puntcs
criticos y tiesgos urbanos det
munNicipio.

Programa Permanente de Salud
Mental y Bienestar Psicosaeial
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8.RETOS
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El segundo afo de trabagjo cierra con una agenda avanzada, pero también con la
certeza de que la seguridad vy el desarrollo urbanc son tareas que no concluyen:
exigen continuidad, seguimiento y capacidad de anticipacion. Los retos del
pericdo siguiente se ordenan an ocho lineas estratégicas que dan direccion al
trabajo de ambas comisiones.

Lo primera prioridad serd consolidar entornos mds seguros y habitables. Sobre lo
ya construido —la acreditaciéon internacional del C5, la infraestructura inteligente
para puntos criticos y las acciones de prevencion— se buscard gue estas
herramientas se traduzcan en mejoras verificables en la vida digria de qguienes
habitan, trabajon, estudian e invierten en Zapopan.

Para lograrlo serd indispensable fortalecer la gobernanza y la coordinacion
institucional. La mesa interinstitucional con Guaddalajara, los convenios de
colaboracion y la articulacidon con las dependencias vinculadas al desarrolio
urbano v o la seguridad deberdn operar de manera mds rigurosa v coordinada,
con la ciudadania como parte activa de las decisiones.,

En materia de ordenamiento del territorio, el trabajo se orientard g mantener
actualizado el marco normativo v a avanzaor en la regularizacidn de predios, cotos
y condominios, en la administracion transparente de las dreas de cesion v en o
conservacién de espacios estratégicos como el Cerro El Tepopote. La
actualizacion de reglamentos v ia proteccidon del patrimonio edificado seguirdn
siendo ejes de esta labor.

La prevencion v la participacion ciudadana ocupardn un lugar centrai. Se dard
continuidad a los programas dirigidos a nifias, niftos, adolescentes y jovenes, asl
como a las caoampaias frente a nuevas formas de delito, involucrande a las
comunidades en la construcciéon de soluciones cercanas a su realidad.

Todo ello se sostendrd en un trabajo técnico, transparente y coordinado, en el
que los dictdmenes vy lgs acciones se apoyen en evidencia y en criterios
profesionales, v en un monitoreo permaonente de resultados, medionte
indicadores claros vy mecanismos de rendicién de cuentas gue fortalezcon lo
confianza de la ciudadania.

Finalmente, se continuard capacitando v profesionalizando al personal operativo
—con énfasis en derechos humanos, perspectiva de género, cultura de paz v
bienestar psicosocial— v se reforzardn los mecanismos de justicia civica y
prevencidon comunitaria, para que Zapopan siga gvanzando hacia un municipio
mdads ordenado, seguro y en paz.
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GOBERNACION Y ASUNTOS SEGURIDAD PUBLICA Y DESARROLLO
METROPOLITANOS JUSTICIA CiVICA URBANO
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RECUPERACION DE
ESPACIOS PUBLICOS

Maureo Loy

[ Apaire

GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS VY PROTECCION CIVIL

Rosa leeia Digz Gurrolg

TRANSPARENCIA Y ACCESO A
SALUD LA INFORMACION PUBLICA Y
MEJORAMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA

Oscar Eduaircin Sontos Rize

Kawrla Azucana Diaz Lopez
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Este segundo afco de trabajo dejo muchos asuntos atendidos, pero también
nuevos retos que requieren continuidad. En temas como la seguridad publica y el
desarrollo urbano no hay soluciones inmediatas; hace falta seguimiento,
coordinacion y estar pendientes de lo qgue ocurre todos los digs en el municiplo.

Alo largo de este periodo se dio continuidad a distintos proyectos, se atendieron
nuevas necesidades y se mantuvo el trabajo con dependencias, organismos y
ciudadania. Cada asunto exigio tiempo, revision y, en muchos casos, acuerdos
para poder avanzar.

Quiero agradecer de manerg especial al equipo que acompafia el trabajo de esta
regidurfa. Su apoyo ha side fundamental para dar seguimiento a cada temayq,
preparar las sesiones y atender las responsgbilidades que se presentan
diariamente.

Cerragmos este segundo afo con trabaio reclizade, pendientes por resolver v ia

esponsabilidad de seguir avanzando en los asuntos que le impoertan o Zapopan.




