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·1 ~ f\'lENSAJE DEL 

Este Seg:unclo Informe Anual de Actividades reúne el trabajo de las Comisiones de 
Desarrollo Urbano y de Seguridad Pública y Justicia Cívica durante el periodo 
2025-2026. Con él se cumpie el deber de rendir cuentas y, sobre todo, el gusto de 
compartir con la ciudadanía lo que se logró en este segundo año de gestión. 

Presidir estas dos comisiones supone hacerse car¡:¿o de asuntos que las familias 
zapopanas viven de cerca: la seguridad de su entorno y el orden con que crece lo 
ciudad. Uno y otro marcaron el rumbo de las iniciativas, los puntos de acuerdo y las 
sesiones que en estas páginas se reportan. 

Más que un requisito, informar es una 
manera de sostener la confianza de 
quienes habitan Zapopon . Por eso 
este docun,ento se presenta de 
forma abierta, convencidos de que !a 
mejor política es la que se hace 
escuchando a lo gente y 
respondiendo a lo que necesito. 
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21 ENTOL L 
Co11 base en el rna rco normativo viQente y basándose en la Ley de Gobierno y !a 
Administración pública Municipal del Estodo de Jalisco y el Reelamento del 
Ayun t orniento de Zapopan, Jalisco, respectivamente: 

i\O rr>1:.: ; t ,Dció,·, P1'.Jbl1co Murrcipcl eje! Estccb ck, ..Jc1 1,sco, te er·, F,0 1 Ccpi,ulo 
'.',·'"2ur,c1c, "De los Ree:idores" , artículo 49, fracci ó n IV, o,,e estci\:dec •ce. "Informar a l 
Ayuntan, iento y a la sociedad de sus a ctividades, a través de lo fo rma y mecanismos que 
e stablezcan los ordenamientos munic ipales", se ¡: ,r'é ' ::,<"IHO el Drf'!'-,<,,•,>o. Seg_1Jr·,clc l1i'crrre fv,uoi 
d~: /\c:t:vi~)(l C/ Q;:). 

f.: ,·) ··F:lcc:!ón CJJn le es-rc:: t>L-=.:c\Jo f: tl c•I f<(~:~zlc:rnc~rn:o c ic-\: Ayt.HJicn~ii:?:n TG de Zcpopcr·\ Copit.u!o 
Prirnero_ Déé'.1 t\y untüTi' €cntc, e,, Her,u. A.rtículo 32. ' 'Dentro de la primera Sesión Ordinario del 
Ayunta rniento de! m es d e septiembre de cada 0110, los reeidores deberán e n tre,!ar al 
Ayu n tam ient o , por esc rito o e n medio electrónico, un informe anual de actividades, mismo 
q ue res¡:zuordará io Secretaria d el A yuntamiento p ara los efectos de su publicación en el 
por ta l web del Mun icipio, así como para su posterior compi lación y archi vo. D ichos informes 
anuales deberán c ontener cuando menos los si{'!uientes e lementos: o bjetivos anuales 
planeados y cumplimentados; número de reuniones celebradas y principales acuerdos obte­
n idos de las mismas, estadística de asistencia de íos y los integrontes, y reporte de transmisio ­
nes e n vivo de las re uniones de lo Comisión Edilicia". 
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LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO 

En cumplimiento de !o dispuesto e n el Capítulo Segundo, De los Regidores, Artículo 
49, fracción 11: "Asistir puntualmente y pe1·manecer en !as sesiones del 
Ayuntamiento y a las reuniones de las comisiones edilicias de las que forme parte". 

GRÁFICA 01. TRABAJO EN EL PLENO 2025-2026 
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LEY DEL GOBIERNO Y LA ADM INISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO 

De acuerdo con el Capítulo Noveno, De los Ordenamientos Municipales, A rtículo 41, 
fracción 11: "Tienen facultad para presentar iniciativas de ordenamientos 
municipales: ( ... ) 11. Los Re gidores; El ejercicio de la facultad de iniciativa, en 
cualquiera de los casos señalados e n los numerales inmediatos anteriores, no 
supone que los Ayuntarníen tos deban aprobar las iniciativas así presentadas, sino 
únicamente que las mismas deben ser valoradas mediante el procedimiento 
establecido en la presente ley y en los reglamentos correspondientes. 
La presentación de una iniciativa no ~enero derecho a persona alguna, 
únicamente supone el inicio del procedimiento respectivo que debe agotarse en 
virtud del interés público". 

Asimismo, el Artículo 50. fracción 1, dispone: "Son facultades de los regidores: 
l. Presentar iniciativas d e ordenamientos municipales, en los términos de la 
presente ley". 
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REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO 
Conforrne ai Artículo 15; "Es punto de acuerdo todo aquello resolución que verse 
sobre asuntos de carácter interno de! Ayuntamiento o de la 1'\drninistración Pública 
Municipal, osí como aquellas que tenQ'an como f in emitir una posición política, 
económica, social o cu ltural por parte del Ayuntamiento respecto de asuntos de 
interés púb!ico". 

TABLA 01. INICIATIVAS PRESENTADAS 2025 - 2026 

1 29 de octubre de 2025 

2 25 de noviembre de 2025 

3 29 de enero de 2026 

4 27 de marzo de 2026 

S 30 de junio de 2026 

6 30 de julio de 2026 

A efecto de que el Ayuntamiento estudie Cuauhtémoc Gámez Ponce 
y, en su caso, autorice derogar la fracción 
IX del artículo 21 del Reglamento para la 
Regularización y Titulación de Predios 
Urbanos del Municipio de Za popan, Jalisco 
y adicionar la fracción XVII al artículo 46 
del Reglamento del Ayuntamiento de 
Zapopan, Jalisco. 

A efecto de que el Ayuntamiento estudie 
y, en su caso, autorice declara a la música 
de chirimía y tambor, como patrimonio 
cultural inmaterial del Municipio de 
Zapopan, Jalisco. 

A efecto de que el Ayuntamiento estudie 
y, en su caso, autorice diversas reformas 
al Reglamento del Gabinete Municipal 
para la Prevención Social de la Violencia y 
la Delincuencia de Zapopan, Jalisco. 

A efecto de que el Ayuntamiento estudie 
y, en su caso, autorice la abrogación del 
Reglamento para la Protección del 
Patrimonio Edificado y Mejoramiento de la 
imagen del Municipio de Zapopan, Jalisco, 
y la expedición de una nueva normativa 
actualizada; así como la modificación de 
diversos reglamentos municipales, con la 
finalidad de homologar sus disposiciones. 

A e fecto de que el Ayuntamiento estudie 
y, en su caso, autorice elevar iniciativa al 
H. Congreso del Estado de Ja lisco, para 
reformar el artículo 54 de la Ley de 
Catastro Municipal del Estado de Jalisco. 

A efecto de que el Ayuntamiento estudie 
y, en su caso, autorice instruir la 
elaboración del estudio técnico 
justificativo que sustente el inicio del 
procedimiento de Declaratoria del Cerro 
El Tepopote como Área Natural Protegida. 

Cuauhtémoc Gámez Ponce 
Martha Angélica Zamudio 
Macías 

Cuauhtémoc Gámez Ponce 

Cuauhtémoc Gámez Ponce 
Martha Angélica Zamudio 
Macías 
Nancy Naraly González 
Ramírez 

Cuauhtémoc Gámez Ponce 

Cuauhtémoc Gámez Ponce 
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i ABLt\ 02. PUNTOS DE ACUERDO PRESENTADOS 2025 - 2026 

1 25 de septiembre de 2025 Que tiene por objeto, se apruebe la Cuauhtémoc Gámez Ponce 
iluminación con tonalidad dorada en 
edificios públicos, parques, fuentes y 
demás espacios públicos que cuenten con 
iluminación ambiental de exteriores, 
como una acción de concientización y 
visibilización sobre la lucha contra e l 
cáncer infantil en el marco del 
"Septiembre Dorado". 

2 25 de septiembre de 2025 A efecto de que se apruebe que la Cuauhtémoc Gámez Ponce 
Comisaria General de Seguridad Pública y 
la Coordinación General de Cercanía 
Ciudadana, suscriban convenios de 
co laboración con empresas dedicadas a 
la instalación de infraestructura de 
seguridad, así como la conformación de 
un comité de supervisión estratégica para 
garantiza r la transparencia y el adecuado 
proceso de validación y certificación a 
realizar por el centro de control, 
comando, cómputo, comunicaciones y 
coordinación (CS) del Municipio de 
Zapopan , Jalisco. 

3 29 de octubre de 2025 A fin de que se apruebe acreditar al Cuauhtémoc Gámez Ponce 
Centro de Comando, Control, Cómputo, 
Comunicaciones y Contacto Ciudadano 
(CS) de Zapopan, con la certificación 
QANENAMX (NENA LATAM) como el más 
alto estándar internacional para centros 
de emergencia 9-1-1 en América Latina . 

4 29 de octubre de 2025 Tiene como objeto, aprobar la instalación Cuauhtémoc Gámez Ponce 
de un sistema de infraestructura 
inteligente que reemplaza la reacción 
tardía con prevención automática en 
pasos a desnivel estratégicos de la ciudad 
que se consideran puntos recurrentes de 
parálisis y riesgo inminente para las y los 
ciudadanos, a fin de mitigar los impactos 
negativos por inundación. 

5 25 de noviembre de 2025 El cual tiene por objeto, establecer un Cuauhtémoc Gámez Ponce 
carril exclusivo para el tránsito seguro de 
niñas y niños acompañados de sus 
padres, durante el evento FIFA 2026 . 

6 16 de diciembre de 2025 A efecto de que se apruebe instruir a la Cuauhtémoc Gámez Ponce 
Comisaría General de Seguridad Pública, 
para que incorpore la perspectiva de 
infancia y c ree la Unidad Especializada de 
Atención a Niñas, Niños y Adolescentes 
(NNA) Victimas de Violencia, 
implementando simultáneamente 
actividades de formación continua para 
sensibilizar y capac itar a la corporación 
en los protocolos de atención y se 
coordine con la Dirección de Vinculación 
Loca l e Internacional para establecer un 
Acuerdo de Cooperación técnica con la 
Ciudad de Dallas, que favorezca el 
intercambio de buenas prácticas en la 
materia . 
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7 29 de enero de 2026 

8 29 de enero de 2026 

9 25 de febrero de 2026 

10 25 de febrero de 2026 

11 27 de marzo de 2026 

12 27 de marzo de 2026 

13 29 de abril de 2026 

El cual tiene por objeto, la celebración de 
un convenio de colabora c ión con el 
Centro Universitario de Arte, Arquitectura 
y Diseño de la Universidad de Guadal ajara 
(CUAAD), para establecer mecanismos de 
cooperación académica, técnica y 
formativa que permitan la elaboración de 
propuestas generales, proyectos 
académicos, trabajos escolares y 
ejercicios de vinculación universitaria 
aplicable s a las políticas públicas, 
programas y acciones del Gobierno 
Municipal. 

A fin de que se realice el lanzam iento del 
Programa Municipal "Coto Seguro al 100" 
orientado a la regularización integral de 
los cotos y condominios del Municipio de 
Zapopa n, que incluye capacitación y 
asesoría técnica y jurídica continua a sus 
mesas directivas. 

Tiene por objeto, establecer la 
reubicación tempora l del Tianguis 
Constitución que se instala los días jueves 
y domingos, con motivo de la ejecución de 
la obra del Parque Lineal Constitución; así 
como la aplicación de beneficios fiscales y 
la implementación de estímulos 
económicos dirig:idos a las y lo s 
comerciantes. 

Norma Lizzet González 
González 
Daniel Guzmán Núñez 
Cuauhtémoc Gámez Ponce 

Norma Lizzet González 
González 
Daniel Guzmán Núñez 
Cuauhtémoc Gámez Ponce 

Ho1dee Viviono Aceves Pérez; Cuouhtémoc 

Gómez Ponce; Norma L1zzet Gonzólez 

Gonzólez; Miguel Aneel lxtlóhuac 

Baumboch; Morfo Elena O rti z Sónchez: 

Gabrielo Alejandro Mogai)a Enrfquez; 

Gabriel Alberto Loro Castro; Juan José 

Frane:ie Soade; Noncy Naraly Gonzalez 

Romi rez; Gerordo Rodríguez J1ménez; 

Martha An!;!é l1ca Z amud10 Macia s; Dani e l 

Guzmán Nuriez 

El cual tiene por objeto, se autorice la Cuauhtémoc Gómez Ponce 
firma de un acuerdo de colaboración con 
el Comité de Participación Social del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco, 
con el f in de fortalecer la cultura de la 
legalidad , la integridad pública y la 
participación ciudadana en el ámbito 
municipal. 

Ti ene por obJeto, instruir a la Coordinación Cuauhtémoc Gámez Ponce 
general de Administración e Innovación 
gubernamental, para que otorgue acceso 
g:ratuito a l estacionamiento del Centro 
Integra l de Servicios Zapopan, a las perso-
nas servi doras públicas que cuenten con 
un dispositivo del Programa Pulso de Vida. 

Tiene por objeto, se autorice y promueva Cuauhtémoc Gámez Ponce 
el diseño e implementación de un jardín 
sensorial terapéutic o dentro de las 
instalaciones de la Policía Montada de 
Za popan, como estrateeia 
complementaria a la equinoterapia que 
se brinda 

El cual tiene como f inalidad autorizar a la Cuauhtémoc Gámez Ponce 
Comisaría General de Seg:uridad Pública 
para que, a través del Centro de 
Prevención Social, diseñe e implemente 
una campaña de prev ención primaria 
sobre fraudes y extorsiones cometidos 
con inteligencia artific ial , incluyendo la 
difusión de mecanismos de verificación, 
protocolos de actuación, ciudadanía y 
herramientas para la detección de 
posibles intentos de suplantación de 
identidad . 9 



14 29 de abr il de 2026 

15 29 de mayo de 2026 

16 30 de junio de 2026 

17 30 de julio de 2026 

18 30 de julio de 2026 

19 30 de julio de 2026 

A efecto de que se apruebe instruir a la 
Comisión de Seguridad Pública y Justicia 
Cívica, en coordinación con la Comisaría 
General de Seguridad Púb lica, para la 
instauración de una mesa 
interinstitucional con el Municipio de 
Guada lajara, para establecer y dirigir 
estrategias conjuntas, armonizar criterios 
instituc ionales y fortalecer la 
coordinación intermunicipal en materia 
de seguridad púb lica y prevención. 

El cual tiene por objeto, se estudie la 
viabilidad técn ico para la imp lementación 
del Sistema de . Monitoreo y 
Administración de las Areas de Cesión 
paro Dest inos, sujetas a convenios de 
colaboración, con el propósito de 
forta lecer su contro l, seguimiento, 
transparencia y adecuado 
administración, designando do a lo 
Dirección de Administración como 
responsable de su operación y gestión. 

Tiene po r objeto, exhortar a lo Secretaría 
de Infraestructura, Comunicaciones y 
Transportes, o la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales y al 
Gobierno del Estado de Jalisco, a través 
de lo Secretaria de Medio Ambiente y 
Desarrollo Territorial , para que rea licen 
estudios técnicos de viabilidad paro la 
construcción de un paso de fauna en el 
ramo de la carretera federal 15 (Libre 
Guada lajara -Tepic) . 

Tiene por objeto, regularizar 
integra lmente las cuentas de agua 
potable, drenaje y alcantarillado, 
correspondientes a los inmuebles 
propiedad o en posesión del Municipio de 
Zapopan, mediante la elaboración de un 
padrón único, lo conciliación de cuentas 
con el SIAPA, la instalación o 
regu larización de aparatos medidores, lo 
actualización de datos de cada inmueble 
y la programación presupuesta! para 
cubrir oportunamente los servicios 
efectivamente prestados. 

A f in de que se apruebe instruir a la 
Comisario de Seguridad Pública de 
Zopopan, para que diseñe e imp lemente 
de manera urgente, un Programa 
Permanente de Salud Mental integral y 
Bienestar Psicosocial, en coordinación 
con las dependencias municipales que 
sean requeridas para esos efectos. 

Cuauhtémoc Gámez Ponce 

Cuauhtémoc Gámez Ponce 

Cuauhtémoc Gámez Ponce 

Norma Lizzet Gonzó lez Gonzólez 
Mieuel Áng:el lxtlóhuac Baumbach 
Gabriel□ Alejandra Maeaña 
Enríquez 
Gabriel Alberto Lara Castro 
Nancy Naraly Gonzólez Ramírez 
Gerardo Rodríeuez Jiménez 
Martha Ang:élica Zamudio Macias 
Daniel Guzmán Núñez 
María Elena Ortiz Sónchez 
Haidee Viviana Aceves Pérez 

Cuauhtémoc Gámez Ponce 

El cual tiene por objeto, instruir a la Cuouhtémoc Gámez Ponce 
Comisaría de Seguridad Pública Zapopan, 
la implementac ión de un mecanismo 
administrativo paro otorgar a las y los 
elementos operativos, un d ía de descanso 
con g:oce de sueldo con motivo de su 
cump leaños. 10 



GRÁFICA 02. TRABAJO MENSUAL CABILDO 
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En el se~undo oi'ío de trabajo, la reg_iduría presentó ante el Pleno del Ayuntamiento 
25 asuntos: 6 inidativas y 19 puntos de acuerdo. La presentación de propuestas se 
rnantuvo a lo !argo del periodo comprendido entre septiembre de 2025 y aeosto de 
2026, con su mayor número en julio, cuando se registraron cuatro asuntos. 

La seg_uridad y el bienestar de !as personas concentraron, en conjunto, el 40 por 
cíento de !os asuntos presentados. 

En Seg:urídod Pública y Justicia Cívico, que representó el 24 por ciento del total, se 
promovieron occiones relacionadas con el fortalecimlento institucional, la 
prevención y la atención a víctimas. Entre ellas se encuentran la certificación 
internacional 9-1-1 del C5, la celebración de convenios y la conformación de un 
comité paro su supervisión estrotéeica; una campaña preventiva frente a fraudes 
y extorsiones cometidos mediante inteligencia artificial; la instalación de una 
mesa de seguridad interinstitucional con Guada!ajara; la creación de una Unidad 
de Atención a Niñas, Niños y Adolescentes víctimas de violencia, y la reforma al 
reglamento en materia de prevención de lo violencia y la delincuencia. 

Otro 16 por ciento estuvo relacionado con el bienestar y las condiciones del 
personal de la corporación policial. En este rubro se plantearon un programo 
permanente de salud mental para sus integrantes, el otor~amiento de un día de 
descanso con goce de sueldo con motivo de su cumpleai1os y la creación de un 
jmdín sensorial terapéutico de equinolerapia en íos instalaciones de la Policía 
Montada. Tombién se promovió el acceso e:ratuito al estacionarniento del Centro 
lnteQral de Servicios para las personas incorporadas al programa Pulso de Vida. 

En reg:ularización y certeza jurídica se promovió el programa Coto Seg:uro ol 100 
para atender la situación de cotos y condominios, así corno acciones relaeionadas 
con la ree:ularización de los servicios de a11ua y drenaje ante el SIAPA y de predios 
urbanos del municipio. 
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En ordenarniento y desarrollo urbano se trabajó en una nueva norrnativa para la 
protección del patrirnonio edificado, en infraestructura inteligente para la 
mitigación de inundociones y en la habilitación de un carril seguro para el tránsito 
de nii'\as y niños durante el HIPA. 

En medio ambiente se impulsaron la declaratoria del Cerro El Tepopote como Área 
Natural Protegid a y un exhorto para la construcción de un paso de fauna en la 
carretera federal 15. 

En buen gobierno y transparencia se promovieron un acuerdo de colaboración con 
el Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco, un sistema de monitoreo de las Áreas 
de Cesión para Destinos y una iniciativa dirigida al Congreso del Estado para 
reformar la Ley de Catastro Municipal. 

Finalmente, en cultura y educación se propuso el reconocimiento de la chirimía y 
e l tambor como patrimonio cultural inmaterial, además de un convenio de 
vinculación con el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseño de la 
Universidad de Guadalajora. 

En conjunto, los 25 asuntos presentados ante el Pleno muestran una aQ:enda 
diversa, con uno mayor concentración en seQuridad púb lica y bienestar, 
acompañada por propuestas en materia urbana, ambiental, jurídica, institucional, 
cultural y educativo. 

GRÁFICA 03. PORCENTAJE TEMÁTICO DE INlCIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO 

Buen Gobierno, 
transparencia 
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Los comisiones colegiadas y permanentes son el espacio en el que se estudian, 
discuten y dictaminan los asuntos que posteriormente pueden ser sometidos a 
consideración del Pleno del Ayuntamiento. En e llas se revisan expedientes, 
iniciativas y propuestas relacionadas con los distintas materias de la 
odrninistración municipal. 

Durcmte el segundo año de trabajo, la regiduría participó en nueve com1s1ones 
edilicias. En dos de ellas -Desarrollo Urbcmo y Se~uridad Pública y Justicia Cívica­
tiene a su cargo lo presidencia; en las siete restantes participa como integrante. 
Esto distribución permite intervenir en asuntos relacionados con desarrollo rural, 
medio ambiente, gobernación, hacienda, reglamentos, servicios públicos y 
transparencia, además de !os dos materias que encabeza directamente. 

GR.Ó,FICA 04. PARTICIPP,CIÓN EN COMISIONES EDIUCIAS 

L 
INTEGRANTES 

- .. 
LiC-?•:;c::1 k,1!·~) 

p,y·,:d 

H~·-~;;_·.: cr1ciu, 

:.,,_-, ¡?p-r:0•=:c.. )' 

:.>r'::'~,:.uG;.!p:1:r,::-: 1= 

y Des:.:;1 roli:~; 
so~,rc,Tb1c 

F\~n-.:;l ;ca y f,.11:>cr~_~,ri-:•r't•J 
rJc lo F.;nc;cn PLJ;,1¡c,,:; 

S •:)¡ '..•,•~.10::> 

P,.JYJC,j~; 

13 



De conformidad con el artículo 34 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, 
tas comisiones deben sesionar al menos una vez al rnes para dictaminar los asuntos 
de su competencia . Para la validez de los sesiones se requiere la presencia de la 
mayorfa de sus integrantes, y estos serón públicas y abiertas por reglo general, 
salvo acuerdo en contrario cuando la naturaleza de los ternas lo justifique o exista 
disposición legal expresa . Asimismo, corresponde a cada regidor presidente 
instalar formalmente la comisión en un plazo no mayor a treinta días naturales 
posteriores a su integración, en términos de la normatividad aplicable. 

En e l periodo informado se registró asistencia en 706 de los 108 sesiones celebradas 
por estas nueve comisi ones, equiva lente al 98.1 por ciento. La participación 
comprende no sólo la asistencia o las sesiones, sino también la revisión de 
expedientes, el análisis de los asuntos turnados, la discusión de propuestas y la 
emisión de los votos correspondientes. 

Los aportados sig:uientes presentan de manera particular el trabajo realizado en 
las dos comisiones que preside esta reQ:idurío, así como los principales asuntos 
analizados durante el periodo. 
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COMPROMISO CON LA AGENDA MUNICIPAL 

SESIONES CON REPRESENTACIÓN 

ACTIVA Y COMPROMETIDA EN 

LAS DECISIONES DEL MUNICIPIO 

TABLA 03. ASISTENCIA REGISTRADA EN COMISIONES 

Desarrollo Urbano 

Seguridad Público y 
Justicia Cívica 

Gobernación y Asuntos 
Metropolitanos 

Haciendo, Potrrmonio 
y Presupuestos 

Desarro llo Rural 

-----
Medio Ambiente 
y Desarrol lo Sostenible 

Reglamentos y Puntos 
Constituciona les 

Servicios Públicos 

-~-~ 
Transparencia y Acceso 
a la Información Pública 
y Mejoramiento de la 
Función Pública 

106/108 SESIONES 
ASISTENC IA 

Cuauhtémoc 
Gámez Ponce 

Cuauhtémoc 
Gámez Ponce 

Juan José 
Frangie Saade 

Gabriel A lberto 
Lora Castro 

Gabriela Alejandra 
Magaña Enríquez 

Ana Cecilia 
Santos Martínez 

Nancy Naraly 
González Ramírez 

Nancy Naraly 
González Ramírez 

12 

12 

9 

13 

12 

12 

14 

12 
=----.......~"'-""~ ... .,,.... 

Osear Eduardo 
Santos Rizo 12 

12 100% 

12 100% 

9 100% 

13 100% 

12 100% 

11 92% 

14 100% 

12 100% 
,r 

11 92% 

15 



4.1 DE R LL B 
La Comisión Colegiada y PermanE:nte de Desarrollo Urbano ha ejercido su encorgo 
con una convicción clara : el ordenamiento del territorio no es un trámíte 
administrativo, sino una de las herramientas mós importante s con que cuenta un 
municipio para definir qué dudad quiere se,. A lo !an;¿o de doce sesiones 
celebradas durante el año, se analizaron y aprobaron expedientes orientados a 
atender los desafíos estructurales de Zapopan con una visión de lar~o plazo. 

El trabajo se organizó en torno a tres ejes. En lo normativo, se respaldaron 
reformas en materia de regularización y titulación de predios urbanos y de 
protección del patrimonio edificodo, encominadas a fortalecer la certeza Jurídica 
del suelo . En la trestión del territorio, se aprobaron acuerdos dirigidos a ordenar los 
cotos y condominios y o fortalecer el control de los áreas de cesión para destinos, 
con el propósito de que el suelo público cumpla mejor su función social. Y en lo 
defensct del entorno, se respaldó la declaratoria del Cerro El Tepopote como Área 
Natural Proteí:1ido y se impulsaron acuerdos orientados a una infraestructura 
verde urbana más resilien te frente al ries¡;zo hídrico, bajo la premisa de que la 
sustentobilidad es condición del desarrollo. 

Detrás de coda expediente estuvo uno mismo convicción : que el crecimiento de la 
ciudad se oriente hada la equidad y lea calidad de vida. Desde esta Comisión se ha 
buscado sentar las bases de un modelo de desarrollo urbano más ordenado, 
resilíente, sustentable y humano, en el que el territorio se adrninistre con visión de 
futuro y las personas ocupen el centro de cada decisión. 

GRÁFICA OS. !NFOGRAFÍA COMISIÓN DE DESARROLLO URBANO 

INTEGRANTES 

EXPEDIENTES 
RECIBIDOS 

SESIONES 
REALIZADAS 

EXPEDIENTES 
VOTADOS 

AS I STENCIA 
GLOBAL 

EXPEDIENTES 
EN INTEGRACIÓN 



TABLA 04. RESUMEN ASISTENCIA A LAS SESIONES 

Cuauhtémoc Gámez Ponce 

Gerardo Rodríe:uez Jiménez 

Gabriel Alberto Lora Castro 

Daniel Guzmán Núñez 

Norma Lizzet González González 

Mig:uel Ane:el lxtláhuac Baumbach 

Rosa lcela Díaz Gurrola 

Mauro Lomelí Aguirre 

Osear Eduardo Santos Rizo 

María Inés Mesta Orendain 

,-.-:- ' .. • .. -~ - • 1 . - . . ~ ...... 

~---~--- ,._;· -......~-

GRÁFICA 06. PORCENTAJE TEMÁTICO DE LOS EXPEDIENTES DE LA COMISIÓN 

Convenios y comodatos 
Ret;!ulación y titu lac ión de predios 
Patrimonio Municipal 
Indemnización y Permutas 
Planeación y normatividad 
Obras Públicas y servicios 
Colaboroción institucional 

39·:;, 

24'\, 
15½ 

TABLA 05. RESUMEN SESIONES DEL 2025~2026 

23 de septiembre de 2025 10 
20 de octubre de 2025 11 

3 21 de noviembre de 2025 11 
10 de diciembre de 2025 11 

- 12 !.,. 23 de enero de 2026 

,,. 
25 de feb rero de 2026 6 

j 17 de marzo de 2026 10 
-~ 21 de abril de 2026 10 

22 de mayo de 2026 10 
.. ' 5 de junio de 2026 5 , .. 
.. . 

24 de julio de 2026 19 ' 
;2 20 de ae:osto de 2026 9 

https://vimeo.com/1121294343?fl=pl&fe=vl 

https://vimeo.com/1128968277?fl=pl&fe=vl 

https://vimeo.com/1139403013?fl=pl&fe=vl 

h t tps:/ /vi meo.com/11453 59 30 3? fl = p l&fe=vl 

https://vimeo com/1157690261?fl=pl&fe=vl 

https://vimeo.com/1168155482?fl=pl&fe=vl 

https://virneo.com/1174593542?fl=pl&fe=vl 

https://virneo.com/1185274751?fl =pl&fe=vl 

https://virneo.com/1194827558?fl=pl&fe=sh 

http s:/ /vi meo .ca m /11988398 7 3?fl = p l&fe=vl 

https://vimeo.com/1212728191?fl=pl&fe=vl 

https:/ /vimeo.com/1219961727?fl=pl&fe=vl 
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.2SE U DP 
I 

IC JU TIC CÍ ICA 
La Comisión ha ejercido su encargo con una convicción clara: la seguridad no se 
construye ~n icarnente con lo reacción ante el delito, sino con instituciones sólidas, 
tecnolo(!ía al servicio de !a 1?ente y una comunidad que participa en su propio 
cuidado. A lo larf,!o del año se analizaron y aprobaron a cu erdos e iniciativas 
orie ntados a proteger a las personas y a fortalecer la paz en Zapopan con una 
visión ínteE!:ral. 

El trabajo se organizó en torno a tres ejes. En el fortalecimiento institucional y 
tecnológico, se respaldó Ja acreditación del Centro de Comando, Control, 
Cómputo, Comunicaciones y Contacto Ciudcdano (CS) bajo el estándar 
internacional QANENA-MX (NENA LATAI': ), la instalacíón de infraestructura 
in te ligente poro la prevención de riesgos, y convenios p ara robustecer la 
se~uridod del rnunicipio . En lo prevención socio! de la vio lencia, se impulsaron 
reformas a l Reglamento deí Gabinete Municipal para la Prevención Social de la 
Violencia y la Delincuencia, la creación de una Unidad l':speciath:ada de Atención a 

iñas, Niños y Adolescentes víctimas de violencic:, y campañas frente a fraudes y 
extorsiones. Y en la cercanía con la ciudadanía y el bienestar de quienes proteg:en, 
se aprobaron el Prog:rama Municipal "Coto Seeuro al 100", el jardín sensorial 
terapéutico de la Policía Montada, y un Prof:!rama Permanente de Salud Mental y 
Bienestar Psicosociol para el personal operativo. 

La sequ rid ad es 1 ante todo, una condición poro !a tronquilidad y la d ignidad de los 
personas. Desde es t a Cornisión se buscó sentar los bases de un modelo de 
se~uridad más preventivo, humano, cereono y tecnoló~icamente capaz. 

GRÁFICA 07. INFOGRAFÍA COMISIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

INTEGRANTES 

EXPEDIENTES 
RECIBIDOS 

SESIONES 
REALIZADAS 
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VOTADOS 

ASISTENCIA 
GLOBAL 

EXPEDIENTES 
EN INTEGRACIÓN 



TABLA 06. RESUMEN ASISTENC!A A LAS SESiONES 

Cuauhtémoc Gámez Ponce 

Martha Ang:é lica Zamudio Macias 

Mig:uel Ang:el lxtláhuac Baumbach 

María Inés Mesta Orenda in 

Rosa lcela Díaz Gurrola 

Haidee Viviana Aceves Pérez 

Gerardo Rodríg:uez Jiménez 

Osear Eduardo Santos Rizo 

Kar la Azucena Díaz López 

GRÁFICA 08. POR CENT AJE TEMÁTICO D!: LOS EXPEDIENTES DE LA COMISIÓN 

Convenios y comodatos 
Desincorporación í baja de inventario 
Control de occeso 
lniciotivas 
Sef:uridad pública (uso de espacio) 
Área verde 

29 ½ 
23",, 
21-,, 
16'/. 
a,•_º 
3, .. ,, 

TABLA 07. RESUMEN SESIONES DEL 2025-2026 

>'!i, 
25 de septiembre de 2025 1 

2 22 de octubre de 2025 1 

..... 25 de noviembre de 2025 2 
.;1'· 8 de diciembre de 2025 1 
,-

20 de enero de 2026 8 
26 de febrero de 2026 3 
23 de marzo de 2026 1 
27 de abril de 2026 o 

-. 
19 de mayo de 2026 3 

~ f) 4 de jun io de 2026 3 
22 de julio de 2026 5 

. ~ 
17 de a(!osto de 2026 10 .f .. 

https://vimeo.com/1121952081?fl=pl&fe=vl 

https://vimeo.com/1129618717?fl=pl&fe=vl 

https://vimeo.com/1140502807?fl=pl&fe=vl 

https:/ /vimeo.com/1144592324?fl=pl&fe=vl 

https://vimeo.com/1156567210?fl=pl&fe=vl 

https://vimeo.com/1168615292?fl=pl&fe=vl 

https: / /vi meo.com /117 628 7 8 5 5? fl = p I& fe=vl 

https://vimeo.com/1187061306?fl=pl&fe=vl 

https://virneo.com/1193716338?fl=pl&fe=vl 

https:/ /vimeo.com/1198497612?fl=pl&f e=v l 

https://virneo.com/1212103154?fl=pl&fe=vl 

https:/ /vimeo.com/1218995680?fl=pl&fe=vl 
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Corno Reg:idor presidente de las Comisiones ColeQ)ado s y Permanentes de 
Desarro llo Urbano y de Seguridad Cívica, participa en los comités, consejos 
municipales y mesas de coordinación que se presentan en la Tabla 08. 

TABLA 08. INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 

Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y 
Vivienda de Zapopan 

Consejo de Part icipación y Planeación para 
e l Desarrollo Municipal (COPPLADEMUN) _______ _ 

Consejo Técnico Catastral del Municipio de 
_ ?~-P-~P~a_ n ____________________ _ 

Consejo de Giros Restringidos sobre Venta y 
Consumo de Bebidas Alcohólicas 

Comité de Adquisiciones del Municipio 

Integrante 

Integrante 

Integrante 

Integrante 

Integrante Representante de la Comisión 
Colegiada y Permanente de Hacienda, 
Patrimonio y Presupuestos 

---····--··-··-·---- ---

Comité Mixto de Obra Pública 
... -·--·-·-----

Sistema Municipal de Protección Integral de 
Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA) 

Integrante 

Integrante 

--------------------------------
Subcomisión de la Primera Infancia del 
SI PINNA 

Subcomisión para Erradicar la Violencia 
Contra Niñas, Niños y Adolescentes del 
SIPINNA 
Consejo Municipal para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra 
las Mujeres del Municipio de Zapopan 

------
Consejo Consultivo Ciudadano de Seguridad 
Pública de Zapopan 

Integrante 

Integrante 

-----• ... • .. •••""" .. ·-·······-···--··--••••---•·,.-•---- •••-----••••m•-""''-•• ·--

lntegrante 

Integrante 

-------------- ---------- -·---··-·~--------
Consejo Municipal de Gestión Integral de 
Riesgos 

Comisión Municipal de Directores Responsables 
y Corresponsables de Obras 

Comité Técnico del Fideicomiso CUSMAX 
{Coeficiente de Utilización del Suelo) 

Integrante 

Integrante 

Representante Titular de la Fracción 
Edilicia de Movimiento Ciudadano 

- - ----------------··--·--- -------------

Junta de Gobierno del OPD Servicios de Salud 
del Municipio 

Junta de Gobierno del Instituto de las Mujeres 
Zapopanas para la Igualdad Sustantiva 

Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva 
entre Mujeres y Hombres. 

Integrante 

Representante Suplente de la Comisión 
Colegiada de Hacienda Patrimonio y 
Presupuestos 

Integrante 
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Entre septiembre de 2025 y afi:osto de 2026, la regiduría desarrolló 776 actividades, 
equivalentes a 864 horas de trabajo. De e ste total, 558 actividades y 649 horas 
estuvieron relacionados directamente con la atención, el acompañamiento y lo 
gestión de asuntos vinculados con la ciudadanía. 

La presencia en territor·io ocupó una parte relevante de esta aQenda. Se 
realizaron 235 actividades dia vinculación con lo comunidad, que representaron 281 
horas de trabajo, entre inaur2:uraciones, entregas de obra y apoyos, arranques de 
programas, recorridos de supervisión e inspección y encuentros con habitantes 
de distintas colonias del municipio. 

Entre estas acciones se encuentran las inau~uraciones del Parque Nueva España, 
el Enjambre La Cúspide y la avenida Clouthier, asf como audiencias ciudadanas, 
seguimiento de solicitudes y gestiones ante distintas dependencias municipales. 
También se participó en prog:ramas y mecanismos de proximidad como Barrio 
Cercano, lnformito y !os módulos itinerantes. 

La vinculación con instituciones educativos, estudiantes y jóvenes formó parte de 
esta a¡¿enda. Se participó en actividades de Zopopon Bilingüe, la t!raduación de 
líderes comunitarios, la formación de cadetes de la Comisaría y las visitas de 
estudiantes de criminolo~ío al C5, adernás de acciones preventivas corno 
Zapopan Seg:uro y Preparado. Estos espacios contribuyeron a acercar a distintos 
sectores de lo población al trabajo de !as instituciones municipales y o las 
estroteg:ias de prevención y participación comunitario . 

El análisis y seguimiento de asuntos requirió también un trabajo permanente de 
coordinación. Se llevaron a cabo 242 juntas y mesas de trabajo, que sumaron 272 
horas, destinadas a !a revisión técnico de ter.1os, la atención de p,?ticiones y la 
coordinación con dependencias, or¡;zanismos y actores relacionados con la 
gestión municipal. 

A este trabajo se aQ:re~ó la part1cipac1on en comités, consejos y juntas de 
gobierno, entre ellos el Comité Mixto de Obra Público y ei Consejo Municipal de 
Desarrollo Urbano y Viviendo, instancias en las que se analizan asuntos y se 
coordinan decisiones que requieren la intervención de distintos áreas de la 
administración municipal. 
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GRÁFICA 09. INFOGRAFÍA ACTIVIDADES CIUDADANAS 

HORAS 
DE TRABAJO 

ACTIVIDADES TRABAJO CON 
LAS PERSONAS 

DISTRIBUCIÓN DEL TRABAJO 

HORAS DE 
TRA BAJO 

PRh 'CIPALES LÍNEAS DE TRABAJO 

t>.tención ci udadano 
y s¿E:s t íó n de peticiones 

\/inculoción con 
la cornunidod 

Ju i1tos y rr¡(1sos 
dE, tmbojo 

Trabojo eclil icio: 
comisiones y sesiones 

Corrnté'.;, conseJos 
y óri:¿o nos co le ¡:¡iados 

El trabajo de hoy 
construye el Zapopan de mañana . 

Trab ajo con y para 
las p e rsonas 

Trabajo instit uc ional 
y edilicio 

242h 

actividades 

218 

l·Jun ,E"~rode 
act.1v¡ciodes 
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El ejercicio de las responsabilidades edií1cios incluyó !a part1cipcción en 106 
sesiones de comisiones y 12 sesiones del Pleno del Ayuntamiento, espacios en los 
que se estudiaron, discutieron y r(:,solviE"ron asuntos de competenc ia municipo!, 
particularmente en materias relacionadas con el desarrollo u rbano y la seguridad 
p 1Jblica. 

En este último ámbito se dio seg:uimiento a acciones v in culad as con e! Servicio 
Profesional de Cerrera, el mejoramiento d e los condiciones e instalaciones de la 
corporación po!icio! y el forta lecimiento de sus capocidades institucionales y 
operativas. 

En conjunto, !as octividodes realizados durante el periodo reflejan una arenda 
desarrollada en distintos ámbitos complementarios: lo atención directa a !a 
población, el trabajo territmíai; el análisis técnico, la coordinoción institucional y 
el ejercicio de las responsobilidodes propias de la función edilicia . Esto 
combinación perrnítíó dar se~uimiento tanto a las solicitudes planteadas por !a 
ciudodanía como a los osuntos que requieren estudio, deliberación y torno de 
decisiones dentro del Ayuntamiento. 
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7 COMISIÓN EDESARR LL URBA O 

Durante E,d período que se informa, la Comisión de Desarrollo Urbano impulsó una 
agenda orientada a fortalecer la planeación y gestión responsable del territorio, 
articulando la actualización normativa con !a protección del patrimonio, !a 
conservoción ambiental y el ordenam1e11to dt:I crecimiento urbano. Destaca el 
impulso o una nueva regulación poro !a protección del patrirnonio edificado y la 
propuesta paro iniciar el procedimiento de declaratoria del Cerro El Tepopote 
corno Área Natura! Prote¡¿ida, reconociendo el valor estratégico de sus 
ecosistemas para la conectividad y resiliencía del municipio y del Área 
Metropolitana de Guadalajara. 

Asimismo, se promovieron mecanismos de colaboración académica, mayor 
transparencia y seguimiento en la administración de áreas de cesión, así como la 
coordinación interinstitucional poro fortalecer !a protección de especies y 
corredores biológicos. En conjunto, estas acciones reflejan una visión de 
desarrollo urbano que busca conciliar crecimiento, conservación y Q:obernanza 
territorial, colocando la planeación corno una herramienta para construir un 
Zapopan más ordenado, sostenible y resiliente. 
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ISIÓN DE SE u AD 
Durante el periodo que se informa, la Comisión de Se~uridad Pública y Justicla 
Cívica consolidó una ag:enda orientada a transformar la seguridad municipal 
desde la prevención, la coordinación institucional y la innovación. Se impulsaron 
propuestos para fortalecer e! modelo de prevención social de la vi o lencia y la 
delincuencia, actualizar el morco jurídico y ampliar las capacidades de 
colaboración entre ciudadanía, sector privado e instituciones de seguridad 
mediante fa conformación de una Red de Se~uridad Cooperntiva vinculada al CS. 

La af¿enda incorporó, además, soluciones estratéQ)cas frente o riesgos urbanos y 
sociales: ínfrc1estructuro inteligente para puntos críticos, coordinación 
metropolitana en materia de see:uridad y el impulso a un Programa Permcinente 
de Salud Mental y Bienestar Psicosocial . Con ello, se planteó una visión de 
seg_uridad que trasci(➔ nde la respuesto inmediota para avcmzar hacia un 
municipio con mayores capacidades de anticipación, prevención, coordinación y 
protección de las personas. 
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El segundo año de trabajo cierra con una agenda avanzada, pero también con la 
certezo de que lo see:urídad y el desarro ll o urbano son tarea s que no c o ncluyen: 
exig:en continuidad, seguimiento y capacidad de cmticipación. Los retos del 
período siguiente se ordenan en ocho líneas estratégicas que dan dirección al 
trabajo de ambas comisiones. 

L.a primero prioridad será co nsolidm entornos 1T1ós seg:uros y h a bitables. Sobre lo 
ya construido ---la acreditación internacional del CS, la infraestructura inteligente 
para puntos críticos y las acciones de prevención- se buscará que estas 
herramientas se traduzcan en mejoras verificables en la vida diaria de quienes 
habitan, trabajan, estudian e invierten en Zapopan. 

Para íoerarlo seró indispensable fortalecer lo 11obernanzo y la coordinación 
institucional. La mesa interinstitucionol con Guadalajara, los convenios de 
colaboración y lo articulación con las dependencias vinculadas al desarrollo 
urbano y a la se¡;¿u ri dad deberán operar de manera más rif[urosa y coord inada, 
con la ciudadanía como parte activa de las decisiones. 

En materia de ordenamiento del territorio, el trabajo se orientará a mantener 
actualizado el marco normotivo y a avanzar en la re¡¿ularízación de predios, cotos 
y cond o m inios 1 en la odrninistroción transparente de las áreas de cesión y en la 
conservac1on de espacios estrotée:icos como el Cerro El Tepopote. La 
actua!ización de reelamentos y la protección del patrimonio edificado sef[uirém 
siendo ejes de esto labor. 

La prevención y ia porticipoción cíudadona ocuparán un lug:ar central. Se dará 
continuidad o los proeramas dírig:idos a niños, niños, adolescentes y jóvenes, así 
como a las campañas frente a nuevos formas de delito, involucrando a las 
comunidades en la construcción de soluciones cercanas a su realidad. 

Todo ello se sostendrá en un trabajo técnico, transparente y coordinado, en e! 
que los dlctámenes y las acciones se apoyen en evidencia y en criterios 
profesionales, y en un monítoreo permanente de resultados, mediante 
indicadores claros y mecanismos de rendición de cuentos que fortalezcan la 
confionza de la ciudadanía. 

FínalmEmte, se continuará capacitando y profesionalizando al personal operativo 
--con énfasis en derechos humanos, pE-:crspectivo de género, cultura de poz y 
bienesto r psicosocial- y se reforzarón !os mecanismos de justicio cívica y 
prevenc ión comunitaria, para que Zapopan siga avanzando hacia un municipio 
más ordenado, seg:uro y en paz. 
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GOBERNACIÓN Y ASUNTOS 
METROPOLITANOS 

==-= ==-----'== ' 

HACIENDA, PATRIMONIO 
Y PRESUPUESTOS 

CULTURA FÍSICA 
V DEPORTES 

SEGURIDAD PÚBLICA Y 
JUSTICIA CÍVICA 

DESARROLLO SOCIAL 
V HUMANO 

DESARROLLO 
RURAL 

-

DESARROLLO 
URBANO 

EDUCACIÓN 
CiPrc rr:Jo Rociri.;,:uoz. frnénez 

MOVILIDAD URBANA 
Y CONURBACIÓN 
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PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA 

SERVIClOS 
PÚBLICOS 

t 'lEDIO AMBIENTE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

PROMOCIÓN 
CULTURAL 

INSPECCIÓN Y 
VIGILA NC!A 

DERECHOS HUMANOS E 
IGUALDAD DE GÉNERO 

REGLAMENTOS Y PUNTOS 
CONSTITUCIONALES 

DESARROLLO ECONÓMICO, 
COMPETITIVIDAD Y ASUNTOS 

INTERNACIONALES 

JUVENTUDES 
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RECUPERACIÓN DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 

GESTIÓN INTEGRAL DE 
RIESGOS V PROTECCIÓN CIVIL 

SALUD 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A 
LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

MEJORAMIENTO DE LA FUNC!ÓM PÚBLICA 
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9~ fVIF íSAJE 

Este ser¿undo oño de trabajo deja rnuchos osu ntos aten d idos, pero también 
nuevos retos que requieren continuidad. En temas como la seguridad pública y e! 
desarrollo urbano no hay soluciones inmediatas; hace falto seguimiento, 
coordinación y estar pendientes de lo que ocurre todos los días en el municipio. 

A lo largo de este periodo se dio cor1tinuidad a distintos proyectos, se atendieron 
nuevas necesidades y se mantuvo el trabajo con dependencias, org:anisrnos y 
ciudadanía . Cada asunto exif¿ió tiempo, revisión y, en muchos casos, acuerdos 
para poder avanza r. 

Quiero af[radecer de manera especial al equipo que acompaña el trabajo de esta 
regiduría . Su apoyo ha sido fundamental para da r se!¿uirníento a cada tema, 
preparar las sesiones y atender los responsabilidades que se presentan 
diariamente. 

Cerramos este se~undo año con trabajo realizado, pendientes por resolver y la 
responsabilidad de seg:uir avanzando en los asuntos que le importan a Zapopan. 
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